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LEDARE: GRANSHINDREN FAR OACCEPTABLA KONSEKVENSER

Ledare: Granshindren far oacceptabla

konsekvenser

Ett langt och omfattande arbete for att forst hitta de viktigaste problemen
som kan uppsta nir en nordisk medborgare arbetar i ett annat land inom
Norden, och sedan foresla l16sningar, haller pa att slutforas.

KOMMENTAR
15.04.2012

TEXT: BJORN LINDAHL, VIKARIERANDE REDAKTOR

P4 en konferens i Sandvika, utanfor Oslo, den
19 april kommer en rapport presenteras med 36
granshinder som alla gér Norden till en mindre
flexibel arbetsmarknad 4n vad den kunde vara —
och som kan orsaka stora problem fér dem som
berors.

Vi beskriver ett fall hur illa det kan ga. Island-
skan Valgerdur Thordis Snebjarnardottir som
flyttade till Norge for att arbeta for en norsk re-
sebyrd som specialiserat sig pé att arrangera re-
sor till Island. 2008 bestdmde hon och man-
nen sig for att flytta tillbaka till Island, dar Val-
gerdur blev gravid. Hon fortsatte att arbeta for
samma resebyra och betalar skatt och social ut-
gifter dit.

Men i samband med flytten hamnade hon mel-
lan tva stolar. Varken Norge eller Island vill be-
tala ut fordldrapenning till henne. Den gemen-
samma nordiska arbetsmarknaden visar sig ha
hél som medborgare som vill gora ratt for sig
anda faller i.

De flesta som grianspendlar eller arbetar i ett
annat land dr emellertid n6jda. Det handlar inte
bara om att fa ett jobb eller att fa hogre 16n. Lika
mycket dr det utmaningen och mojligheten att
fa utveckla sin kompetens som lockar.

- Vi upplever att fa det basta av bdde Danmark
och Sverige pa det hir sittet, sager Per och Eva
Andreasson, som bor utanfor Malmo, men som

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

bagge pendlar pa femte aret for att arbeta i
Ko6penhamn.

En halv miljon nordbor har antingen flyttat till
ett annat nordiskt land eller granspendlat de
senaste tio dren. Mellan &ren 2001 och 2008
okade granspendlingen i Norden med 166 pro-
cent.

Den typiska pendlaren ar svensk. De storsta
strommarna gir frdn Sverige till Norge och
Danmark, visar en ny rapport som den Statis-
tiska Centralbyran utarbetat, pd uppdrag av
Nordiska ministerradet.

For forsta gangen far vi veta mer om vem som
pendlar och varfor.

- Det som Overraskat oss ar att inte fler varit
arbetslosa innan de sokte jobb i grannlandet.
Drivkraften verkar vara att det dr attraktivt att
soka jobb utanfor det egna landet, snarare &n
att man drivs av arbetsloshet, sdger Carl-Gun-
nar Hanaeus vid SCB.

Det ar hog tid att granshindren fir den upp-
mairksamhet de fortjanar. Ett av initiativen som
Nordiska Radet tagit ar att det halls en debatt
mer eller mindre samtidigt om frégan i alla de
nordiska landerna.
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VALGERDUR FAR INTE FORALDRAPENNING PA GRUND AV HEMADRESSEN

Resekonsulenten Valgerdur bordis Snaebjarnardéttir tillsammans med sonen Rébert Aron Larssen,

knappt 9 manader.

Valgerdur far inte foraldrapenning pa
grund av hemadressen

En islandsk kvinna som bor i Island, men som jobbar for ett Oslo-baserat
foretag upplevde arbetspendlarnas mardrom. Trots att hon har betalat sin
avgift till forsakringskassan i Norge sedan 2003 far hon ingen
foraldrapenning. Hon vet inte ens vem som ska betala sjukhusrakningen nar
hon fédde sin son. Varken Norge eller Island vill betala.

TEMA
15.04.2012

TEXT: GUPRUN HELGA SIGURDARDOTTIR, FOTO: GUNNAR V. ANDRESSON

Resekonsulenten Valgerdur Pordis Snab-
jarnardottir fick sonen Rdbert Aron Larssen i
Reykjavik i borjan av augusti 2011, dar hon bor
med sin norska sambo.

Snaebjarnardottir har jobbat for resebyran Is-
landia Travel i Oslo sedan 2006. Hon bodde i
Norge 2003-2008 men flyttade sedan till Island
och har jobbat darifran sedan dess. Hon har fatt
sina 16n i norska kronor och naturligtvis betalat
skatt och avgifter till den norska staten.
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- Nér jag blev gravid kontaktade jag NAV {or att
fa information om hur det skulle bli med foral-
draledigheten, sdger Valgerdur Poérdis Sneeb-
jarnardottir.

NAV ar den norska valfardsmyndigheten som
bildades genom att arbetsférmedlingen,
forsdkringskassan och den kommunala so-
cialtjansten slogs ihop.
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"Bara en formalitet"

- Vi fick svaret att eftersom jag var medlem i
forsakringskassan skulle ansokan endast bli en
formalitet, jag skulle garanterat fa fordldrapen-
ning, fortsatter hon.

Snaebjarnardottir fick besked att hon skulle
skicka in en ansdkan tvd manader fore den
berdknade forlossningen. Hon skickade det i
god tid men fick d& svaret att hon borde ha an-
sokt om foraldraledigheten fyra manader fore
den berdknade forlossningen. Avslag kom
sedan i slutet av september. Orsaken var att hon
inte var medlem i forsakringskassan i Norge
trots att hon hade betalt till den.

Snaebjarnardottir har haft samma jobb pé sam-
ma arbetsplats sedan 2008. Hon séger att inom
turismen spelar det ingen roll exakt pa vilket
kontor man sitter.

- Jag jobbar fortfarande for samma resebyra i
Norge, forklarar hon.

- Men nu har jag en islandsk adress. Tidigare
hade jag en norsk adress, fortsétter hon och tror
att det ar folkbokforingsadressen som skapar
problemen.

Ingen sjilvklarhet med forildrapenning
Snaebjarnardottir dkte till Norge i hostas for att
undersoka varfor hon inte fick fordldrapenning,
trots att hon har betalat till kassan under alla
dessa ir. PA NAV rekommenderades hon en
retroaktiv ansokan om att bli medlem i
forsakringskassan.

Hon har nu skickat in en anmalan till NAV.

Hon har ocksd ansokt om blanketten E101 hos
NAV.

Snzbjarnardoéttir har inte fatt foraldrapenning
sedan forlossningen i borjan av augusti. Hon
och hennes man hade en reservfond som de an-
vande forst. Nu har de sélt ldgenheten de hade i
Oslo for att kunna forsorja familjen.

- Det verkar inte vara en sjalvklarhet att jag far
foraldrapenning, sdger hon.
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VALGERDUR FAR INTE FORALDRAPENNING PA GRUND AV HEMADRESSEN

Fakta

Valgerdur Pordis Snaebjarnardottir
arbetar for resebyran Islandia Travel
i Norge. Hon har sonen Robert Aron
Larssen, knappt 9 manader, tillsam-
mans med sin norska sambo.

Snebjarnardoéttir hade 10 000 nors-
ka kronor i ménaden som resekon-
sulent pa resebyran men har inte fatt
fordldrapenning sedan forlossningen
eftersom forsikringskassan i Norge
inte vill betala.
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ALLA PROBLEM GAR ATT LOSA - MEN LIKA VIKTIGT AR ATT HINDRA ATT

I

Essi Rentola har varit ordférande fér den grupp nordiska tjansteman som féreslagit hur granshindren
ska kunna I6sas. Har vid en konferens om det temat i Riksdagshuset i Stockholm.

Alla problem gar att l0sa - men lika
viktigt ar att hindra att nya uppstar

Granshinder ar ett ord som inte riktigt talar om vad det handlar om. Att ta
sig Over gransen ar det minsta problemet for medborgarna i Norden, som
haft en gemensam arbetsmarknad och sluppit visa passet 4nda sedan 1954.

TEMA
15.04.2012
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Det ar nar man val flyttat eller pendlat en tid
som problemen uppstér. Det granshinder som
just nu stir hégst upp pé listan ar arbetsloshets-
forsakringen.

- Oflexibla regler inom arbetsloshetsforsiakrin-
gen gor att granspendlare och manniskor som
flyttar inom Norden riskerar att “dka ur” ar-
betsloshetsforsdkringen eller & drastiskt min-
skad ersattning vid arbetsloshet, pd grund av
flytt eller arbete pa andra sidan grénsen, siger
Loéa Brynjulfsdottir, som ar generalsekreterare i
Nordens Fackliga Samorganisation, NSF.
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- Problemen uppstir nir varje enskilt lands
regelverk krockar med ett annat lands
regelverk. Darfor maste de nordiska systemen
for arbetsloshetsforsakring samordnas béttre.

36 grinshinder

2007 upprittade Nordiska ministerradet ett
Gréanshinderforum som sedan dess har letts av
Ole Norrback. Det dr en grupp av tidigare poli-
tiker med stor erfarenhet av hur samhillet
fungerar. Granshinderforum har identifierat 39
granshinder som senare krympt till 36 hinder
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som en grupp av tolv nordiska tjinstemin fatt
ansvaret att hitta 16sningar pa.

- Vi har lamnat en slutrapport med 16snings-
forslag pé alla de 36 granshinder som finns pa
listan. I vissa fall har vi dndrat pa fragestéllnin-
gen eftersom beskrivningen inte var exakt - ar
det inte snarare det har som ar det underlig-
gande problemet, har vi frigat oss, siger Essi
Rentola, koordineringschef for internationella
arenden pa Folkpensionsanstalten, FPA, i Fin-
land.

Slutrapporten ska presenteras pa en konferens
om grianshinder som Norge, som har ordfran-
deskapet i Nordiska ministerradet, bjudit in till.
Arbetet kommer direfter att rapporteras till so-
cialministrarna i juni och arbetsmarknadsmin-
istrarna i september.

- Alla problemen gar att 16sa, men vi har inte
berdknat vad kostnaderna blir, siger Essi Ren-
tola.

I vilket fall som helst innebar grianshindren ock-
sd kostnader i form av mindre flexibla arbets-
marknader och farre majligheter for de som bor
i de nordiska landerna.

Nya hinder skapas hela tiden

Men bade Essi Rentola och hennes grupp och
tjainsteman och Granshinderforum varnar for
att om det inte etableras rutiner for att forhin-
dra uppkomsten av nya hinder, skapas det nya
hinder snabbare &n de hinner 16sas. Varje géng
en ny lag eller ny reform inférs sa bor ocksd
de negativa foljderna for den fria rorligheten
utredas.

- Nar en lagindring gors ar det ofta brattom.
Politikerna vill 16sa en viss fraga i det egna lan-
det och ténker inte vilka konsekvenser det kan
fa for medborgare som bor i ett annat land,
sager Essi Rentola.

En fraga som ofta stéller till problem &r skat-
tereglerna.

Dansk kapitalpension som intjénats i Danmark,
beldggs till exempel med en avgift pa 40-60% i
Danmark, om den fors ut av landet i samband
med en flytt.

Nar pensionen sedan mottas i det nya landet
(Norge eller Finland) beskattas pensionen pé
nytt. Ingen avrakning sker mot avgiften da skat-
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ter och avgifter inte avrdknas mot varandra en-
ligt det nordiska dubbelbeskattningsavtalet.

Ett sitt att 16sa problemet vore att det nordiska
dubbelbeskattningsavtalet 4ndras sa att avgifter
och skatter blir 6msesidigt avrdkningsbara mot
varandra.
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Antal unga svenskar 16-24 ar som
arbetat i Norge eller Danmark
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DEN TYPISKE GRANSPENDLAREN AR EN SVENSK

Antalet ungdomar som soker jobb i Norge har 6kat kraftigt. 2008 arbetade 16 000 i Norge och 5 000 i

Danmark. Bilden visar Oresundsbron.

Den typiske granspendlaren ar en

svensk

Mellan aren 2001 och 2008 6kade granspendlingen i Norden med 166
procent. Det visar en kommande rapport fran svenska statistiska
centralbyran, SCB, som presenteras i maj. Det ar framforallt svenskar som
soker sig till de nordiska grannlanderna och idag kommer 80 procent av de
nordbor som pendlar till Danmark och Norge fran Sverige. Framfor allt
verkar det vara mgjlighet till hogre 16n som lockar

TEMA
15.04.2012

TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: BJORN LINDAHL

- Att arbeta i Norge ar en jiattebra mojlighet
for manniskor i var region och manga har ser
det som sjalvklart. Norge ar s& néra och ses av
manga som del av samma omréde. Dar finns
en stark arbetsmarknad och l6nerna ar battre,
berdttar Marisa Chefe Conde vid arbets-
formedlingen i Arvika, ett av de omraden i vas-
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tra Sverige dar granspendling hor till méngas
vardag.

Rorliga svenskar

En granspendlare dr en person som bor i ett
land och fér sin huvudsakliga 16n fran jobb i ett
annat. Mellan aren 2001 och 2008 har grin-
spendlingen okat kraftigt och det ar svenskar
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som star for i stort sett hela 6kningen. Ar 2008
arbetspendlade cirka 47 000 arbetstagare mel-
lan de nordiska ldnderna och attio procent av
dem var svenskar. Nagot fler svenskar soker sig
till Norge &n till Danmark, men arbetskraft-
spendlingen ser olika ut i de olika regionerna.
Oresundsomridet dr speciellt eftersom det
domineras av tva stora stider medan pendlin-
gen till Norge ar mera spridd.

Det visar rapporten “Granspendlingen frén
Sverige till Danmark och Norge é&ren
2001-2008” som presenteras i borjan av maj.
Den har gjorts av Statistiska Centralbyran i
Sverige pa uppdrag av Nordiska Ministerradet
och bygger péd ett samarbete mellan statistik-
myndigheterna i Sverige, Norge och Danmark.
Rapportens syfte ar att visa hur rorelserna 6ver
granserna ser ut och ocksé att se vad som kén-
netecknar den typiske grianspendlaren. Tanken
ar att darigenom ge information som kan ge
stod till regionala beslutsfattare.

— Det dr viktigt att ha en karta 6ver var de stora
rorelserna sker. Det har betydelse for naringsliv
och tillvixt i gransregionerna. Syftet med grian-
spendling &r att skapa en storre arbetsmarknad
och ju storre den idr, desto produktivare kan den
bli, sdger Carl-Gunnar Hanaeus, utredare i sta-
tistik som ror arbetsmarknaden p& SCB.

Mer morot in piska

Den typiske granspendlaren ar ganska ung —
hélften dr under 35 &r. Drygt femtio procent
har gitt gymnasiet och en tredjedel har efter-
gymnasial utbildning. De som har hogre utbild-
ning ar ofta sjukskoterskor, likare, fore-
tagsekonomer och tekniker. Over hilften av
granspendlarna var 2006 ensamstéende och av
dem som var gifta eller sammanboende hade en
ldgre andel hemmavarande barn dn de som ar-
betade i Sverige. Annu #r det fler méin #n kvin-
nor som granspendlar, men kvinnorna ar pa
frammarsch. Det géller sarskilt till Danmark,
dér kvinnornas andel av granspendlingen stigit
frin en tredjedel till 40 procent. Ocksd till
Norge arbetspendlar allt fler kvinnor under den
undersokta perioden och deras andel &r nu cir-
ka en tredjedel. Den genomsnittliga gran-
spendlingsperioden varade i tre &r och 2006
visade det sig att cirka en tredjedel av dem som
valde att arbeta i
forstagangspendlare.

grannlandet  var
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- Det som Overraskat oss ar att inte fler varit
arbetslosa innan de sokte jobb i grannlandet.
Drivkraften verkar vara att det ar attraktivt att
soka jobb utanfor det egna landet, snarare &n
att man drivs av arbetsloshet, sdger Carl-Gun-
nar Hanaeus vid SCB.

Grianspendlarna dterfinns i alla branscher, men
soker sig framfor allt till tjinsteniringarna. Den
bransch som har vuxit mest ar personaluthyrn-
ingsbranschen som mellan &ren 2001 och 2008
o6kade med 758 procent, foljt av detaljhandeln
som under samma tid 6kade sin andel av svensk
arbetskraft med 355 procent. Hilso- och
sjukvardens lockar cirka tta procent av grin-
spendlarna under hela den undersokta perio-
den, medan tillverkning och byggverksamhet
har minskat sin andel.

Strommar som éindrar riktning

Att ménniskorna ror sig 6ver de nordiska
granserna for att arbeta ar inget nytt, utan har
tvartom uppmuntrats i de nordiska landerna.
Tanken ar att nar behov matchas med efterfra-
gan si stiarks den nordiska konkurrensférma-
gan i sin helhet. Sedan 1954 har nordbor kun-
nat rora sig fritt mellan lainderna utan arbetstill-
stdnd och i praktiken 1angt innan dess. Ser man
over tid sa fordndras strommarnas riktning. Pa
1960- och 770-talen var Sveriges arbetsmarknad
intressant for sina nordiska grannar, inte minst
kom ménga finldndare. Svenskarna d& for till
Norge och Danmark framfor allt for att handla.

I dag ror sig strommarna i motsatt riktning.
Svenskar i Oresundsregionen pendlar till
Kopenhamnsomradet och i de svenska grian-
skommunerna framfér allt i vastra Varmland
och Vistra Gétaland pendlar ménga till Ostfold
eller Oslo. Arjing, som #r grinskommun i vis-
tra Varmland, hor till exempel till Oslos lokala
arbetsmarknad. Ocksé Stromstad och Tanum i
Sverige utgor tillsammans med Sarpsborg,
Fredrikstad, Halden och flera mindre nérlig-
gande kommuner en lokal arbetsmarknad och i
Vistra Gotalandsregionen samarbetar man 6ver
griansen for att underlatta pendlingen och skapa
en storre arbetsmarknad. En viktig del av
samarbetet ar att forstd hur arbetskraften ror
sig i regionen, ett samarbete som bland annat
gors i projektet KUSK inom ramen for Interreg
Sverige-Norge programmet. KUSK stir for
kompetens, utveckling, statistik och kommu-
nikation.
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- Norsk ekonomi har hogre tillvaxttakt och de ar
beroende av oss som arbetskraft och vi avdem
for arbetstillfdllen. Norrmén investerar ocksa i
foretag, de handlar och ménga tillbringar sin
fritid hér, sager Christina Christiansson, ana-
lytiker vid regionalutvecklingssekretariatet Vas-
tra Gotalandsregionen.

Liten oro for kompetensflykt

Varfor svenskarna ar de som idag star for i stort
sett hela granspendlingen har inte den nya un-
dersokningen haft till uppgift att kartlagga. De
som jobbar med grinspendling mot Norge ser
aktiva, intresserade norska arbetsgivare som
girna anstéller svenskar.

- Det finns ett jattestort intresse hos de norska
arbetsgivarna for att anstélla svenskar, som de
ofta beskriver som engagerade, servicemedvet-
na och ansvarstagande. Det ir ett plus att vara
svensk och i Norge finns idag behov i alla bran-
scher, siger Marisa Chefe Conde vid arbets-
formedlingen i Arvika.

Utredning visar heller inte pa att det sker en
kompetensflykt, eller si kallad "brain drain”. De
hogutbildade pendlarna ar relativt f& och inom
halso- och sjukvard handlar det ofta om kortare
vikariat, kanske under semester eller ledighet
fran det fasta jobbet i Sverige. Att Sverige skulle
forlora kompetens, till exempel inom hélso- och
sjukvarden dar det rader brist ocksa i Sverige,
ar heller inte Marisa Chefe Conde erfarenhet
utifran de manniskor hon méter.

- De sjukskoterskor som jobbar i Norge verkar i
regel inte flytta, utan provar pa det och kommer
tillbaka. For ménga andra ar det en mdjlighet
att fa battre 16n och prova pé olika jobb. Det ar
ju ocksé en merit att man végat jobba i ett an-
nat land. Det visar pa initiativ och ger nya kun-
skaper man kan bidra med, sdger hon.

Christina Christiansson anser dock att de demo-
grafiska fordndringarna, dar allt fler gar i pen-
sion kan innebdra en hirdare konkurrens om
arbetskraften.

- Det ar viktigt att vara medveten om att det
pa sikt kan bli en stor utmaning att hitta ar-
betskraft inom vard och omsorg, d& andelen al-
dre okar samtidigt som en stor del av den nu-
varande arbetskraften gar i pension, sager hon.
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Bade Carl-Gunnar Hanaeus pa SCB och Christi-
na Christiansson pé Vistra Gotalandsregionen
ar oroliga 6ver hur man i framtiden ska kunna
fa fram den statistik som visar hur arbetskraften
ror sig over granserna. Rapporten som nu re-
dovisats kom till pd initiativ av Nordiska Minis-
terradet, och bygger pa tidigare producerad sta-
tistik. Framover vet man inte hur statistiken ska
finansieras, varfor det ar oklart om det blir na-
gon mer produktion for senare argingar. Helst
vill man se en samnordisk finansiering, men
finldindarna vill inte vara med och danskarna
har mest intresse av att kartligga pendlingen i
Oresundsomradet. Hittills har Vistra Gotaland-
sregionen satsat egna pengar, liksom region
Skéne.

- Nar vi visar hur minniskorna ror sig 6ver
grinsen ger vi underlag till de regionala
beslutsfattarna och skapar motiv for samarbete.
For Sverige dr ju granspendlarna ocksi ett na-
tionellt intresse eftersom svenskar tjanar 20
miljarder kronor utanfor Sverige, vilket inte
beskattas i Sverige trots att méanniskor bor har,
sdger Carl-Gunnar Hanaeus.

10
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Per Andreasson med @resundsbroen i baggrunden

ARBEJDSPENDLERE OVER @RESUND: VI FGLER OS BADE DANSKE OG

Arbejdspendlere over Jresund: Vi
foler os bade danske og svenske

Pé femte ar pendler svenske Per Andreasson og hans hustru dagligt mellem
hjemmet i Sverige og job i Danmark. Parret oplever at fa det bedste af begge

verdener.

TEMA
15.04.2012

TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: TOMAS BERTELSEN

Hver morgen setter svenske Per Andreasson og
hans hustru Eva sig ind i hver sin bil foran
hjemmet i et nyere villakvarter i udkanten af
Malmo og seetter kursen over @resundsbroen.
Han for at passe sit job som Chef Pricing & Un-
derwriting Danmark i forsikringsselskabet Co-
dans hovedkontor centralt i Kebenhavn. Hun
for at kere til Smgrum nord for Kebenhavn,
hvor hun er audiolog hos hereapparatprodu-
centen Oticon.

- Sadan har vi levet i en &rraekke, og vi stortrives
med det. Vi oplever at f4 det bedste af bade Dan-
mark og Sverige pa den her méde, siger Per An-
dreasson.
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Parret har haft job i Danmark i 12 r. Per An-
dreassons danske arbejdsliv startede, da den
danske forsikringskoncern Codan i 1999 fu-
sionerede med svenske Trygg-Hansa. Dengang
arbejdede han i Stockholm, mens hans kone
havde féet job p& danske Oticon, hvilket beted,
at de kun sés i weekenderne. S& Per Andreasson
foreslog sin chef, at han blev flyttet til Keben-
havn, og sddan gik det: Parret blev dansk —
nasten:

- Vi kabte et dejligt hus i Seborg, en rar forstad
til Kebenhavn og lagde stor veegt pa at blive
integrerede. Vi fik dansk omgangskreds, leste
danske aviser og holdt fastelavn med vores barn
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som alle andre i kvarteret. Det var gode ér,
husker han.

Hjem til Sverige

Med da bgrnene narmede sig skolealderen og
@resundsbroen i mellemtiden var blevet bygget,
begyndte Sverige at traekke i familien.

- Vi levede et almindeligt dansk liv og taenkte
ikke et gjeblik pa at flytte tilbage til Sverige,
for vores &ldste barn skulle til at gi i skole.
Selvom jeg taler godt dansk og kender danske
samfundsforhold indgéende, foltes det alligevel
som lidt et handicap at skulle hjeelpe dem med
lektierne pa et andet sprog, og ved at flytte
tilbage til Sverige kunne vores foreldre lettere
give en hjelpende hand.

Med @resundsbroen var det pludselig realistisk
at bo i Sverige og arbejde i Kebenhavn. Sa par-
ret sadlede om og kebte et helt nyopfert hus i
Sverige, bare 500 meter fra @resundsbroen. Og
da de svenske bolig- og bilpriser var vaesentligt
lavere end de danske, havde parret rad til to bil-
er. Det betyder, at Per Andreassons rejsetid fra
villaens hovedder til kontoret i Kebenhavn kan
klares pé bare 40 minutter.

- Det fungerer godt at have et ben i hvert land.
Vi har Kebenhavns kulturtilbud teet pa og kan
samtidig tilbyde vores bern at vokse op i en
mindre by.

I kvarteret, hvor Per Andreasson og hans fami-
lie bor, lever cirka hver fjerde af nabofamilierne
samme slags liv som arbejdspendlere mellem
Sverige og Danmark. Og op mod halvdelen af
familiens omgangskreds er svenskere, der arbe-
jde i Danmark eller danskere, der er flyttet til
Sverige og arbejder i Kgbenhavn.

Per Andreassons yngste datter var sa lille, da
familien flyttede fra Danmark tilbage til Sverige,
at hun ikke niede at laere dansk. Men i Sverige
har hun laert dansk. For hendes bedste veninde
ivillakvarteret har danske foraldre.

Mere ens end forskellige

I dag teenker Per Andreasson kun sjeeldent over
at veere svensk pa sin arbejdsplads. Dels er der
cirka 50 svenskere ansat i Codan-hoved-
kvarteret. Dels kender han efterhdnden den
danske sprog og de kulturelle forskelle ud og
ind. Men den forste méned var drgj, husker
han:
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- Jeg narmest faldt om af traethed, nér jeg kom
hjem hver aften. For de kulturelle og iseer sprog-
lige forskelle var storre, end han havde ventet.

- Det er en temmelig stor udfordring at treenge
dybt ned i et andet sprog, og det kom lidt bag pa
mig. I lang tid fandt jeg det eksempelvis sveert
at forstd samtalerne over frokostbordet i kanti-
nen. Jeg skulle virkelig koncentrere mig. Og selv
efter alle de &r mader jeg stadig hver uge nye
danske ord, jeg ikke kendte.

Han skulle ogsa venne sig til, at danskere er
meget mere direkte i deres tone og made tale
sammen pa, end svenskere er. Danskerne
forteller dig lige preecis, hvad de mener. I
Sverige forsgger man at ga uden om, frem for at
veere direkte eller kritisk, vurderer Per Andreas-
son, der etablerede en hjemmeside om at vaere
svensk i Danmark.

I dag er hjemmesiden nedlagt og det er lighed-
erne — ikke forskellene - mellem danskere og
svenskere, der forekommer ham mest sldende:

- I dag tenker jeg tit pa, hvor overraskende
meget vi har til faelles og hvor ens vi trods alt
teenker og taler, selvom vi har vandet og en
landsgranse imellem os.
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FLEST SVENSKERE JOBPENDLER TIL DANMARK

Flest svenskere jobpendler til

Danmark

Tusindvis af mennesker pendler til Danmark fra nabolandene for at arbejde
— isar svenskere. Men antallet af jobpendlere falder, nar krisen kradser.

TEMA
15.04.2012

TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: MUSEUM LOLLAND-FALSTER, BORNHOLM MUSEUM

De fleste kunder i Kebenhavns butikker bliver
indimellem ekspederet af svenske butiksassis-
tenter, og gesterne pa etablissementerne i Ny-
havn er vant til at f ollet serveret af en svensk-
talende tjener. Svenskere har overhalet tyskere
og polakker som den nationalitet, der i storst
omfang pendler fra hjemlandet til Danmark for
at arbejde.

Sverige er nu det af Danmarks nabolande, hvor-
fra flest pendler over landegreensen for at ar-
bejde pa danske arbejdspladser. Ifglge den sen-
este  jobpendlingsstatistik  fra  Arbejds-
markedsstyrelsen pendlede 13.253 svenskere i
2011 til og fra arbejde i Danmark — svarende til
at 8.374 danske fuldtidsjob var besat af svenske
pendlere.

For fire ar siden var det Danmarks sydlige
naboer, Tyskland og Polen, der toppede listen
over jobpendlernationaliteter pa danske arbejd-
spladser. Men jobpendlingen til Danmark er af-
taget markant i kelvandet pa den gkonomiske
krise, der for alvor ramte Danmark i 2009.

Fa danskere arbejder i Sverige

I 2008 — for krisen — arbejdede 19.855 tyske
pendlere i Danmark (svarende til 10.911 fuldtid-
sjob). Sidste &r var antallet halveret. Antallet
af polske jobpendlere var i 2008 naesten lige
sd stort og er nu ogsa nasten halveret. Den
svenske jobpendling er ogsd glet tilbage men
ikke neer s& voldsomt som den tyske og polske.
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De svenske jobpendlere i Danmark arbejder
iseer inden for handel, i transportsektoren, pa
hoteller og restauranter, i sundhedssektoren,
med rengering og som videnarbejdere. Tyske
jobpendlere er fortrinsvis beskeftiget inden for
industrien, i byggebranchen, i transportsek-
toren og i mindre omfang inden for handel og
rengoring.

Danske arbejdsgivere anseatter langt flere
litauiske pendlere end tidligere inden for land-
brug og rengering. Der er dog kun cirka 3000
litauere, der pendler til Danmark for at arbejde,
og yderst fa jobpendler til Danmark fra Estland,
Letland, Norge, Finland og Island.

Der er ikke statistik for, hvor mange danskere,
der jobpendler i nabolandene, men det stér fast,
at strommen af danskere der jobpendler til
Sverige er langt lavere end stremmen den mod-
satte vej. Qresundsinstituttet anslér, at kun cir-
ka 700 danskere pendler over @resund for at
arbejde pa den svenske side. Dertil kommer at
en del danskere, der er flyttet permanent til
Sverige pa grund af lavere leveomkostninger.

Ny viden om svenske jobpendlere

At jobpendlingen mellem Danmark og Sverige
svinger op og ned med de gkonomiske konjunk-
turer er ikke et nyt fenomen, fastslar Ore-
sundsinstituttets administrerende direkter, An-
ders Olshov. Han peger pa, at antallet af
svenske jobpendlere var pa noget ner him-
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melflugt i tidret fra 1999 til 2009, og at der nu
er tale om et mindre fald.

Samme tendens viser en ny rapport fra Nordisk
Ministerrdd: Granspendlingen frén Sverige till
Danmark och Norge aren 2001-2008. Rap-
porten, som Statistiska centralbyrdn har udar-
bejdet, fastslar, at hele 47.000 personer pen-
dlede fra Sverige til Danmark och Norge i 2008,
hvilket var en stigning pa hele 166 procent siden
2001.

Rapporten ser ogsd nermere pa, hvem de
svenske jobpendlere er, og hvor de bor. De
svenskere, der arbejder i Danmark, bor isar i
den sydvestlige del af Skine, mens svenskere
med job i Norge bor mere spredt i Sverige men
med en vis koncentration i Vastragotalandsre-
gionen, Viarmlands- och Dalarnas lan.

Cirka halvdelen af de svenske graensependlere
har en gymnasial uddannelse og en tredjedel
har yderligere uddannelse, iser virkomhed-
sgkonomer, teknikere og sygeplejersker og
leeger. Mere end en fjerdedel af de svenskere,
der jobpendlede til Danmark og Norge i 2008,
var mellem 16 og 24 ar.

Lang tradition for jobpendling
Svensk arbejdspendling til Danmark har en lang

historie. Ifolge Immigrantmuseet for indvan-
dringens historie i Danmark immigrerede mere
end 81.500 svenskere i

slutningen af 180o0-tallet til Danmark for at
finde arbejde isaer i landbruget, som tjeneste-
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folk og i anlaegsarbejder. En del svenskere var
derudover beskeftiget som sesonarbejdere.

For at undga udnyttelse af den svenske arbejd-
skraft blev det i 1884 bestemt ved svensk lov,
at det kun var svenskere, der métte hverve i
Sverige. Arbejderne blev sendt til Danmark eller
Nordtyskland med skib ofte i sterre grupper og
ikke sjaeldent under darlige vilkér. Storstedelen
af de svenske immigranter var unge mend og

kvinder fra landet.

I landbruget var svenskerne beskeftiget bl.a. i
dyrkningen af sukkerroer, der begyndte i Dan-
mark fra 1870. Fra 1880erne begyndte skanske
bender at dyrke sukkerroer og den svenske ar-
bejdskraft pa de danske roemarker blev gradvist
erstattet af gsteuropeeiske saesonarbejdere.

En del svenske piger arbejdede desuden som
malkepiger eller som tjenestepiger i byerne. I
1800-tallet var ca. hver tiende af tjenes-
tepigerne i Kgbenhavn fra Sverige.

En del blev dog boende i Danmark og blev dan-
sk gift. En raeekke serlige aftaler i 1880erne og
’goerne mellem Danmark og Sverige betad, at
svenske indvandrere fik saerlige rettigheder.
Blant annet fik de adgang til fattighjeelp efter 12
ar i Danmark.
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PENDLING AR BADE ETT HOT OCH EN MOJLIGHET FOR ISLAND

Pendling ar bade ett hot och en

mojlighet for Island

Arbetspendling blir allt popularare bland islandska lakare, sjukskoterskor
samt hantverkare. De pendlar huvudsakligen till Norge men ocksa till
Sverige. Lonen ar viktig, men for ett litet land som Island innebar
arbetspendlingen till andra lander en mojlighet att utvecklas professionellt.

TEMA
15.04.2012
TEXT: GUPDRUN HELGA SIGURDARDOTTIR

Isldndska sjukskoterskor pendlar mellan Island
och Skandinavien, fraimst Norge. Ordférande
for sjukskoterskornas forbund, Elsa B.
Fridfinnsdottir, sdger att en undersokning visar
att sju procent av de 2 800 forbundsmedlem-
marna har arbetat utomlands under det senaste
aret:

- De har huvudsakligen &kt pa kortare arbetsre-
sor till utlandet. Over 80 procent av dem som
pendlar har &kt till Norge.

Populirt att pendla

Lonen &r viktiga nir sjukskoterskorna bestam-
mer sig for att dka utomlands for att arbeta.
Fridfinnsdottir har endast tillgang till ett myck-
et begriansad undersokningsmaterial men hon
traffar naturligtvis sjukskéterskor regelbundet.
Enligt Fridfinnsdottir sdger sjukskoterskorna
att de har tjanat stora summor pé kort tid pé
grund av den svaga islandska valutan. Hon har
ocksd mirkt att pendlandet dr mycket populért
bland dem som jobbar i operationssalarna, pa
intensivvarden och pa akutmottagningar i Is-
land.

- Méanga tycker att det dr som att g pa vidareut-
bildning att &ka till Norge, sager hon.

- De tycker att det professionellt sett &r uppig-
gande och harligt att byta arbetsmiljoé och prova
négonting nytt, tillfogar Fridfinnsdottir.
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Sjukskoterskorna sidger att arbetsbordan &r
mindre i Norge 4n i Island.

- Det kidnns néstan som att dka pa semester,
forklarar Fridfinnsdottir.

Fridfinnsdottir podngterar att arbetsbordan ar
enorm pé sjukhusen i Island. Om en sjukskéter-
ska insjuknar méste de 6vriga jobba hardare for
att klara av hans eller hennes uppgifter. Det inte
ar tillatet att jobba overtid pd grund av
ekonomiska nedskarningar pa sjukhusen.

Enligt de rapporter Fridfinnsdéttir har fatt frén
pendlande sjukskéterskor har de norska
sjukhusen en hégre bemanning. Det betyder att
varje sjukskoterska tar hand om firre patienter
i Norge an i Island.

Ocksé bland likarna

Sjukskoterskorna har 40 timmars arbetsvecka i
Island. De har ofta endast 50-80 procents fast
anstillning och behéller den gérna. De har moj-
ligheten att pressa ihop sin arbetstid for att fa
ledigt under en lingre tid och kunna pendla.
De anvénder dessutom sin semester for arbet-
spendling.

- P4 det séttet kan de jobba tio dagar till tre
veckor i Norge for att sedan vinda tillbaka till
jobbet i Island, sager Fridfinnsdottir.
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Arbetspendlingen ir ocksd populidr bland is-
landska lakare. Porbjorn Jonsson ar ordférande
for Islands lakarforbund. Jonsson siger att
siffrorna visar att islaindska lakare flyttar utom-
lands. Antalet forbundsmedlemmar har min-
skat med 11 procent pd tvd ar. Men arbet-
spendlingen syns inte i siffrorna.

- Arbetspendlingen har 6kat dramatiskt bland
lakare efter den ekonomiska kraschen i Island.
Det har blivit populart att pendla, poangterar
Jonsson.

Miénga lakare har ett deltidsjobb i Island och
ett deltidsjobb i Skandinavien. Ibland delar en
grupp isldndska ldkare pa en eller tva tjanster
i Skandinavien. De turas om att bemanna tjan-
sten. Det ar ockséd populart att vikariera utom-
lands, speciellt i Sverige.

Har kopt Ophelia

Gudmundur Karl Snabjornsson dr specialist i
allmdnmedicin. Han driver arbetsférmedlingen
Hvitir sloppar som formedlar och skaffar arbet-
splatser &t likare, sjukskoterskor och barn-
morskor, huvudsakligen i Sverige. Foretaget har
tre kontorer i Sverige och ett kontor i Reykjavik.

Hyvitir sloppar har ett samarbete med Skandi-
navisk halsovard, Svensk narsjukvard och
MediCare. Sna&bjornssons samarbetspartner
har dessutom nyligen kopt det svenska foretaget
Ophelia som har hand om storsta delen av den
svenska pendlingsmarknaden for sjukskoter-
skor och barnmorskor.

Snabjornsson sjilv slutférde sina studier i
Sverige och har bra kontakter med sjukhus och
hilsocentraler, inte minst i Sydsverige. De ar-
betsplatser han har skaffat &t isldndsk
sjukvardspersonal under de senaste é&ren
uppgar till manga hundra.

Efterfrdgan ar stor. Sverige och Norge behover
sjukvardspersonal och de isldndska ldkarna har
ofta slutfort sina studier i Skandinavien och ta-
lar flytande svenska eller norska.

- Men vi ska ocksd kunna formedla arbet-
splatser at svenska eller norska ldkare i Island,
sdger Snabjornsson.

Svenska likare till Island

Snaebjornsson har stora planer om ett utokat
samarbete pa arbetsmarknaden i Norden.
Sprakkunniga rontgenlakare pa Island ska kun-
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na ata sig uppgiften att underséka och tolka
rontgenbilder som tagits i 6vriga Skandinavien
och skicka sina resultat till respektive sjukhus i
Norge, Sverige eller Danmark.

Samarbetsforhandlingar pagdr med flera
sjukhus i Norge, Sverige och Danmark.

- P& det sattet skaffar vi arbetsuppgifter &t
ldkarna, sdger han.

- Det spelar ingen roll om en rontgenlékare sit-
ter i Island eller Sverige. Likarna maste bara ha
kunskap, erfarenhet och sprékkunskaper for att
kunna utfora sina uppgifter.

béra Agtistsdottir dr Eures ridgivare pa Vin-
numalastofnun, den isliandska motsvarigheten
till Arbetsformedlingen i Sverige och NAV i
Norge. Hon sager att Vinnumaélastofnun inte
haller koll p& arbetspendlingen frén Island.
Agtistsdéttir triffar diremot regelbundet isléin-
ningar som har ett fast jobb men ir intresserade
av en arbetspendling till 6vriga Norden.

- Vi har inga siffror men manga fragar vilka
mojligheter som finns. Véra klienter gar ofta pa
kurser som Foreningen Norden har for att for-
bereda islandska familjer for att flytta till Norge,
siger Agtstsdottir.

Ofta dr det hantverkare av alla slag som &r in-
tresserade av att jobba i Norden. Agtistsdottir
sdger att forst dker mannen till Norge medan
familjen finns kvar i Island tills de har fattat ett
beslut om framtiden. Det dr inte minst snickare
och elektriker som pendlar.

Valutan gor det ekonomiskt

Ordforanden for Samidn, den isldndska
motsvarigheten till Byggnads, dr Finnbjorn A.
Hermannsson. Han sdger att fem procent av
snickarna bland Samidns medlemmar har flyt-
tat utomlands for att arbeta men att dnnu storre
andel pendlar mellan ldnderna.

- I allméanhet dker hantverkarna utomlands for
att arbeta tidsbegransat. Erfarenheten visar att
de forr eller senare tvingas vilja om de skall bo
utomlands eller i Island, sdger Hermannsson.

KristjaAn Poérdur Sneebjarnarson ar ordférande
for Elektrikerforbundet i Island. Trots att arbet-
slosheten endast ar tva procent bland elektrik-
erna i Island pendlar &tta procent av forbundets
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5 500 medlemmar. De jobbar tva veckor utom-
lands och stannar en vecka i Island.

- Elektrikerna ar efterfrigade i Norden, siger
Snaebjarnarson.

- Den islandska valutan ar svag och 16nerna ar
bra. Darfor ar det lonsamt for dem att pendla,
sager han vidare.

- Jag har ocksé hort att elektrikerna flyr situa-
tionen i Island. De dr trotta pa den negativa de-
batten har hemma.

Islands socialminister Gudbjartur Hannesson
anser att rorligheten pé arbetsmarknaden inte
hotar Island. Island har samma problem som
den ovriga Norden. Svensk sjukvardspersonal
flyttar till Norge, samma har hiant i Danmark.
Den islandska sjukvardspersonalen flyttar bort.

Maénga islandska ldkare har fétt sin specialiser-
ing i Sverige. Socialminister Hannesson anser
att de dr beredda att flytta tillbaka till Island om
de erbjuds en bra tjanst. Han papekar att det
ibland é&r svart for lakarna att uppratthalla sin
kompetens pa grund av den lilla befolkningen i
Island.

- Lakarnas arbetspendling utgor béade ett hot
och en chans for Island, sdger socialministern.

- For det islindska samhillet ar det ovarderligt
att de far majligheten att uppréatthélla sina kun-
skaper och utoka sin erfarenhet genom att arbe-
ta i 6vriga Norden, fortsitter han.
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DEN NORDISKA FAMILJEN - VAD HALLER DEN SAMMAN?

fjvww.norden.no

Den 23 mars ar Nordens dag. Det markerades bland annat pa Karl Johan i Oslo.

Den nordiska familjen - vad haller

den samman?

Gar det att tala om en nordisk familj? Fem lander och tre sjalvstyrande
omraden som har sa starka band till varandra att det mer liknar sldktskap an
vanskap? 50 ar har gatt sedan Helsingforsavtalet som reglerar det nordiska
samarbetet och 60 ar sedan Nordiska radet upprittades. Vilka ar banden

som binder ihop Norden?

PORTRETT
15.04.2012
TEXT OCH BILD: BJORN LINDAHL

“Norden” har en positiv klang. Ordet forknippas
med vilfard, jaimstalldhet och demokrati. Det ar
en grupp lander som brukar toppa olika inter-
nationella jamforelser pé de flesta omraden som
har med sociala mal.

Visst kan ordet ocksd forbindas med kyla,
karghet och for andra folk, en irriterande form
av besserwisshet. De nordiska linderna tror
garna att de ha funnit en modell for att utveckla
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samhillet som gr att exportera till andra lian-
der.

Det finns ingen officiell definition pd hur "den
nordiska modellen” ser ut, men det handlar
béde om en aktiv stat som garanterar en viss
grundldggande valfird till alla medborgare och
en samforstindsanda mellan parterna i arbet-
slivet. Ofta skapas 16sningar i ett trepartssamar-

18



NYHETSBREV FRA ARBEIDSLIV | NORDEN 3/2012

bete mellan regeringen, facket och arbetsgivar-
na.

Uttrycket har en s positiv genklang att det so-
cialdemokratiska partiet i Sverige har registrer-
at det som ett varumarke. Partiet hdavdar sjalv
att det vill tydliggora ursprunget infor ett stort
forskningsprojektet “Nordiska modellen till
2030”, som Samak (Samarbetsorganisationen
for de nordiska socialdemokratiska parterna
och fackforeningsrorelsen) ska genomfora fram
till 2014.

Registreringsbevis for varumirke

Nordiska Modellen

— Man har har haft ménga olika definitioner pé
vad den nordiska modellen ir. Jag tycker att det
behovdes ett klargérande av varumairket. Tit-
tar man pa forskning och allt som har skrivits
om den nordiska modellen, s har Patent- och
Registreringsverket gjort bedomningen att det
ar den socialdemokratiska nordiska modellen vi
pratar om, siager Inger Segelstrom, som &r gen-
eralsekreterare i Samak.

Ett varuméirkesskydd ar ett sitt for so-
cialdemokraterna att forhindra att politiska
motstdndare havdar att det ar de som har ratt
till begreppet. Socialdemokraterna pekar bland
annat pa att statsminister Fredrik Reinfeldt de-
lade ut skriften "The Nordic Way” nar han sam-
lade sina statsministerkollegor frdn Norden,
Baltikum och Storbritannien i februarii ar.

Nordiska radet och Nordiska Ministerradet har
i ett gemensamt uttalande protesterat mot So-
cialdemokraternas ansokan om varumérkessky-

dd:

"Den nordiska modellen utgor ett allmén-
nordiskt politiskt gods, och kan inte betraktas
sdsom varande ensidigt svensk eller tillhérande
nagon sarskild politisk gruppering. Den
nordiska modellen dr en del av hela Nordens
och alla nordbors kulturpolitiska arv.

Beteckningen “den nordiska modellen” har an-
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vints i olika sammanhang inom det officiella
nordiska samarbetet i artionden, oavsett vilken
politisk majoritet som har foretrétt regeringar
eller parlament.”

Den 23 mars flaggades det framfor parlamenten
med de nordiska flaggorna pé det som markeras
som Nordens dag. Det var den dagen 1962 Hels-
ingforsavtalet skrevs under, som skulle vidare-
fora och stiarka den gemensamma nordiska ar-
betsmarknad och passunion som uppréttats na-
gra ar tidigare.

I den ursprungliga s& kallade preambeln ségs
det att malet med avtalet ar att styrka "den nira
gemenskap, som i fraga om kultur samt om
ratts- och samhallsuppfattning rdder mellan de
nordiska folken".

Hur ska da detta ske? Jo:

» De nordiska landerna ska samordna
sin lagstiftning och sina regler

+ Nordiska medborgare ska
likabehandlas i alla 1anderna och ha
ratt till samma sociala férmaner.

« Utbildning och behorighet i ett yrke
ska gilla i hela Norden.

Malen kanns igen fran en familj dar foraldrarna
dr mana om att alla barnen ska fd samma moj-
ligheter. Men det handlar ocksd om ett modernt
dktenskap, med dina barn och mina barn och
dir alla har sin egen ekonomi. Forhéllandet ar
tillrackligt 6ppet for att de olika landerna ocksa
kan samarbeta med utomstiende pé vitala om-
raden som sdkerhetspolitik och ekonomi.

Det blev inget nordiskt forsvarsforbund och 14n-
derna valde olika anknytning till Europa. Under
22 ar var Danmark det enda EU-landet, 1995
foljde Finland och Sverige efter medan Island
och Norge ndjde sig med EES-avtalet.

Om man gar ut pa gatan och frégar ar det for-
modligen mycket f& nordiska invinare som kan
ramsa upp nagon av de sammanlagt 70 artiklar
som styr det nordiska samarbetet. De flesta kan
formodligen inte ens svara pa vad Helsingfor-
savtalet &r.

Men instéllningen till Norden ar dnd& mycket
positiv. 2009 gjordes en opinionsundersokning
dir 42 procent av nordborna var positiva till att
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de nordiska landerna skulle slés ihop till en for-
bundsstat. Den skulle i sa fall fa 25 miljoner in-
vanare och vara den sjitte storsta ekonomin i
Europa.

Alla diskussioner om att verkligen etablera en
nordisk union brukar emellertid snabbt stoppas
av en enda fraga: Var skulle i s fall huvud-
staden ligga? Familjeband brukar ocksa in-
nebira en kamp om uppmaéarksamheten.

MM
Stockholm

I he [nf-.-“ﬂ.- of Scandinavia

Att Stockholm sedan 2005 marknadsfor sig som
The Capital of Scandinavia till utlandska turis-
ter har vickt ont blod i i Oslo, medan Wonderful
Copenhagen tar det hela mer med en axelryck-
ning. I samband med é&rets fastighets- och in-
vesteringsmaéssa i franska Cannes valde manga
norrméin att klippa bort delen av intradeskortet
dar Stockholm skyltade med sin slogan. En nor-
rman har anmaélt Stockholms slogan till Kon-
sumentverket som vilseledande reklam.

Kanske familjen héller pa att falla sonder nar
de vuxna barnen flyttar ur boet? For ménga
forbinds de fem flaggorna — &tta om man tar
med de tre sjalvstyrande omrddena Gronland,
Firdarna och Aland, mest med campingplatser,
motell och matstillen vid vigkanten, dar de
bruklar vaja tillsammans.

Den moderna nordismen foddes pé slutet av
50-talet nér bilarna borjade rulla. 1945 fanns
det 95 000 bilar i Sverige. 1955 sldpptes im-
porten fri och antalet bilar 6kade snabbt till 750
000. De ovriga nordiska landerna f6ljde efter.
For befolkningarna som bade upplevt krigsaren,
da Danmark och Norge var ockuperade och Fin-
land stred med Sovjetunionen, var det naturligt
att forst resa till grannlanderna. En av de vik-
tigaste samordningarna som skedde var att
Sverige och Island bytte frén vanstertrafik till
hogertrafik, 1967 och 1968.

Men det rdackte med att stoppa och képa varm
korv for att se att det finns stora skillnader mel-
lan linderna. I Danmark ar korven illrod, i
Norge packas den in i en lompe — en pannkaka
av potatismjol — och i Sverige finns det exotiska
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tillbehor som bostongurka och rdkmos som &r
annu mer fiargstarka dn de nordiska flaggorna.

Medan 50- och 60-talet var glanstiden for de
nordiska politikerna da fundamenten for det
nordiska samarbetet lades, med Nordiska min-
isterrddet som den sista byggstenen 1971, si
omsattes den i praktik under 70-talet dé fram-
forallt finldndarna flyttade till Sverige. Ar 1970
var inflyttningen som storst, med 90 000 nyan-
landa finlandare. Under &ren 1945-1980 uppg-
ick den finska invandringen till 400 000 per-
soner.

Samtidigt har antalet invandrare frdn andra
lander okat och eftersom de kommer fran delvis
olika omraden bidrar de till att skillnaderna
mellan de nordiska linderna ¢kar. Det bli mer
mangfasetterat och komplicerat dn vad det var
pa 6o-talet att samlas om “nordiska”
varderingar.

Om go-talet och det forsta artiondet av det nya
decenniet gatt at till att anpassa sig till EU, s&
héller samtidigt pendeln att sld tillbaka och
Norden har fatt en storre roll. Delvis sker detta
for att 1anderna blivit mer olika. Det skapar in-
citament for att flytta mellan landerna.

Statistiken for 2001 — 2009 talar sitt tydliga
sprék:

« 300 000 personer har flyttat mellan
de nordiska landerna.

« 200 000 personer har pendlat
mellan de nordiska landerna.

» Nordbornas sammanslagna
loneinkomster i grannlédnderna
under perioden var 112 miljarder
danska kronor.
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Vad med en personlig tranare - av
hjarnan?

Till listan 6ver nya yrken kan Arbeidsliv i Norden nu ocksa lagga “personal
brainer” och titeln innehas av finlaindaren Reidar Wasenius. Han
forverkligade nyligen en tjugo ar gammal drom och 6ppnade ett
traningscenter for hjarnor, BRIIM Center, i Helsingfors.

NYHET
12.04.2012
TEXT: CARL-GUSTAV LINDEN, FOTO: RICHARD NORDGREN

Wasenius, som sysslat med produktutveckling Folk forviantas gora manga saker pa en gdng och

vid foretag som Nokia och Samsung och i ett anda gora varje sak noggrant.

tidigare liv varit larare, har de senaste aren ag-

nat sig t hjirntriining. + De ska fatta snabba beslut pa basen

av bristfallig information.

- Jag grit lite i morse. Det har nagot jag tankt pé « De méste hela tiden léra sig nya

i22 ar”, sdger han vid 6ppningstillfallet. saker och minnas en méingd detaljer.
» De ska vara kreativa och innovativa

Wasenius konstaterar att arbetsgivarens krav under stress - samtidigt som de

pa sina anstillda ar ohéllbara och att folk be- forvintas vara standigt motiverade

hover hjédlp med att slappna av och ladda bat- och positiva.

terierna. Det gér inte ihop och i vissa branscher, som in-

om IT, har anstéllda stora problem.
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- Men jag vill skilja detta fr&in mental hélsa. Vi
arbetar med folk som inte har nigon diagnos -
vi lovar inget - och vi har inte satt upp nagot ly-
ckocentrum.

Wasenius satsar pa strategier och konkreta
metoder som vem som helst kan anvénda for att
trdna minnet och 6ka koncentrationsformagan,
att vara narvarande. Ljud, ljus, doft, form, man-
sklig kontakt — alla medel &r tillitna. Lek och
spel ar en viktig ingrediens 4ven om Wasenius
inte dr 6vertygad om att vad som helst duger.

- Sudoku &r roligt, men kan det hjilpa dig i ar-
betslivet?

Samtidigt passar han pa att sld ihjal nagra
myter, som att somliga dr kreativa och andra
inte eller att minnet forsvagas med aren.

Wasenius ar Overtygad om att hjarntréning,
som huvudsakligen handlar om vardagliga for-
mer av inlarning, kunde vara ett motmedel mot
utslagning. Mer an hundratusen finldindare har
tvingats ga i tidig pension péd grund av mentala
problem eller beteendestorningar. De utgdr
narmare hilften av alla finlandare i fortidspen-
sion och psykiska problem ar den Gverlagset
vanligaste enskilda orsaken.

Tanken ar att BRIIM Center, som ir fyllt av
finldndsk design, ska fa internationella efterfol-
jare. I Wasenius tankar finns pa planer pa att
oppna liknande anlaggningar i Nederlanderna,
Singapore och Tyskland.
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Utstationerade arbetstagare far battre
skydd 1 nytt EU-direktiv

Ett byggforetag som anlitar en utlindsk underleverantor kommer sjalv att fa
sta for dennes 16neskuld, om det inte forvissar sig om att underleverantoren
ar serios. Det ar inneborden av ett nytt forslag till EU-direktiv som ska
forbattra skyddet for utstationerade arbetstagare. Flera av de atgarder som
foreslas ar redan verklighet i de nordiska landerna. Sverige ligger dock pa

efterkalken.

NYHET
12.04.2012

TEXT:: KERSTIN AHLBERG, REDAKTOR FOR EU & ARBETSRATT

Syftet med det direktivforslag som Europeiska
kommissionen lade fram i mars ar att forbattra
efterlevnaden av det existerande utstationer-
ingsdirektivet. Det &r alltsd inte tal om att &ndra
detta; allt som EU-domstolen sade i Laval-
malet ska t.ex. fortfarande gélla. Men det finns
foretag som missbrukar reglerna, och det finns
ocksé brister i medlemsstaternas tillsyn 6ver att
de utstationerade arbetstagarna far de rat-
tigheter som de ska ha. Det hoppas kommissio-
nen att man ska rdda bot pd med nya regler
om bland annat battre administrativ samarbete
over granserna, mer enhetliga kontrollatgarder
och, som sagt, solidariskt ansvar fér underlever-
antorers skulder.

Innan négot av detta kan bli verklighet ska di-
rektivet dock troskas genom EUs maskineri, och
det Aterstar att se hur slutresultatet blir nar
medlemsstaternas regeringar och Europaparla-
mentet har forhandlat fardigt.

Det star t.ex. redan klart att arbetsgivarorgani-
sationerna ar emot det solidariska ansvaret och
kommer att forsoka paverka aktorerna i lags-
tiftningsprocessen att sidga nej till den delen av
forslaget. Det blir intressant att se hur de
nordiska landernas regeringar stiller sig. Norge
har redan regler om solidariskt ansvar men far,

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

liksom Island, inte vara med och forhandla om
direktivet. I Finland har bestillarna en ganska
omfattande skyldighet att underséka om en
tilltdnkt underleverantor ar seriés, men de blir
inte solidariskt ansvariga for underleveran-
torens skulder dven om de skulle ha forsummat
sin undersokningsplikt. Danmark och Sverige
har inga motsvarande regler. Men bara ett par
dagar innan direktivforslaget lades fram i Brys-
sel slots en blockoverskridande 6verenskom-
melse i Sveriges riksdag om att be regeringen
foresla regler om uppdragsgivares ansvar i sam-
band med utstationering.

Direktivet handlar nu inte bara om att forbattra
kontrollen av att utstationerande foretag skoter
sig, utan lika mycket om att forhindra att
medlemsstaterna har for stringa kontrollat-
géirder. Olika former av administrativa krav be-
traktas nadmligen som hinder for den fria
rorligheten for tjanster. Darfor ska medlemssta-
terna, enligt kommissionens forslag, enbart fa
stélla foljande krav pd ett utstationerande fore-
tag:

+ att det gor en enkel anmalan till
landets myndigheter;

« att det héller kopior av
anstallningsavtal,
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I6nespecifikationer, tidrapporter och
intyg 6ver l6neutbetalningar
tillgéngliga i landet, och att
handlingarna ska vara Gversatta om
de inte ar orimligt 1anga;

« att det utser en kontaktperson for att
forhandla med arbetsmarknadens
parter pa arbetsgivarens vagnar.

Séval Danmark som Finland och Norge stéller
redan nu krav som omfattas av de forsta tva
punkterna, medan Sverige fortfarande saknar
nagot motsvarande.

Den tredje punkten ar sarskilt intressant for
Sverige och Danmark, vars utstationeringslagar
utgdr fran att svenska respektive danska fack-
foreningar ska forhandla fram kollektivavta
med de utlandska foretagen. For det kravs
forstés att de far tag i ngon som ar behorig att
forhandla for arbetsgivarens rakning, vilket inte
alltid ar 1att om cheferna finns pé ett kontor i ut-
landet. Svenska fackliga organisationer har dar-
for lange kravt att en sddan regel ska inforas,
men har hittills fatt svaret att det inte vore
forenligt med EU-ritten. Att Europeiska kom-
missionen nu uttryckligen vill tillata ett sddant
krav dr en framgéng for dem.
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GENERATIONERNA VAXER | SAR

Generationerna vaxer 1 sar

Det ar aldrig for sent att bli engagerad i samhallet, men Finlands
omsorgsminister Maria Guzenina-Richardson upplever att utvecklingen gar
at fel hall. Den forviantade livslangden okar, livskvaliteten forbattras och de

gyllene aren blir bara fler.

NYHET
12.04.2012

TEXT: CARL-GUSTAV LINDEN, FOTO: STT-LEHTIKUVA/PRIME MINISTER'S OFFICE

- Attityderna hianger inte med, sager ministern
som har personliga erfarenheter av hur for-
domsfulla folk kan vara gentemot seniorer.

- Vad &r det som gor att klyftan mellan gen-
erationerna vixer i Finland?, frigade hon nar
Finland nyligen officiellt invigde Europaaret for
aktivt aldrande och solidaritet mellan genera-
tionerna.

For Finland, dar befolkningen &ldras snabbare
an pa de flesta andra stillen i virlden, behdvs
verkligen ett bra svar pa fragan.

- Genom lagstiftning kan vi ju inte tvinga folk
att umgés.

Forbud mot dlder
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Fran publiken hordes kommentarer om att tid-
ningarna borde forbjudas att ndmna aldern pa
de personer som intervjuas, eller att seniorer
oftare borde f4 komma till tals i tv. I stéllet for
att 1ata folk vara stolta 6ver sin hoga alder be-
handlas de nedlatande i det offentliga samtalet.

- Om allt hade varit bra behovde vi ju inte det
hir temadret, sdger Eikka Kosonen som &r chef
for EU-kommissionens Finlandsrepresentation.

Arbetshalsoinstitutet har genomfort en rad pro-
jekt dar arbetsforhallanden, livslang larande
och kompetenspabyggnad tas i bruk for att hjal-
pa folk att arbeta langre. Professor Anneli Lep-
panen slar hél pad myten att dldre inte kan ldara

sig.
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- Vi har undersokt skolkok och dar visar det sig
att aldern inte spelar nagon roll for hur folk lar
sig. Kompetensen vixer hos deltagarna i alla al-
drar.

Hon menar att det behévs ménniskor i olika
aldrar pa arbetsplatserna medan det nu finns
stillen dédr hela generationerna saknas helt. For
tio &r sedan (1998-2002) hade Finlands
regering ett politikprogram for aldrande, men
sedan tog ambitionen slut. Nu ar ett nytt pa
gang som ska beakta aldrande i ett bredare per-
spektiv.
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