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VAD AR ETT "RIKTIGT” ARBETE?

Vad ar ett “riktigt” arbete?

Vart behov av att ses och uppskattas betyder ofta lika mycket, eller mer an l10nen. Men hur gar
det nar arbetsledaren ar en algoritm? Vart tema denna gang ar artificiell intelligens, Al, och det
nordiska arbetslivet. Ganska mycket att bita i, s& det kan inte bli mer dn nagra sméa nedslag.

LEDER
22.09.2022
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

- Vilka mojligheter innebar AI f6r de nordiska landerna? En
rapport tar upp styrkor och svagheter i alla de nordiska lan-
derna.

- Hur ska dataprogram som fattar arbetsledande beslut
utvecklas s att de inte leder till méanniskor forlorar kon-
trollen Over sitt eget arbete? Den europeiska ar-
betsmiljobyran har reflekterat 6ver det.

- Vad sker nir AI anvinds i rekryteringsprocessen? Varfor
blev det i ett fall som forskaren Moa Bursell studerade min-
dre mangfald nir AI anvéndes, trots att malet vara att fa en
bredare rekrytering?

Som en kontrast till dagens omvélvningar har vi besokt den
tidigare bruksorten Fiskars, nio mil frdn Helsingfors. En
géang tillverkades Fiskars beromda verktyg hir, men produk-
tionen flyttades till andra platser och utlandet.

I stéllet flyttade guldsmeder och bagare, konstnarer och for-
fattare har nu samlats i en urban by”.

Omrédet tar idag emot 200 000 turister arligen. Det har 600
invanare och 50 foretag som sysselsétter 200 arbetstagare
aret om.

De gamla arbetarna hade svart att acceptera det som skedde,
berdttar Rauno Sairinen, professor och miljopolitiker, som
skrivit en bok om Fiskars. Det ar speciellt en mening som bet
sig fast nér jag laste texten:

“Det var olika viarldar som méttes. Det som krockade var de-
ras syn pa arbetet. De kunde inte riktigt férsta sig pa kultur-
branschen och turismen som en form av egentligt arbete.”

I takt med att Al tar 6ver manga arbetsuppgifter som man-
niskor gor idag, kommer det att uppstd liknande
omvirderingar av vad som ar ett riktigt arbete?
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I olika skeden av livet kan det vara extra viktigt att antingen
fa ett jobb eller att fa slippa det — for att ta hand om sitt
nyfodda barn, till exempel.

Vi skriver om vad som ska till for att sdrbara ungdom ska
inkluderas i arbetslivet. En ny nordisk rapport gr igenom
vad som egentligen fungerar.

Dessutom fortsitter vi att se pa hur fordldraledigheten ar ut-
formad, denna ging i Finland och Island.

Till sist ser vi ocksa péd hur det svenska valet kan komma att
paverka arbetslivet i Sverige, efter att Ulf Kristersson fran
Moderaterna har fatt i uppdrag att bilda en borgerlig
regering. Vi granskar ocksd péstdendet som ofta kommer
mot slutet av svenska valkampanjer: ir det verkligen utland-
srosterna som avgor?


http://www.arbeidslivinorden.org/i-fokus/i-fokus-2022/tema-ai-og-arbeidslivet-i-norden/article.2022-09-16.8429637268
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Al - HOT ELLER MOJLIGHET?
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Al - hot eller moj

lighet?

A digital and sustai

DIGITA

I en ny rapport om artificiell intelligens inom arbetsledning, varnar den europeiska
arbetsmiljobyran for vad som kan ske om tekniken anvinds fel pa arbetsplatserna. Samtidigt ses
Al som avgorande for att genomfora den digitala grona omstillningen i bade Norden och

Baltikum.

TEMA
22.09.2022

TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: TORBJZRN TANDBERG/KDD

Det finns fortfarande inte ndgon allmént accepterad defini-
tion av vad Al ar. Forskarnas filosofiska diskussioner om vad
intelligens egentligen ar har pégatt i decennier. Kan det da-
torerna gor verkligen motsvara den ménskliga tanken?

Inom arbetslivet kan vi emellertid hoppa bock 6ver filosofin
och anvinda en enklare definition av vad AT ar:

Al ir att programmera datorer till att fatta beslut
som minniskor tidigare brukade gora.
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De Al-system som byggs upp handlar om att samla in infor-
mation, oftast i realtid om anstéllda, arbetet de utfor och vil-
ka digitala verktyg de anvéander. Informationen matas sedan
in i Al-baserade modeller som gor automatiserade eller
delvis automatiserade beslut, eller som forser arbetslednin-
gen med information for att fatta beslut som berdr arbet-
skraften.



Al - HOT ELLER MOJLIGHET?

Minska riskerna

Enligt rapporten frdn arbetsmiljobyrén kan Al anvindas for
att minska risken for att bli utbrand eller for att forhindra
olyckor. En lastbilschauffor kan till exempel 6vervakas kon-
tinuerligt for att se hur ofta hen blinkar, gédspar och ser trott
ut. Chaufféren far en varning nar risken bedéms som stor for
att hen somnar vid ratten, eller ocksa stannar lastbilen sjilv
och parkerar dir det ar tryggt

Att en arbetare varnas om hen har glomt sikerhetsutrustning
vid jobb pé en viss hojd later fornuftigt, men en del av de
Al-verktyg som namns i rapporten - som bedéms kunna ha
en positiv effekt - vicker 4ndé ett visst obehag och invand-
ningar:

- Dessutom finns det Al-system for arbetsledningen (ATWM)
som kan avlyssna de anstilldas samtal och som kan anvinda
den informationen for att identifiera och uppticka fall av
mobbning och sexuell trakassering. heter det i rapporten.

P4 samma satt kan ATIWM analysera e-poster eller andra tex-
ter. I en forskningsrapport beskrivs ett Al-system som kan
analysera forhéllandet mellan vissa personlighetsdrag och
potentiella sexuella natmobbningsbeteenden.

Negativa konsekvenser

De negativa konsekvenserna av Al behéver inte vara néagot
som var avsikten, utan kan uppstér for att den anstillde inte
ldngre kan styra i vilken takt och hur en arbetsuppgift ska
l1osas. Bland de ménga faror som rapporten varnar for &r:

- Intensiteten i arbetet kan oka.

- Anstillda forlorar kontrollen 6ver sitt eget arbete.

- Anstillda tvingas uppfora sig som maskiner...

...eller datafieras, dvs ses pi som en samling digitala data.
- Griansen mellan arbete och privatliv blir otydlig.

- Den personliga integriteten hotas nir information om till
exempel toalettbesok samlas in.

- Kunder kan “straffa” anstdllda genom att ge poang for att
bed6ma servicenivan.

- Al-systemen gor att de anstillda blir mindre motiverade
och arbetet upplevs som meningslost.

- Anstillda kan isoleras och uppleva sig som ensamma efter-
som det mesta av kommunikationen sker med en dator och
inte med kolleger.

- Fackforeningarnas arbete forsvaras som en f6ljd av det.
- Transparensen om varfor beslut fattas blir mindre

- Al-systemet fungerar inte och leder den anstillde in i farli-
ga situationer
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Da talar vi fortfarande om AI-system som utvecklas och in-
fors med motiveringen att fa ett battre flyt i arbetet och som
ska gynna bade den anstillde och foretaget.

Det ar emellertid inte alltid fallet.

Anti-facklig kartldggning

- Ett centralt mal for prediktiva teknologier som Gvervakar
och kategoriserar sociala medier ar fackforeningarnas arbete
med att organisera arbetskraften. Sddan teknik har till ex-
empel anvints for att forutse arbetsoro i Walmarts shop-
pingcenter, sager Gabriel Grill, en forskare p& University of
Michigan som publicerat flera rapporter om hur AI anvénds
for att kartlagga och motarbeta legitima politiska protester.

Gabriel Grill, som forskar pa hur arificiell intelligens an-
vdnds for att trycka ned fackforeningsversamhet. Foto:
Bjorn Lindahl

Han pekar pé att foretag som detektivbyran Pinkerton har
hyrts in av Amazon for att motarbeta férsoken péa att organ-
isera arbetskraften. Google, Apple och Facebook har fornekat
att de har hyrt in Pinkerton — men har anstallt personer som
tidigare arbetade for foretaget.

Tidigare i 4r domdes foretaget Clearview Al till att betala
10 miljoner dollar i béter av den brittiska datainspektionen.
Foretaget har specialiserat sig pa ansiktsigenkénning och har
bland annat den brittiska polisen som kund. I foretagets
databaser finns det 22 miljarder bilder av personer, som det
samlat in fran sociala medier. Foretaget domdes ocks4 till att
radera alla bilder pa brittiska medborgare.

Sékerhetstjansternas syn pa varlden, som har gatt frén att
samla in information om fientliga ldnder och att analysera
den, till att forsoka forutse vad de egna invanarna planerar
for terroraktioner. I Norge bad nyligen Politiets Sikkerhetst-
jeneste, PST, om att fa lattare tillgéng till informationer fran
psykiatrin och sjukvérden, for att finga upp personer som ar
bade radikaliserade och psykiskt ostabila.
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En annan aspekt ar vilken effekt AT kommer att ha pa cyber-
siakerhet. IBM:s arliga rapport om dataintrang visar att 83
procent av de 550 verksamheter i 17 olika ldnder de stud-
erat, har haft mer an ett dataintrdng. Den genomsnittliga
kostnaden for ett dataintrang var 4,3 miljoner dollar. Verk-
samheter inom sjukvirden har haft den snabbaste 6kningen
av kostnaden per dataintréng — frdn 2020 till 2022 var
okningen 41,6 procent och den genomsnittliga kostnaden var
10 miljoner dollar.

Hur bekimpa hackarna?
Men vad &r det basta sittet att bekdmpa de alltmer sofistik-
erade cyberangreppen?

- Mer Oppenhet, svarade Kristjan Jirvan, som &r Estlands

minister for entreprendrskap och IT, pa Digital North-kon-
ferensen i Oslo den 7 september. Konferensen ar en del av det
nordisk-baltiska samarbetet inom digitalisering.

Kristian Jdrvan, Estlands minister for entreprenorskap
oich digitalisering.

- Estland ar numera det sista landet som utsatts for nya
virusattacker, eftersom hackarna vet att vi omedelbart delar
informationen med alla andra linder.

Estland utsattes for en massiv cyberattack 2007 i samband
med att ett ryskt krigsmonument skulle monteras ned.

- Vi fick ett ordentligt slag pé kaften och en del av de digitala
tjanster som vara medborgare vant sig till tvingades stdnga
ned.

- Men vi har lart av det som skedde och arbetat dag och natt
for att forbéttra var sikerhet. Nar Nato upprittade ett kom-
petenscenter for cybersidkerhet 2014 lades det i Tallinn.

Egen digital ambassad

Estland har till och med upprattat en egen ”digital ambassad”
i Luxemburg dir den mest kritiska och hemliga informatio-
nen lagras, som en sikerhet om Estland skulle ockuperas.

Estland har ocksa hjdlpt Ukraina genom att dela information
om hur landet ska forsvara sig mot cyberattacker.
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- Digitaliseringen gar vildigt snabbt i Ukraina nu, eftersom
regeringen kan fatta beslut den inte skulle kunnat gora i fred-
stid. Invénarna i Ukraina kan nu utnyttja 160 offentliga tjan-
ster med sin mobil, sdger Kristjan Jarvan.

Digital North-konferensen fokuserade i ar p& hur de nordiska
och baltiska landerna ska dela mer information, i synnerhet i
forvaltningen av Ostersjon.

- Det gér inte att fa en fornuftig forvaltning av fisket och an-
dra resurser nir Ostersjon dr uppdelat pa det hir sittet, om
inte alla landerna delar med sig av informationen, sa Njal
Tengs-Hagir, direktor for marin infrastruktur pé det statliga
Kartverket och visade hur uppstyckad Ostersjon ir.

ON nationg|
levels

Njal Tengs-Hagir med karta éver Ostersjon, upp-

styckad mellan nio kuststater: Danmark, Sverige,
Tyskland, Polen, Estland, Lettland, Litauen,
Ryssland och Finland (med Aland som sjilvstyrt
omrade). Foto: Bjorn Lindahl

Men hur l6sa behovet av mer 6ppen information — dir till ex-
empel forskare och byrékrater ska kunna hamta information
frén databaser i ett grannland, med behovet att skydda sig
mot dataintrdng och virusattacker?

Svaret ligger i sjalva arkitekturen, betonade flera av talarna.

- Om vi samarbetar med att bygga upp ett siakert system for
hur information kan delas 6ver landgrinserna, ett system
som loser bade de tekniska fragorna hur det ska ske sékert,
samtidigt som de legala aspekterna och hur systemet ska re-
gleras tas med, sd Oppnar det for enorma mdjligheter, sa
Kristjan Jarvan.

X-road for digital information

Estland har redan ett system, X-road, som anvinds for att
dela information inom landet, och som beskrivs som Estland
digitala ryggrad. For att sdkra all informationsutvixling fors-
es all utgdende data med en digital signatur samtidigt som
alla data krypteras. Alla inkommande data autentiseras och
loggfors.
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Den europeiska arbetsmiljobyran avslutar sin rapport med
flera rekommendationer, men det viktigaste ar att Al-baser-
ade arbetsledningssystem maste designas, implementeras
och hanteras s att de ar sdkra och transparenta. De anstéllda
méste radféras och ha tillgdng till ssmma information som
utvecklarna i alla skeden sa att det &r ménniskor och inte
maskiner som har kontrollen i alla skeden.
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DANSKE VIRKSOMHEDER MANGLER VIDEN OM Al

Danske virksomheder mangler viden om Al

Mange danske virksomheder ved ikke, hvordan de anvender Al. Trods offentlig stotte til AI-
udvikling er dansk erhvervsliv bagud, viser nordisk rapport.

TEMA
22.09.2022
TEKST: MARIE PREISLER

Danmark er i front internationalt i relation til at bruge AI pa
etiske forsvarlige mader og i den offentlige sektor, men er-
hvervslivet halter bagefter. Sma og mellemstore virksomhed-
er (SMV), som udger sterstedelen af det private arbejds-
marked, mangler viden om at bruge kunstig intelligens (AI)
og har svaert ved at rekruttere it-specialister.

Det viser en ny rapport, udarbejdet for Nordisk Ministerrad
som led i arbejdet med at gare Norden til en ledende region
inden for digitalisering, etisk AI og ansvarlig brug af data in-
den 2030. Rapporten gor status pa, hvordan den nordiske re-
gion bruger data og kunstig intelligens (AI), og peger ogsa pa
veje til at styrke de enkelte nordiske lande og det nordiske
samarbejdes arbejde med Al

For Danmarks vedkommende peger rapporten pa et prob-
lem, som er beskrevet igen og igen i rapporter de senere &r
men stadig ikke lgst: virksomhederne ved ikke nok om AI og
arbejder derfor kun i begraenset omfang med AI.

“Vores research til rapporten viser, at iseer mange SMV'er
keemper med digital transformation og har svaert ved at
bruge deres tilgaengelige data rigtigt, blandt andet fordi de
ikke har de forngdne ressourcer og kompetencer. Derfor pri-
oriterer de Al lavt og har sveert ved at lave en businesscase
for AI”, skriver konsulentvirksomheden EY, som har udarbe-
jdet rapporten for Nordic Innovation, en organisation under
Nordisk Ministerrad.

Stor offentlig stotte

Skiftende danske regeringer har prioriteret at gore Danmark
til global frontlgber inden for AI, og SMV’erne er vigtige for
at det lykkes. I Danmark er to ud af tre medarbejdere i den
private sektor ansat i en SMV, og I 2019 stod danske SMV'er
for godt 63 pct. af den samlede veerdiskabelse i den private
sektor. Fra forskellige offentlige puljer har der derfor veret
afsat betydelige summer til at f SMV’ernes AI-brug op i gear.
Men forelgbig har stetten ikke for alvor sat skub i Al-ud-
viklingen.
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Mange af hindringerne er falles for virksomheder i de gvrige
nordiske lande, men der er ogsd specifikke danske udfor-
dringer, herunder mangel pa:

» Medarbejdere med den ngdvendige tekniske viden
til at udvikle og bruge AI

» Investeringer

« Datavedligehold.
Der er i Danmark ogsé et “serligt bemeerkelsesveerdigt gab”
mellem Al-kompetencerne hos virksomheder i landdistrik-
terne og i de fire storste byer: Kabenhavn, Aarhus, Odense og
Aalborg.

Rapporten ser dog tegn pa, at danske SMV'er i kraft af den
store offentlige statte er begyndt at rykke sig en smule i
forhold til digitalisering og Al-adoption. Industrien er lidt
lengere i brug af data, og nystartede sma danske virk-
somheder er langt fremme, nar det geelder om at udvikle eller
anvende Al.

Rapporten udpeger ogsé best practices i hvert nordisk lands
arbejde med AI. I Danmark fremhaves blandt andet et of-
fentligt stattet udviklingsprogram, AI Denmark, for sit arbe-
jde med at fremme AI i SMV. AI Denmark stetter 120 udval-
gte virksomheder, der gerne vil arbejde mere og bedre med
Al og det sker i teet samarbejde med forskere p& danske uni-
versiteter.

Det offentlige Danmark forer an

Danmark fik en national strategi for Al i 2019 med det am-
bitigse mal, at Danmark skal vaere frontlgber inden for ans-
varlig brug udvikling og brug af AI, og rapporten konkluder-
er, at Danmark udmaerker sig ved indsatser, der skal fremme
etisk og ansvarlig brug af AI:

“Danmark har en serligt steerk offentlig sektor, nar det
gaelder Al-udvikling”, og rapporten roser Danmark, herun-
der danske virksomheder, for at vaere optaget af at udvikle og
bruge AI med fairness og &benhed.”

Det danske D-market bliver i rapporten fremhaevet som ek-
sempel pa best practice inden for etisk Al Det er en frivillig
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merkningsordning, udviklet af danske erhvervsorganisa-
tioner i samarbejde med Forbrugerradet Tenk. Market kan
anvendes af virksomheder, der lever op til en rekke regler for
IT-sikkerhed og ansvarlig brug af data.

“Danmark har et steerkt digital fundament, men ogsa adskil-
lige udfordringer, der hindrer landet i at blive en frontlgber
inden for AI”, opsummerer rapporten.

Bud pa bedre nordisk AI-samarbejde
Rapporten peger ogsd pa fem omréder, hvor de nordiske
lande med fordel kan beslutte mere nordisk samarbejde:

1. Deling af nationale data om vigtige omrader som
sundhed, skat og beskaftigelse. At dele disse data
til brug i etisk AI kan give de nordiske lande en
international konkurrencefordel og skabe bedre
og mere effektive velfeerdsydelser.

2. Nordisk samarbejde om at udvikle og brande etisk
brug af Al Det kan tiltreekke international
opmerksomhed og investeringer

3. Styrkede AI- og data-kompetencer blandt
organisatoriske ledere i Norden, s& de prioriterer
investeringer i Al

4. Stette til partnerskaber mellem virksomheder og
forskningsinstitutioner om at lgse AI- og data-
udfordringer, hvilket vil gavne begge sektorer

5. Deling af viden og best practices mellem de
nordiske lande.

Rapporten giver to konkrete forslag til nordiske AI-samarbe-
jdsprojekter:

- Systematisk leering mellem nordiske lande om, hvordan
SMV’er gger brugen af Al. Blandt andet ved at landene deler
nationale data

- Nordiske workshops for beslutningstagere I Norden og de
forende aktorer inden for AI og databrug, hvor de sammen
finder veje til at gore Norden til forende Al-region.
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Algoritmerna och jobbrekryterarna — allians

med forhinder?

Allt fler verksamheter anvinder Al — artificiell intelligens — i rekryteringsprocessen. Ar di den
nya tekniken ett effektivt redskap for att fa den bast lampade kandidaten och 6ka inkludering av
missgynnade grupper? En forsta forskningsstudie gav ovantade resultat.

TEMA
22.09.2022
TEXT: FAYME ALM

Vad hiander nar verksamheter inforlivar AI i rekrytering-
sprocessen? En friga som saknat svar baserat pa empiriska
studier. Fram tills nu. Forskningsprojektet “Algorithmic
evaluation in the recruitment process — does it increase di-
versity in organizations?” har sammanstillt resultaten frén
en undersokning dir ett Al-projekt pagick parallellt med en
traditionell process. Nar de olika processerna jamfordes
visade det sig att den med AI forstirkte redan existerande
monster.

- Vi kinner sedan tidigare till att diskriminering sker vid

rekrytering. Personer med utlandsklingande namn viljs ofta
bort. Vad vi ville undersoka var om automatisering kunna
forandra monstret till det battre eller till det samre for att se
vilka samhilleliga konsekvenser den hir nya tekniken kan f&
for inkludering pé arbetsmarknaden.

Moa Bursell pa Institutet for framtidsstudier: Foto: Cato
Lein
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Det sdger Moa Bursell till Arbetsliv i Norden. Hon ar docent
i sociologi och forskningsledare vid Institutet for
framtidsstudier. Med stdd av svenska Vetenskapsréadet och i
samarbete med Stockholms universitet underséker hon an-
viandandet av Al i rekryteringsprocesser.

Samverkan mellan teknik och minniska

Studien gjordes vid ett av Sveriges storsta dagligvaruforetag.
Ett foretag som redan har god méngfald, men vill bli 4nnu
béttre pa att fa en blandad personalstyrka och darfor ville un-
derscka hur AI fungerar nér ny personal ska anstillas, berat-
tar Moa Bursell.

- Jag ville framst veta hur rekryteringsprocessen hanterade
ansokningar frdn personer med utomeuropeiska namn, men
studien undersokte dven i vilken mén kvinnor och &ldre det
vill sdga personer 6ver 40 ar blev kallade till intervju, siger
Moa Bursell.

Den automatiserade process som foretaget anvinde sig av
hanterade sjalva screening-fasen. De arbetssokande fick fylla
i ett formular med grundlaggande “skall-krav”, personlighet-
stest och i vissa fall &ven problemlosningstest. Darefter rak-
nade en algoritm ut hur de s6kande klarat kraven. Resultatet
med namn pé kvalificerade kandidater sammanstilldes i en
lista som lamnades 6ver till rekryterarande chefer.

Oproportionerligt & proportionerligt urval
Argumenten for att inforliva AI i rekryteringsprocessen har
for HR-avdelningar skildrats med en méngd positiva effek-
ter:

« Tids- och kostnadsbesparande.

 Ger Okning av produktiviteten, sikerheten och kontrollen
liksom av rattvisa och opartiskhet.

« Skapar anstéllningar med utgdngspunkt i meriter i stéllet
for utifran rekryterarens magkansla.
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ALGORITMERNA OCH JOBBREKRYTERARNA — ALLIANS MED FORHINDER?

Men resultaten fran studien visar att trots anvindande av
Al i rekryteringsprocessen kan resultatet bli ett annat dn det
onskade. For nir listan med namnen p& de med AI utval-
da namnen ldmnades till rekryterande chefer fick personer
med utomeuropeiska namn inte samma mgjlighet som Gvri-
ga, inklusive kvinnor, att komma till intervju.

- Mest sldende var att dessa personer inte hade sdmre testre-
sultat dn Ovriga sokande. Darfér kom de proportionerligt
med i listan som sammanstillts med hjalp av AI. Medan
rekryterarande chefer valde bort oproportionerligt ménga
med just utomeuropeiska namn, berdttar Moa Bursell och
fortsitter:

- For kvinnor gillde inte denna avvikelse. Rekryterarna
kallade dem till intervju i samma proportioner som de fanns
med pa i listan.

Eftersom Moa Bursell dven hade tillgdng till resultaten fran
den traditionella rekryteringsprocessen var det mojligt att
jamfora resultaten frén de bada processerna.

- Vad vi kunde se var att nir rekryterarna sjilva fick ha hand
om hela processen blev méngfalden storre dn nér de skulle
hantera en lista som sammanstills automatiskt. De rekry-
terande cheferna agerade alltsd pa ett sdtt som ar mindre
inkluderande med en lista som framstéllts med algoritmer dn
nar de dgde hela processen sjilva, siger Moa Bursell.

Orsaken till att rekryterarna valde bort oproportionerligt
manga personer med utomeuropeiska namn framkommer
inte i studien, den ar endast kvantitativ gjord, men Moa
Bursell siger att det 4r mojligt att rekryterarna skapar mang-
fald p4 sitt satt i den traditionella processen, dven om det inte
ar pa det mest meritokratiska sittet.

Vidare forskning nodvindig

Algoritmers paverkan har hittills praglats av svil optimism
som pessimism i de akademiska diskussionerna, skriver Moa
Bursell, i sin rapport.

Till Arbetsliv i Norden siger hon att forskningen om algorit-
mer och rekrytering beh6ver drivas i nya riktningar eftersom
det finns flera aspekter att undersoka:

- Nar man byter rekryteringsprocess ar det vasentligt att vid
négot tillfdlle undersoka vad som skedde efter att algoritmer
infordes och vilka resultaten blivit, sdger Moa Bursell.

Hon foreslar att man borjar med att titta pa hur introduktio-
nen av den nya tekniken gick till, det alltid finns samman-
hang som den ska verka i.

Vidare vilket slags test de arbetssokande ska genomféra —
personlighetstest eller ett kognitivt test — och om det testet
lampar sig bast for den personal man soker, i studiens fall of-
ta medarbetare till kassa och lager.
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Moa Bursell poingterar hir att medvetenheten om att det
med testet 4r mojligt att skapa strukturella hinder i ett storre
perspektiv maste lyftas fram. Om liknande test anvénds i
stor skala, och effekten blir att farre personer med utlandska
namn anstills, da riskerar detta att forstdrka redan exis-
terande monster av ojaimlikhet.

Eller om #ldre personer presterar simre pa test online for att
de har sdmre “online skills”, formagor som i sig kanske inte
har med arbetsuppgifterna att gora.

Samt om algoritmerna fungerar, om de bidrar till mer eller
mindre rattvisa.

Med egen och andras forskning hoppas Moa Bursell far svar
pé de kanske mest angeldgna fragorna:

- Niér leder skiftet frAn méanniskor till algoritmer till battre
bedomningar och beslut? Nar far det negativa effekter och
for vem? Far vi svaren pa dessa fragor vet vi vilka uppgifter
vi ska delegera till algoritmerna. Och om vi ska gora denna
delegering, siger Moa Bursell.

Forskningsprojektets tidsplan ar 2020-2024.
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FISKARS - BRUKSORTEN SOM OMSADE SKINN

Fiskars - bruksorten som omsade skinn

Jarnbruket Fiskars holl pa att forfalla men blev bruksort for kultur och turism: Har har synen pa
arbete verkligen forandrats - och det Ionade sig

NYHET
22.09.2022
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: CATA PORTIN

Fiskars ar Finlands mest kdnda varumaérke, beromt for de-
sign, saxar och numera ocksa porslin. Fiskars brukar kopplas
ihop med hantverksskicklighet, design och funktionalitet.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG 12



FISKARS - BRUKSORTEN SOM OMSADE SKINN

Men forutom ett brand ar det ocksd namnet pa Finlands &ld-
sta bruksort. Sedan ar 1649 har det funnits industri i den lilla
byn Fiskars 90 kilometer vast om Helsingfors.

Det stora foretaget Fiskars blev for stort for sin hemort i mit-
ten av 1980-talet, och man klarade inte av att f6lja med tiden.
Gjuteriet lades ner, man slutade tillverka plogar och andra
produkter som inte lingre behévdes. Knivfabriken flyttades
till grannbyn Billnis.

Sliten historisk kuliss fick nytt liv

Ar 1983 séldes storsta delen av Fiskars bruk - bade bostad-
shus och fabriksbyggnader - till kommunen. Darefter kom
omradet att forfalla. Nu aterstdr en glansbild och de his-
toriska kulisserna - men de blir allt populdrare nir nya
hantverkare har tagit 6ver. Omstillningen har inte varit
problemfri.

Rauno Sairinen ar dgare till ett av de minga gamla husen i
Fiskars. Han ville skriva en historiebok om bostadshuset han
kopte, men det blev betydligt mer.

Rauno Sairinen pd trappen till huset han kopte i Fiskars.
I handen haller han en spade som Fiskars tillverkade for
ldnge sedan.

Rauno Sairinen skrev boken “Fiskars ar alltid Fiskars” om
arbetarlivet pa en bruksort. Den har redan utkommit p4 fin-
ska och oOversitts ocksa till svenska, som lange var det
dominerande spraket har.

Fiskars bruk har en brokig historia, ofta som en foregangare.
Uppsving och nedgang hor till historien, paskyndat av varld-
sutvecklingen och efterfragan.

Det dr en ort dir det alltid har arbetats hart, med ménga mot-
sdttningar mellan arbetare och herrskap.

Det ar ockséd en ort med rikligt av industrihistoria, de-
signutveckling och kridvande hantverk, som fortsitter &n
idag. Jobben har gétt fran far till son i manga generationer.

Numera flyttar nya hantverkare in for att hélla traditionen
levande. Mycket har hiant sedan det gamla jarnbruket lades
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ner och produktionen flyttades bort. I stillet for jairn och kop-
partillverkning ar det nu ett centrum for konst, design och
turism.

6 familjer flyttade in dir det hade bott 48

Rauno Sairinen gjorde sitt forsta besok i Fiskars sommaren
ar 1994. Han blev fortjust och samlade en grupp pa sex famil-
jer som kopte tre gamla stockhus i Kulla. De hade inget spe-
cialkunnande om husrenovering, men deltog i det arbete de
klarade av, och visste var man kunde fa hjélp.

Arbetarbostadshusen hade byggts for dem som borjade jobba
i det nya valsverket i Fiskars ar 1859. Senare flyttade ocksa
ankor och pensionérer in.

Da fanns det 48 bostédder i de tre husen, en familj i varje rum.
Numera bor det tva-tre familjer i varje hus.

Rauno Sairinen later ndstan 6verraskad over hur val ren-
overingen lyckades i husen som hade stitt tomma i 15 ar. I
hans lagenhet dr mycket av det ursprungliga kvar i golv och
tak. Det finns handmalade tapeter i flera rum och vedugnar
inbyggda frén liknande hus.

Rauno Sairinens ldgenhet har mycket av det ursprungliga
kvar.

Ligenheterna ar rymliga, med plats for distansarbete som
har behovts i synnerhet under coronatiden.

Urban by med service lockade

Rauno Sairinen tjanstgjorde tidigare i Helsingfors, en
timmes bilresa fran Fiskars. Numera &r arbetsresan betydligt
ldngre. Sedan 15 &r dr han professor i miljopolitik vid uni-
versitetet i Ostra Finland. Han jobbar i Joensuu nigra dagar
varannan vecka.

Professor Rauno Sairinen visar oss runt i Fiskars dar han har
bott sedan &r 1998. Det ar uppenbart att han trivs och upp-
skattar Fiskars med omgivning. Tanken pé att renovera ett
hus fanns, medan han var bosatt i Helsingfors.
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Han red dnd4 inte fullt ut pa den gréna vagen. Han ville inte
till landet, utan till en by med service. Han blev fortjust i
Fiskars, ett samhalle i kraftig forandring.

Forst var ménga unga konstnarer och hantverkare pa vag.
Senare kom forskare, journalister och andra med alternativa
livsstilar. Rauno Sairinen talar om en urban by, dir allas bak-
grund passade in.

A

I byggnaden som heter Gamla Mekaniska Verkstaden finns
numera mobelsnickeri.

Kulturkrockar i synen pa arbete
D& Rauno Sairinen flyttade till Fiskars fanns 4nnu manga av
de ursprungliga arbetarna frén Fiskars bruk kvar i bruket.

olc Aalasl Roos,
104 T, Muzeiverhest

- Det var inte helt enkelt att bli bekant med dem. Det var olika
varldar som mottes. De undrade vad det var for manniskor
som flyttade in, med sin egen kultur och andra vanor 4n man
var van vid i brukssamhillet.

Det som krockade var deras syn pa arbetet, siger Rauno
Sairinen. De kunde inte riktigt forsta sig pa kulturbranschen
och turismen som en form av egentligt arbete.

Senare har Fiskars framgéngar 6vertygat de gamla Fiskars-
borna. De lar nu vara 6vertygade om att hér utfors egentligt
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arbete med virde. Det dr nya former av aktivitet och
naringsliv, men det uppskattas eftersom det ger intikter.

Det finns inte kvar nagot av det egentliga industriarbetet.
Fiskars fabriker ligger tio kilometer bort i Billnas.

Men i den gamla bruksorten Fiskars finns det ljusproduk-
tion, mobelsnickerier och hantverkare inom smyckesbran-
schen, vid sidan av turistniringarna.

Omstillning 16nade sig - trots motstand
Rauno Sairinen blev aktiv i lokalpolitiken och satt i kommun-
fullmiktige i 12 ar som representant for De Grona.

- Den forsta perioden trodde jag att grona varderingar och
miljéfragor skulle bli min gre;j.

Men de forsta aren blev Rauno Sairinen naringspolitiker. Det
var tiden for de gamla brukens stora strukturomvandling, d&
bruken tomdes och méste fyllas med nagot nytt. Han forsokte
overtyga de ovriga politikerna och befolkningen att all busi-
ness ar vardefull och vdlkommen. Det har gett framgang
trots motstandet ocksa fran kommunen.

Fiskars karaktdristiska orange fidrg pd redskapen var
egentligen resultatet av en tillfdllighet och en sjdlvstindigt
tdnkande maskinist ndr prototyperna gjordes.

Fiskarsgroup visar nu stolt upp sina rétter - och en hogk-
lassig butik med alla designprodukter for besokarna att ko-
pa.Turistsdsongen har forlangts i Fiskars, och kulturlivet
berikats. Det finns fast bosattning &ret runt. Allt gors alltsd
inte for turisterna. Men det dr pd sommaren det mesta han-
der. I december &r det den traditionella julmarknaden som
lockar.

Efter tva ars coronauppehall har ocksa de stora publikevene-
mangen kommit i gdng igen. Narmatsmarknaden Slow Food
festival kunde igen hallas i borjan av hosten. I november in-
leds den traditionella julmarknaden i Fiskars Village.

Broddoft siljargument
I ett litet kafé i den gamla knivfabriken sprider sig doften av
nybakat. Det ar ett effektivt forséljningsargument.
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Kirsi Forsberg-Walls star for bade bréd och olika ostar. Hon
tillverkar smor ocksa, fran korna som finns pé hennes lilla

jordbruk.

Sommartid jobbar hon hir varje dag, andra arstider atmin-
stone varje 16rdag aret runt, ibland hela veckoslutet.

Mathantverkarna inledde verksamheten for tre ar sedan i
Fiskars och d& 6ppnade ocksé Kirsi Forsberg-Walls sin verk-
samhet hir. P4 somrarna sjuder det av turister och det blir
l&nga dagar

- Det gér ihop ekonomiskt pa nagot satt. Inte har jag stor 16n,
men det gar ihop och det finns kunder hela aret. Julmaten
ger intdkter for vintern, forklarar Kirsi Forsberg-Walls.

Inbordeskriget gav fa sar

Den som skriver en bok om arbetarliv i brukssamhillet kan
inte undvika det finlindska inbordeskriget, som ocksa har
kallats frihetskrig, medborgarkrig eller revolutionen.

Kriget pagick vintern och véren 1918 och resulterade i seger
for de "vita", och cirka 38 000 ddda. Tvé tredjedelar av de
dodade stodde och stred for de roda socialisterna. De flesta
avrittades eller dog i fanglager efter kriget.

Inbordeskriget beskrivs ofta som det varsta traumat i fin-
landsk historia, och drabbade ocksé Fiskars hért. Ett hun-
dratal anstédllda hamnade i fanglédger efter kriget och ett tiotal
avled dar. Men négra rdddades nar brukets ledning viadjade
om frigivning for de viktigaste arbetarna. Ménga i arbetsled-
ningen hade for sin del varit aktiva pa den vita sidan. Efterat
fortsatte man bara jobba sida vid sida, forundrar sig Rauno
Sairinen

Fiskars och Billnds-bruken hade rykte om sig att konservativt
motsitta sig arbetarrittigheter och organisering. Landets
ildsta politiska organisation Socialdemokraterna etablerades
itrakten ar 1899. Men arbetsgivarna i Fiskars och Billnis for-
bjod sina arbetare att ansluta sig till bdde socialdemokratin
och facket. De utomstdende agitatorerna ansags forsoka
splittra enigheten som hade funnits pé bruken.
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Den stdtliga villan kallas for "Stenhuset"- Ddr bodde
brukspatronen. Huset dar fortfarande stingt for allmdnhet-
en, och anvdnds som representationsvilla for Fiskarsgroup.

Arbetet i bruket var tungt och varmt. Méanga arbetare dog un-
ga. Ankornas antal var stort . Men det finns ocksa uppgifter
om radikala bruksigare som frivilligt inférde atta timmars
arbetsdag och byggde béde bostider, sjukhus, skolor och bib-
liotek &t sina arbetare.

Téankte da Fiskars pa arbetarna eller pa att framsteg gav bét-
tre intdkter?

Sairinen namner som exempel en del arbetarskyddséatgéarder
som togs i bruk snabbt. Genast ndr man hade uppfunnit
maskiner for att suga bort det fina metalldammet frén slip-
maskinerna togs de i bruk i Fiskars.

Foretagets ledning visste tydligt vad som var farligt och var
arbetarna méste skyddas, noterar Sairinen. Han har inte gatt
igenom bolagets rikenskaper, s han kan inte sdga hur 16n-
samt Fiskars bruk har varit genom arhundradena. Men han
vet att Fiskars har varit beroende av internationella konjunk-
turer och efterfrigan pa inhemsk och utlindsk marknad. Abo
brand 1827 gav till exempel ett uppsving i husgerddsproduk-
tionen.

Fiskars har ofta rdddats av sina skogsegendomar och de finns
kvar &n. Idag ar det den stora finansfamiljen Ehrnrooth som
ager en aktiemajoritet i Fiskars-koncernen.

Miljopolitiken

Sairinens eget specialomrade miljopolitiken berors inte sa
mycket i boken. Han har inte hittat s méanga historiska
belédgg for miljotdnkande eller miljovard i Fiskars.

An som rinner genom Fiskars har haft en fundamental roll i
brukets verksamhet och liv. Dar har man simmat och tvattat
klader samtidigt som allt avfall har gatt dit bade fran jord-
bruk, ladugardar och fabrikerna.
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- Det har sikert tidvis varit mycket smutsigt. Dar finns egna
sediment pé &ns botten, som det ar sékert inte dr bra att 6pp-
na, siger Rauno Sairinen.

Redan pé 1800 talet var det forutom bruk ocksa en turistort,
med ménga besokare.

Beskrivningarna tyder pé att det var en naturskon plats, dven
om det var Finlands mest industrialiserade ort. S& det kan
inte ha varit forskrackligt mycket fabriksrok eller luktande
avfall i &n. Men dagens syn pd miljéviard hade man givetvis
inte, pdpekar Rauno Sairinen.

Fiskars nominerades &r 2005 till Nordiska radets miljopris.
Priset gick till den norska biologen Ann-Cecile Norderhaug.

- Finlands #ldsta industriforetag Fiskars har trots tillvixt och
internationalisering aldrig glomt sina rotter, hette det i
nomineringen. Den modiga och mélmedvetna satsningen
med miljoner euro pa att gora omgivningarna tilltalande for
att locka nya kreativa fastboende fungerade, noterade
nomineringen.

Dessutom &r 10 procent av landomradena fredade som
naturskyddsomréde.

Nomineringen noterade ocksa att kvartalsekonomin inte har
hindrat Fiskars fran att framgangsrikt medverka till att syn-
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liggora, uppratthalla, anvinda och forvalta vardefulla kultur-
landskap i Norden, sd att natur- och kulturviarden kan behal-
las och utvecklas.

Jiarnhandeln

Helena Rautakorpi jobbar i Karis jarn som hortonom och
ansvarig for Fiskars-produkterna, som det finns mycket av pa
hyllor och véaggar i det nya varuhuset.

Det handlar om &rstidsrelaterade produkter. Hostarbetet i
tradgarden ar snart klart, tradgardsredskapen sitts in. Ut
kommer spadar och skyfflar av olika slag. Snart borjar
ruschen for att képa redskap for snérgjning.

Fiskarsredskapen har ett gott rykte om att vara héllbara. Ett
redskap som en vedyxa gér ofta i arv.

Under pandemitiden mérkte man en tydlig uppging i
forsaljningen av fiskars-produkterna. Finlindarna dgnade
mer tid i fritidshuset, och ville kanske skota om det bittre,
med mer tid. Ménga tillbringade ldngre tider dar, med dis-
tansjobb och mer tid och intresse for tradgardsredskap, be-
vattningsprodukter, knivar och saxar.

Aven i den lilla jirnhandeln gdar det forstds att képa
Fiskars-verktyg.

Det ar forstds funktionaliteten i designen kombinerat med
det estetiska som gor Fiskarsprodukterna s populdra bland
amatorodlarna, tror Helena Rautakorpi.

- Det finns ocksd en hembygdsstolthet. M&nga i bygden har
jobbat pé Fiskarsfabriken eller har &ldre slaktingar som har
gjort det. Har koper man Fiskars-produkter, &ven om de nu-
mera inte ar tillverkade p& hemorten. I alla tider tycks det
ha funnits en uppbackning for Fiskars fabriken och deras
produkter. Det finns andra finldndska tillverkare av liknande
produkter - och forstds utldndska - men i Raseborg, dir
bruket ligger, koper man fran egen tillverkare, beréttar Hele-
na Rautakorpi.

Guldsmeden
Timo Mustajarvi 4r misterguldsmed och designer. Han kom
till Fiskars for att tréffa kolleger som hade flyttat in. Forst
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trodde han inte det fanns utrymme f6r fler guldsmeder, men

de 6vertalade honom. Det var sommaren 2002, s nu har han
tillbringar 20 ar i Fiskars.

Timo Mustajdrui.

Han har kvar en liten ateljé och forsiljningspunkt pa Sve-
aborg, en dnnu populérare turistort utanfor Helsingfors, med
Unesco-status.

- P& Sveaborg ar kunderna fler, men ocks& mer ointresserade
picknick-turister pa fritidsresor. Till Fiskars kommer konst-
och designvanner som s6ker upplevelser och ocksa ar kopin-
tresserade, forklarar Timo Mustajarvi.

I Fiskars fick han bra ateljéutrymmen. En enrummare i Hels-
ingfors ar nu utbytt mot fyra rum med kok och négra dp-
peltrad med tradgérdsmaéstare i Fiskars. Sa dtminstone forlo-
rade vi inte pa flytten, sdger Timo Mustajarvi.

Men ar det I6nsamt? Nar man har studerat i 11 ir lever man
pa sma intékter, ocksd som foretagare, forklarar Timo Mus-
tajarvi.

En del av Timo Mustajdrvis sortiment av ringar-.

- Men har i Fiskars far man ocksé 16n och mer fritid som man
kan kopa sig om man tar risken att anstélla nadgon. Och na-
turen ar nira.
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Men arbetet tar aldrig slut for en privatforetagare, med kun-
der som kommer dnnu vid tiotiden pa kvillen och klagar
om det ar stdngt. Mustajarvi sdger sig trivas med kunderna
och konstnarskontakterna. Han motiveras att utveckla verk-
samheten och produkturvalet.

- Har utvecklas tron pa de egna produkterna. Har finns frihet
att inte jobba i de traditionella formerna. Det har ar definitivt
ingen délig plats for en foretagare, Fiskars forstarker den eg-
na synen, men kvaliteten maste vara hog, eftersom alla har
hog kvalitet har. Har har tidigt skapats designvarumérken av
varldsklass. Det vill dagens hantverkare fortsatta med.

- Fiskars har varit ett starkt brand med tillverkning i Finland,
men far nu kritik. Varlden ar 6ppen, det dr sa det gér.

Timo Mustakallio dr dnd4 en stor vdn och anvidndare av
Fiskars tradgardsprodukter, Men han sager sig ha returnerat
flera som inte har héllit mattet. Kunderna ar ibland lite for
snilla att papeka bristfalligt material och dalig ergonomi,
papekar Mustajarvi.

- Men om foretag inte vet om felen i sina produkter sé ar det
ju vardefullt att kunderna klagar. Det skulle dtminstone jag
uppskatta, sdger Timo Mustajarvi.
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Sarbara ungdomar - hur ska de bast fa jobb och
en plats i samhallet?

Vad ska till for att hjalpa utsatta ungdomar sa att de inkluderas i arbete, utbildning och
samhallslivet? En ny forskningsrapport sammanfattar laget i Norden. Vi avslojar resultatet med

en gang: Det finns ingen "quick fix”.

NYHET
22.09.2022

TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: MARTIN ZACHRISSON / NORDEN.ORG

Utsatta unga, eller "vulnerable young people”, som ar det en-
gelska uttrycket som anvinds, bestar av personer i dldern 13
— 29 ar med manga olika sorters problem. Det kan vara ung-
domar som har inldarningssvarigheter, psykiska utmaningar
eller funktionsnedséttningar, unga i fosterhem eller som ar
omhindertagna, som uppvisar asocialt beteende eller som
tillhor grupper som inte kan hitta en gemenskap i
lokalsamhallet de bor i.

Att hitta metoder for att hjalpa sa olika grupper handlar dar-
for inte om det finns en sorts 16sning som passar alla. Men
finns det dnda nordiska erfarenheter som kan delas mellan
de nordiska linderna? Det var uppdraget som nordiska min-

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

isterradet gav till forskare pa KAI, ett kompetenscenter for
forskning om arbetsinkludering, p universitetet OsloMet.

De gick igenom 84 studier + 17 mer uppsummerande studier
som gjorts i Norden for att se om det finns nigra gemensam-
ma drag.

- Utsatta unga drar inte nytta av allmdnna atgirder. Det ar
viktigt att utveckla goda relationer med de unga. Att bli sedd
pa som en vanlig minniska och inte bara som en person
som ar utanfor, ar valdigt viktigt, visar manga av studierna,
sa Anne Leseth nir studien presenterades pé ett digitalt
nordiskt seminarium den 15 september.
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SARBARA UNGDOMAR - HUR SKA DE BAST FA JOBB OCH EN PLATS | SAMHALLET?

Inkludering kan ske bade pa individuell niva, i forhéllande
till andra ménniskor, och pé en strukturell niva, det vill sdga
hur man inkluderas i férhéllande till institutioner, som skola,
jobb och myndigheter.

- Politikerna och forskarna méste kontinuerligt diskutera
vem som ska inkluderas i vad, hur det ska ske och varfor.
Det ir inte heller bara ungdomar som ska inkludera sig — det
maéste finnas ett 0msesidigt intresse.

I forhallande till den strukturella nivan ar det viktigaste att
det dr en god koordinering mellan olika vilfardstjanster,
jobb, hilsa och skola. De olika tjansterna bor ocksé lyssna pé
vad ungdomarna sjélv vill. Allt for ofta sker det annars som
pé ett arbetsformedlingskontor i Finland:

Ung jobbsokande med oOsteuropeisk bakgrund: - Jag ar
musiker och skulle garna vilja arbeta inom kultur.

Arbetsformedlare: - Vad med byggverksamhet? Eller ser-
vicearbete?

Enligt Anne Leseth finns det manga stereotypier om varfor
ungdomar ar utanfor och vad de passar att jobba som:

- Det ar viktigt med kompetenta vuxna som forstér att det tar
tid. Det dr ndgot som maste ske kontinuerligt och det ar inte
s att nér en 25-aring fatt ett jobb, som adr ddrmed maélet natt.
Det méste ske en uppféljning.

Andreea I Alecu poangterade att det i studierna som under-
soktes inte var manga som sdg pa samspelet mellan struktur-
erna och vad som fungerar pa den individuella nivan:

- Det finns f4 studier av vilken effekt dtgdrderna har, bara tolv
av studierna ser pé det. Studierna siger véldigt lite om hur
atgiarderna fungerar pé tvars av olika ungdomsgrupper och
i vilket tidsperspektiv det handlar om. Det ar en viktig fraga
som borde studeras mer.

Effektstudierna visar emellertid det forskarna kallar tva ro-
busta fynd:

- Lonesubsidiering, utbildningsétgiarder och insatser som
IPS (Individual Placement and Support och SE (Supported
Employment) verkar ha en positiv effekt pd inkludering i ar-
bete och skola.

- Arbetstraning och praktik har daremot inte nigra stora ef-
fekter. Detta baserar sig mest pd norska studier och inte ef-
fekter Gver tid.

Mer kvalitativt orienterade studier visar daremot att arbet-
spraktik kan vara till god hjalp for sdrbara unga och bidra till
att de inkluderas.

Kjetil Froyland gav en mer detaljerad beskrivning vad IPS
och SE egentligen ar i forhéllande till arbetsinkludering.
Béagge metoderna handlar om att i stéllet for att gradvis nér-
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ma sig jobbet genom att forst gd pa kurser och delta i olika
grupper, sa sker traningen pa jobbet, med individuellt anpas-
sad hjalp.

De viktigaste fyra, av sammanlagt dtta principer inom IPS,
ar:

1. Malet ar att fa en anstillning pa den ordindra
arbetsmarknaden

2. Arbete och stodétgarder sker parallellt

3. Individens egna preferenser och val har stor tyngd

4. Det ar ingen tidsfrist pa atgarderna
Kjetil Frgyland betonade ocksd att det tar tid, bade att
etablera kontakt med de unga, och for att arbetsformedlarna
som jobbar med dessa grupper far kontakt med arbetsgivar-
na i omradet och lar kinna dem. Att det inte ska vara nagon
tidsbegransning for hur lange stodinsatserna ska paga kan
“forstas vara en utmaning”, som han uttryckte det.

- Det ar dven viktigt att det sker en kontinuerlig anpassning
och justering av arbetsuppgifterna pd arbetsplatsen for de
unga.

Arbetsgivarna kan vara mer eller mindre motivera att inklud-
era utsatta ungdomar, men det finns ocksé stora variationer
mellan olika branscher.

- Vissa, som varuhandeln, har arbetsuppgifter som det inte
trangs nagon utbildning for att klara av, medan i andra bran-
scher krivs det en formell utbildning eller larlingsbevis. Ar-
betsplatserna dr olika och det ar ett podng i manga av
studierna att de ocksa kan behova stod for at bli bra pé att
inkludera.

Aven Kjetil Froyland sig ett behov for mer forskning och da
forst och fraimst vad “inkluderingskompetens” ar. Vad kravs
det egentligen for kompetens for att bide lara kdnna ungdo-
marna och deras behov och for att kunna ta in dem pé en ar-
betsplats och trana dem dar?

Trots att studierna anvant olika metoder, visar den nordiuska
rapporten 4nda att det finns en gemensam syn som kan upp-
summeras pa f6ljande sitt, enligt Kjetil Frgyland:

- Det finns inte en enskild atgird som kan l6sa problemen.

- Det dr viktigt att det byggs relationer till de unga och att de
erbjuds skraddarsydd hjilp, gidrna av personer med speciell
kompetens. Olika moétesplatser dar unga kan méta andra
ungdomar och hjilparna frén olika instanser bar viktigt.

- Hjalpen méste koordineras.

- Det tar tid.
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ISLANDS REKORDLANGE FORELDREPERMISJON "IKKE PERFEKT"

Islands rekordlange foreldrepermisjon "ikke
perfekt”

I 2021 vedtok Alltinget pa Island en ny lov om foreldrepermisjon som gav hver forelder minst
seks maneder fri — den lengste foreldrepermisjonen i Norden. Men kun seks uker kan deles
mellom dem, en stor endring fra tidligere da foreldre kunne dele mye mer tid mellom seg.
Vanligvis tok mor alt av permisjonen som kunne deles.

TEMA
22.09.2022
TEXT OCH FOTO: HALLGRIMUR INDRIDASON

I 2021 vedtok Alltinget pé Island en ny lov om foreldreper- For 30 ar siden hadde ikke Island lovbeskyttet pappapermis-
misjon som gav hver forelder minst seks maneder fri — den jon i det hele tatt, og kortere mammapermisjon enn noe an-
lengste foreldrepermisjonen i Norden. Men kun seks uker net nordisk land.

kan deles mellom dem, en stor endring fra tidligere da forel-
dre kunne dele mye mer tid mellom seg. Vanligvis tok mor alt
av permisjonen som kunne deles.
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ISLANDS REKORDLANGE FORELDREPERMISJON "IKKE PERFEKT"

Frida Ros Valdimarsdottir, tidligere leder for Islandsk kvin-
nesaksforening Kvenréttindafélag islands, har lenge veert en
frilans prosjektleder for likestillingssaker. I 2005 skrev hun

en rapport for Likestillingsdirektoratet pa Island om
utviklingen av mamma- og pappapermisjon i de nordiske
landene, noe som har gitt henne en god oversikt over
utviklingen.

Ifolge rapporten er Islands foreldrepermisjons-historie
uvanlig. Betalt mammapermisjon ble ikke innfort for i 1946,
flere tidr etter andre nordiske land. Betalt pappapermisjon
ble ikke tilgjengelig for i 1998. Denne dekte bare to uke og
gjaldt kun for fedre som bodde sammen med mor.

— Island skiller seg ut ved & vare sent ute med & tilby
statsstotte for barn generelt. Dette handler ikke bare om
foreldrepermisjon, men ogsa andre ting som varme maéltider
i skolen som ble introdusert mye senere i Island.

— Prosentandelen av kvinner i fulltidsjobb har ogsé veert hay
iflere tiar, og det finnes ingen gode statistikker pa hvor barna
har vaert imens, men ofte ble de passet pa av eldre sgsken og
bestemeadre.

Fedre tok pappa-fri med en gang

Valdimarsdottir sier dette endret seg da barnepass ble bedre
etter en hard kamp fra kvinnerettighetsgrupper. Fag-
foreninger har ogsé lagt press pa regjeringen for a forbedre
foreldrepermisjonen. Senere ble en separat foreldrepermis-
jon innfert, og i &r 2000 gke denne fra to uker til tre méned-
er. Siden den gang har den okt litt etter litt.

— Over 80 prosent av fedre tok permisjon med en gang. Det
var utrolig hvor fort dette gikk. Det beviser at nar viljen er
der og nar konkrete ting gjares, sa er det mulig 4 gjennomfere
store sosiale endringer. Det Islandske samfunnet endret seg
veldig raskt i s henseende.

— Det ble mye mer normalt & se menn ute med barnevogn
og de ble mer synlige som en av barnets omsorgspersoner.
Forskning viser ogsa at de foler farsrollen mye mer intenst og
pa en mer positiv mate enn for.
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Valdimarsdottir sier at allerede for den nye loven ble vedtatt
hadde fedre begynt a ta en storre del av barnepasset. Det
hadde blitt sosialt akseptert.

— Det var som om ar 2000 var den rette tiden & ta disse
grepene. Statistikken viser ogsd at det har en effekt pa
lgnnsskilnader. Det handler i stor grad om barnepass. Skillet
starter nar barna blir fodt, og det & utvide fedrekvoten er rett
og slett en méte & endre dette pa. Lonnsskilnadene er né i
ferd med & bli mindre, og det er hayst sannsynlig delvis pa
grunn av at barnepass er mer likt fordelt mellom begge forel-
dre.

Tilbakesteg etter krisen

Men det kom et stort tilbakesteg etter finanskrisen i 2008.
Staten hadde alltid betalt 80 prosent av lennen, som akkurat
né har et tak pad 600 000 islandske kroner (€4 288). En av
nedskjaeringene regjeringen valgte & ta var & senke dette taket
betraktelig.

— Det betydde at mange fedre folte at de ikke hadde ré til a
ta pappapermisjon, og prosentandelen av de som tok fri falt
dramatisk — spesielt blant de med hgyest lonn. Det var synd
at taket ble sé lavt at det fikk denne effekten. Det var spesielt
uheldig siden dette gjaldt lederskikkelser som kunne ha veert
rollemodeller. De er viktige for at man skal kunne normalis-
ere pappapermisjon.

Men da taket ble lgftet igjen begynte ting 4 endre seg gradvis.
I 2021 ble foreldrepermisjonen utvidet fra ni méneder (der
mor fikk tre, far fikk tre og de kunne dele resten som de ville)
til tolv méneder der kun seks uker kunne deles mellom forel-
drene.

Noen alltingsrepresentanter var kritiske til denne reduserte
fleksibiliteten. Men né har Island den lengste foreldreper-
misjonen av alle de nordiske landene. Valdimarsdottir sier at
dette skjedde fordi det ble lagt press pd myndighetene.

— Det kom béde fra kvinnerettighetsaktivistene og fra fag-
foreningene. Vi har sett tidligere at nér det ikke finnes en gre-
merket fedrekvote, sd vender folk tilbake til den gamle va-
nen med at mor blir hjemme. Derfor er det veldig viktig a
ha gremerket fedrekvote. P4 noen omrader er det viktig at
myndighetene tar grep for & promotere likestilling. Dette er
et slikt eksempel.

Valdimarsdoéttir er forneyd med dagens lengde pa forel-
drepermisjonen.

— Den store utfordringen ni er a stenge gapet mellom forel-
drepermisjon og barnehage slik at foreldrene kan komme seg
tilbake i jobb eller utdanning. Dette har blitt et stort problem
og legger enda mer press pé foreldre som allerede er under
mye stress.
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ISLANDS REKORDLANGE FORELDREPERMISJON "IKKE PERFEKT"

Onsket seg alltid seks maneder
Journalist Birgir Por Hardarson tok seks maneders pappa-
permisjon etter at sgnnen ble fodt i juni i fjor.

— Jeg hadde alltid tenkt & ta alle de seks ménedene fri. Min
kone valgte & fordele sine seks maneder over syv méneder,
og det betydde at vi endte opp med mindre penger for hver
méned. Hun tok de forste syv manedene etter at sgnnen var
ble fadt, og sé tok jeg seks maneder.

Han er fortsatt hjemme med sgnnen selv om pappapermisjo-
nen er over, fordi han har enné ikke funnet en barnehage-
plass. N& jobber Hardarson deltid hjemmefra mens han pass-
er pd sgnnen.

Han tror ikke han ville ha gjort det samme under det gamle
systemet, da foreldrene kunne velge hvor mye av permisjo-
nen de kunne dele pa.

— Vi gnsket alltid & dele tiden likt.

Mistet inntekt
Familiens inntekt falt betraktelig bide under mamma- og
pappapermisjonen.

— Vi fant ut at det gikk mye fortere tomt for penger hver
maned sammenlignet med vanlig lenn. Det er ett tak pé ut-
betalingene og vi nadde dette begge to, s& vi fikk mindre
enn 80 prosent av det vi vanligvis tjener. Derfor matte vi
bruke sparepenger for & komme oss gjennom denne perio-
den. Oppsparte midler ble derfor veldig viktige, og uten det
ville vi ha blitt nedt til 4 lose situasjonen pé andre maéter.

Hardarson sier det hjalp at begge hadde jobbet i mer enn 10
ar. Det betydde at de tjente bedre enn folk som fér barn nar
de er yngre, og de hadde hatt mulighet til & spare opp litt
penger.

— Hvis barnet hadde blitt fodt da jeg var litt yngre ville jeg
nok ikke ha hatt rad til 4 ta sdpass lang pappapermisjon. Jeg
klarte ikke & spare penger for jeg hadde kjopt et eget sted &
bo. Og det var kanskje det mest fornuftige valget vi tok — &
ikke fa barn for vi hadde var egen leilighet. Hvis vi ikke hadde
gjort det, kunne vi nok ikke begge ha tatt ut full permisjon.

Likevel er Hardarson sikker pa at bade han og sgnnen har
hatt godt av 4 ha sépass lang permisjon.

— Jeg har blitt bedre kjent med sennen min pa en helt annen
mate enn jeg ville ha gjort med mindre fri. Det forste aret
hjelper du dem bare med & komme pé beina, men disse siste
manedene har jeg sett ham laerer nye ord. Det ville jeg ellers
ha gétt glipp av.

— S& det er veldig viktig for meg, og ikke minst for ham. Min
mor var tilbake pa jobb tre maneder etter jeg ble fadt for 33
ar siden, og jeg kan ikke fatte og begripe hvordan hun klarte
det, sier Hardarson.
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FINLAND FORLANGER FORALDRALEDIGHETEN

Finland forlanger foraldraledigheten

Tre lander i Norden har nyligen dndrat reglerna for foraldraledigheten. Island 6kade ledigheten
for bagge foraldrarna till sex manader 2021, medan Danmark och Finland dandrade villkoren i

sommar.

NYHET
22.09.2022
TEXT: BJORN LINDAHL

Men hur léngt framf6r andra europeiska lander ar egentligen
Norden?

Négot ironiskt dr det delvis pa grund av ett EU-direktiv som
danska méin nu far en kraftigt 6kad forialdraledighet och
stills pa jamn fot (se artikel om Danmark hér). Island har
ldnge haft den mest generdsa pappaledigheten, men den ar
inte perfekt, siger jamstilldhetsivrare, (se artikel om Island
har).

I Finland ar det barn som ar fodda den 4 september 2022
eller senare som kan fé se mer av sina foraldrar.

I den nya familjeledighetsreformen 6kar antalet dagar foral-
drarna kan vara hemma med barnet si att vardera fordldern
far en kvot pa 160 dagpenningdagar. Det betyder att den to-
tala lingden okar fran drygt tolv méanader till drygt 14 méa-
nader.

« Reformen ger for forsta gangen en lika stor
foraldraledighetskvot till bada fordldrarna.
« Ledigheterna far tas ut i flera perioder fram till
barnets tvaarsdag
» En del av ledigheten far 6verlétas till den andra
foraldern, en annan virdnadshavare, den egna
maken eller den andra foralderns make.
Att forsoka rangera vilka lander i Europa som har den basta
fordldraledigheten ar emellertid inte s& enkelt, eftersom den
bestér av s manga olika element.

Vanligtvis finns en kortare period reserverad fér modern i
samband med fodelsen. Den kan tas ut fore eller efter
fodelsen.

Aven om det ges forildraledighet varierar beloppet som ges
som stod. Handlar det om 80—90 procent av l6nen, eller be-
tydligt mindre? Berdknas beloppet pd mammans 16n eller
pappans?

Hur stor del av fordldraledigheten reserveras at ettdera
konet?
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Hur flexibel dr ledigheten — hur gammalt kan barnet vara,
kan bagge foraldrarna vara hemma samtidigt?

P& ett omrade ligger i alla fall de nordiska landerna langt fore
resten av Europa: definitionen av vem som kan riaknas som
foralder.

Enligt den nya finska fordldraledigheten slés det fast att alla
foraldrar som &r vardnadshavare till ett barn har lika ratt att
fa dagpenning oberoende av fordlderns kon eller huruvida
fordldern ar biologisk foralder eller adoptivforilder, boende-
foralder eller umgéngesforalder.

Vilken effekt far pappaledigheten pa konsrollerna?

- Framjandet av jamstalldhet mellan konen bade i arbetslivet
och privatlivet s som i familjen och barnavard &r en central
funktion i Norden. Forildraledighet och speciellt delar av
ledighet som dr kvoterade till bdda fordldrarna dr en viktig
del av jamnstilldhetspolitiken, konstaterar forskningschefen
Johanna Lammi-Taskula vid Institutet for héalsa och valfard,
THL.

I ett diskussionsunderlag fran i ar har hon gatt igenom svar
fran personer som dr yngre dn 30 ar i den femte European
Values Study 2017-2020, som ar ett gemensamt europeiskt
forskningssamarbete.

When a mother works,
the children suffer
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A man's job is to eam money; a woman's
job is to look after the home and family

Ajob is alright but what most women
really want is a home and children

Hon har sett pa hur de under 30 svarar pé tre, i en nordisk
debatt, ganska provokativa pastdenden:

« Nar en mor arbetar, lider barnet
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FINLAND FORLANGER FORALDRALEDIGHETEN

o Att ha ett jobb ar bra, men vad flest kvinnor vill ha
ar ett hem och barn
« Det d4r mannens uppgift att tjina pengar.
Kvinnans jobb ar att ta hand om hemmet och
familjen.
Hon konstaterar att mer &n 75 procent av de tillfrigade i alla
de nordiska ldnderna &r starkt oeniga eller oeniga i alla de
tre pastdendena, Bland de som &r eniga, eller kraftigt eniga
i pastdendet, far det sista pastdendet minst stod. Dar ar det
mindre an tio procent av de tillfrdgade som svarar det i alla
de fem ldnderna.

Over tid var det att kraftigt ras i stodet for de tre pastiendena
frdn 1990 — 2010, medan &sikterna har legat stabilt sedan
dess.
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Frigorna ger ingen entydig bild av vilket nordiskt land som
ar mest for jamstalldhet, men ser man pé hur stor andel av
den samlade foraldraledigheten som papporna tar, 1ag Is-
land lange opé hogst nivd, men med periodvis sjunkande an-
del. De svenska pappornas andel 6kade under hela perioden
2006 - 2017.

Talen dr emellertid fem &r gamla, sd inte minst de senaste dn-
dringarna som gjorts av pappaledigheten kan komma att lyf-
ta speciellt de danska och finska talen.
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ARBETSTAGARNAS VILLKOR BRICKA | SVENSKA REGERINGSBILDNING

Arbetstagarnas villkor bricka i svenska
regeringsbildning

Arbetsmarknadspolitiken hamnade skymundan i den svenska valdebatten, som mest handlade
brottslighet, dyr energi och invandring. Nu nar de borgliga partierna ska forhandla fram en
regering med stod av Sverigedemokraterna kan nivderna pa arbetsloshets- och sjukforsakring

bli nagra av spelbrickorna.

NYHET
22.09.2022
TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: TIM ARO/TT

Det var en uppsluppen segerstamning bland de svenska bor-
gliga partierna pa valnatten den 11 september. Moderaterna,
M, Kristdemokraterna, KD, och Liberalerna, L, jublade. Vis-
serligen hade alla tre partierna gitt tillbaka jamfort med valet
2018, men nu pekade resultatet mot en borglig valseger och
ett for de borgliga partierna efterlangtat regeringsskifte.
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For pd deras sida fanns ocksd valets verkliga vinnare
Sverigedemokraterna, SD, som blev Sveriges nist storsta
parti med totalt 20,5 procent av rosterna. SD 6kade med 3
procent i riksdagsvalet, men gjorde ocksa starka val i region-
er och kommuner. Till exempel gick SD starkt framat i mén-
ga kommuner i det av tradition r6da Norrbotten.
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En komplicerad regeringsbildning

Valnattens resultat bekriftades nagra dagar senare med yt-
terligare en liten 6kning for de borgliga partierna, som till-
sammans med SD fick 176 mandat jamf6rt med de rodgronas
173. Magdalena Andersson avgick som statsminister och tal-
mannen borjade sina samtalsrundor med partiledarna for att
sd smaningom ge Moderaternas Ulf Kristersson i uppdrag att
bilda en regering.

Nu har en komplicerad regeringsbildning tagit sin borjan
och dar kan nivén pa sjukskrivning, ersdttningen vid arbet-
sloshet, arbetskraftsinvandring och frigan om regionala sky-
ddsombud bli brickor i spelet. Visserligen kommenterar de
borgliga partierna sitt samarbete med SD att de i huvudsak
ar overens i sakfrdgor, men nir det kommer till ersét-
tningsnivaer och arbetsmarknadspolitik gar asikterna i sar.

Moderaterna har under valet talat om utanférskapet, om de
700 000 utrikesfodda som inte forsorjer sig sjilva. Den
siffran fick senare korrigeras. Bland de 700 000 fanns stu-
denter, deltidsarbetande, sjukskrivna och forildralediga.
Visserligen ar Sverige ett av de lander med hogst arbetsloshet
ihela EU, men har samtidigt mycket hog sysselsattningsgrad.

Enligt LO:s utredare Adnan Habibija &r det inte 700 000,
utan 100 000 som star langt frén arbetsmarknaden och &r
langtidsarbetslosa. Manga av de 100 000 har varit arbetslésa
i flera r och en tredjedel i mer an fyra ar, skriver han i sin
blogg.

Ligre bidrag och jobbskatteavdrag ska stimulera
viljan att ta jobb

Moderaterna och Liberalerna vill till skillnad frén SD ha ett
bidragstak. Det ska lona sig att arbeta, vilket ocksa ska
forstdrkas med jobbskatteavdrag. KD foresprakar har flyt-
tbidrag till personer med forsorjningsstod och sjukbidrag.
SD ar positiv till sankning av skatten for att stimulera till
jobb, men vill daremot inte sinka nivierna pa A-kassan. Par-
tiledare Jimmie Akesson har till och med betonat att det &r
en si viktig fraga att han anser det bli svart att sldppa fram
Ulf Kristersson som statsminister om Moderaterna och lib-
eralerna sanker nivierna pd A-kassan.

SD vill emellertid frigora A-kassan fran facket och ta bort det
flerbarnstillagg som finns idag for att stimulera kvinnor att
komma ut pé arbetsmarknaden. SD vill ocksé skédrpa asyl-
sokandes skyldigheter. Till skillnad frén de andra borgerliga
partierna vill inte SD satsa statliga pengar pa att subvention-
era utbildningar, praktikplatser eller formedlingsinsatser. SD
vill heller inte att facken ska ha majligheter att utse regionala
skyddsombud, utan vill ligga den uppgiften pad Ar-
betsmiljoverket.

Starkt forhandlingslige for SD

Som nést storsta parti har SD ett starkt forhandlingsldge och
ser nu mojlighet till storre inflytande och har 6ppnat for att
vara en del av regeringen. Men M:s, KD:s och L:s samarbete
med Sverigedemokraterna ar kontroversiellt.
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Sverigedemokraterna bildades i slutet av 8o-taletfran
hogerextrema och populistiska partier. Det beskriver sig idag
som socialkonservativt med nationalistisk grundsyn. Att
minska invandringen och att fi utrikesfodda att atervianda
till sina hemlénder &r ett starkt och aterkommande budskap.

Liberalerna vill inte ha SD i regeringen och SD vill inte ha
med Liberalerna. Och ska SD st utanfor, men dnda vara en
nodvindig partner sd dr den allminna bedémningen att det
kommer att kosta i kompromisser och eftergifter.

LO:s stod till Socialdemokraternas valkampanj
Analyserna efter valet har varit manga, inte minst har det
handlat om att resultatet visar pé ett splittrat land. SD gick
framét i manga kommuner, bland annat i kommuner med
l&ng tradition av socialdemokratiskt styre. Visserligen ar So-
cialdemokraterna fortfarande storst bland LO férbundens
medlemmar med 42, 4 procent, men Sverigedemokraterna
okade bland arbetarna och har nu 27,3 procent. Och nir
antalet socialdemokratiska medlemmar inte lingre ar i ma-
joritet blir det kinsligare att 6ppet stodja Socialdemokrater-
nas valkampanj.

LO har en lang tradition tillsammans med Socialdemokra-
terna, som ursprungligen bildades av fackforeningsrorelsen.
LO:s ordférande Susanna Gideonsson sitter i Socialdemokra-
ternas verkstéllande utskott. Organisationen har i arets val
satsat 30 miljoner kronor pé direkt stod till Socialdemokra-
ternas valkampanj och ocksa 20 miljoner till extra kampan-
jarbetare.

- Jag ar stolt 6ver det jobb som LO-férbunden gjort, vi har
tillsammans samtalat med 621 000 medlemmar, siger Su-
sanna Gideonsson i en artikel pd LO:s hemsida fran den 13.9,
det vill sdga tva dagar efter valet.

- Samtidigt ar det svart att fira, for vi vet att det finns tydliga
forslag fran hogerpartierna som gar emot det som LO vill
och det som vanligt folk gynnas av. Det handlar bland annat
om forsamrad a-kassa och sjukforsdkring och direkta hot
mot det fackliga inflytandet 6ver arbetsmiljon. Forslag som
riskerar att rubba balansen pa arbetsmarknaden, sdger Su-
sanna Gideonsson.

Kampanjbidraget har varit omdiskuterat, bland annat i tid-
ningen Expressen och Dagens Industri. "Nar LO i strid med
vad de flesta medlemmar 6nskar fortsatter vara en kampan-
jorganisation for Socialdemokraterna undermineras LO:s
roll som samhallsbiarande facklig rorelse. Det ar att dventyra
den svenska modellen, den som Sverige har kravt forstéelse
for i EU-sammanhang”, skriver Tobias Wikstrém, Dagens In-
dustri. i en ledare.

Bilden av ett mera kluvet land

Arets val visar ocks8 att mén och kvinnor rostar alltmer olika
— méinnen verkar bli mer hogerorienterade och kvinnor mer
vénsterorienterade. Skulle bara de kvinnliga rosterna raknats
hade Sverige haft en rodgron regering och med en majoritet
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pa 57 procent. Skulle enbart médnnen ha rostat skulle den
borgliga majoriteten haft 56 procent. Och skulle
forstagdngsviljarna i aldersgruppen 18—21 ar fitt bestimma
hade de borgerliga fatt 58 procent tillsammans.

Det var ocksé behovet av samling, som Moderaternas par-
tiordférande Ulf Kristersson poiangterade under valnatten
om dn med reservation att valresultatet visserligen pekade pa
borgerlig seger, men dnnu inte var klart.

- Nu behover Sverige samling. Det finns en stor frustration
i vart land. Det finns oro 6ver ekonomin, riadsla for valdet,
oro i omvérlden. Det finns en politisk polarisering, men vi vill
samla inte splittra och se det som forenar, sa Ulf Kristersson.
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Bilden av utlandssvenskarnas politiska
inflytande nyanseras efter arets val

Vart fjarde ar ar det en speciell grupp som far ett 6gonblick av uppmarksamhet —
utlandssvenskarna. Da handlar det om hur de kommer att rosta i riksdagsvalet Ofta havdas det
att utlandsrosterna "kan avgora valet” eftersom de raknas sa sent. Men i arets svenska val fanns
det ocksa ett nytt fenomen — invandrarpartiet Nyans.

NYHET
22.09.2022
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Oslo ar den stad dar Sveriges ambassad tar emot flest roster
frén svenskar som bor i utlandet. I ar skedde det i forndma
lokaler pa Nobelinstitutet — samma sal som det varje ar med-
delas vem som far Nobels fredspris.

Utanfor Nobelinstitutet bjod ambassadens personal och
anstallda och frivilliga frin den svenska Margaretakyrkan pa
kaffe och nybakade kanelbullar.
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De svenskar som réstade i Oslo bjéds pa kaffe och kanel-
bullar av blkand andra Maria Philipson, konsuldr handldg-
gare pd Sveriges ambassad.

- I &r blev det drygt 4000 roster, mot ca 5000 valet 2018.
Att siffran ar ldgre kan bero pa att fler postrostade, men det
har vi inga siffror pa, sdger Emmie Isaksson, som &r press-,
kultur-, och handelsattaché pa ambassaden.

Sammanlagt handlar det om ungefir 50 000 roster fran
svenskar i utlandet. Valdeltagandet &r lagre an for svenskar
i Sverige, men det ar svért att veta hur lagt det ar eftersom
uppskattningarna av hur manga svenska medborgare som
egentligen bor i utlandet varierar kraftigt.

Enligt Skatteverket fanns det 2009 omkring 250 000 svens-
ka medborgare utomlands

- Men statistiken brottas med flera problem, bland annat
av det enkla skilet att alla som utvandrar inte berittar det
for svenska myndigheter, skriver Maria Solevid i rapporten
Svenska utlandsroster, som gavs ut 2016 av SOM-institutet
pa Goteborgs universitet.

Det finns inte heller ngot krav pa att rapportera vidarefly-
ttning inom ett land eller till andra lander, och det ar os-
dkert hur avlidna utlandssvenskar rapporteras. Enligt Euro-
stat finns det 155 000 personer fodda i Sverige inom i EU/
ESS omradet medan motsvarande uppgift for OECD-lander-
na ar 246 000. Foreningen Svenskar i varlden uppskattar
diremot att det bor omkring 660 000 svenska medborgare
utomlands.

Den officiella siffran fér utlandssvenskarnas valdeltagande,
vid det forra valet 2018, ar 32,4 procent.

Det har ldnge funnits en uppfattning om att utlandssvenskar-
na ar mer konservativa én vad valjarna i Sverige ar.

- Skatteschweizarna avgor valet! fnos statsminister Olof
Palme vid valet i 1979, det jamnaste i Sveriges historia — en-
dast 8 404 roster skilde de politiska blocken at.

Roster fran utlandet kom att bli helt avgérande den géngen.

- Ironiskt nog var det forsta valet da nya forenklade regler for
brevrostning frén utlandet kom

att anvindas — regler som fran borjan kommit till pa initiativ
av Olof Palme, skriver Henric Oscarsson i sitt kapitel i Sven-
ska utlandsroster.
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Antalet réstberéttigade utlandssvenskar och uppskattat antal
utlandsréster i svenska riksdagsval 1968-2014
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1968 | 1970 | 1973 | 1976 | 1979 | 1982 | 1985 | 1988 | 1991 | 1994 | 1998 | 2002 (2006 | 2010 | 2014
[ 1000 | 1000 | 3000 | 7000 [16006 15000 700 [e00o 21000 [77000

| Sannotit anta utandsroser | 810 | 850 | 264 | 6251 | 12075 | 13008 | 13770 | 19080 | 15435 59521 | 27646 | 34000 41085 45276 52164

Antalet rosberdttigade i1 utlandet har 6kat kraftigt fran
1000 Gr 1970 till mer dn 160 000 idag, enligt statistik i Sven-
ska utlandsréster. Antalet som verkligen réstar har inte
okat lika fort.

I den enkit som SOM-institutet skickade ut till 10 000 ut-
landssvenskar och dir 27 procent svarade, framgick det att
Moderaterna hade en 6verrepresentation i valet 2018 med 13
procentenheter, medan Socialdemokraterna fick en under-
representation med 16 procentenheter.

Anda sedan 1979 har Moderaterna riktat sirskilda valbud-
skap till den vixande gruppen utlandssvenskar — en tradition
som partiet sedan har hallit fast vid i flera valrorelser.

I arets val skickades det ut en speciell hélsning dar par-
tiledaren Ulf Kristersson pa forhand last in ett tusental
namn. Dessa flitades sedan in i en Youtubehilsning som
skickades till 160 000 utlandssvenskar. En liten detalj ar hur
flaggan pa kaffekoppen Kristersson haller i ndras beroende
pa vilket land mottagaren bor i.

Samtidigt som Ulf Kristersson skickade ut sina halsningar
gick Mikail Yiiksel omkring i Turkiet och satte upp valaffisch-
er i staden Kulu for sitt parti Nyans, som han stiftade 2019.
Nyans beskriver sig som ett parti som riktar in sig pa mi-
noriteters rattigheter, men fokus ligger pd muslimer.

Mikail Yiiksel pa valkampanj - hdr i Sverige. Foto Johan
Nilsson/TT
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Valet av plats for valkampanjen kan verka markligt, men av
de drygt 50 000 svenska medborgare som dr fodda i Turkiet
kommer de flesta just frén staden Kulu som ligger mitt i lan-
det och elva mil frén Ankara.

- Ar 1964 reste fyra personer frén Kulu i Konyaregionen till
Sverige for att arbeta. Det blev starten for en karlek som
fortfarande lever. Da Sverige blev vildigt omtyckt av de som
flyttade hit har emigrationen bara fortsatt. Enligt Kulus
borgmastare har hittills 50 000 Kulu-bor bosatt sig i Sverige
och 40 000 av dem har svenskt medborgarskap. En stor del
av dessa bor i Stockholm. Nio av tio turkar i Sverige kommer
frén Kulu, skriver tidningen Hiirriyet.

Manga av de som emigrerade fran Turkiet till Sverige har pa
sina dldre dagar flytta tillbaka. Darfor arrangerade det sven-
ska generalkonsulatet dven har en rostlokal.

I Sverige har partiet Nyans setts pd med stor misstanksamhet
av de etablerade partierna. Kravet om att forbjuda koran-
branning ses som ett ingrepp mot yttrandefriheten.

Justitieminister Morgan Johansson (S) har i en intervju med
Expressen varnat for partiet och beskrivit dem som “ett hot
mot det 6ppna samhallet”.

Turkiska medier ar daremot stolta 6ver den tidigare Kulu-
bon, som emigrerade till Goteborg 2001, dir han arbetat som
diskare, taxichauffor och svetsare innan han 2018 stéllde upp
som politiker for Centerpartiet och aret efter stiftade sitt eget
parti.

- Valdeltagandet bland turkar brukar vara runt 15 procent,
men om valdeltagandet okar till 9o procent, kan framtiden
for alla turkar i Sverige, och speciellt de fran Kulu, dndras.

Nadde inte malet

Nar rosterna i arets val hade raknats samman nadde emeller-
tid inte Nyans maélet att fa tillrdckligt med roster for att fa ett
mandat igenom att né 12 procent i ett valdistrikt.

Rosterna for Nyans redovisas inte separat av valmyn-
digheten, utan de ingér i gruppen “6vriga partier” som i drets
val fick 1,5 procent av rosterna.

Niar SVT gick igenom Valmyndighetens siffror vid 23-tiden
pa valkvillen hade “Gvriga partier” natt 6ver tio procent av
rosterna i 54 valdistrikt (av 6578 valdistrikt). I flera invan-
drartéta distrikt som Rosengard i Malmo, Rinkeby i Stock-
holm och i Vistra Hisingen i Goteborg rostade 6ver 20 pro-
cent av viljarna pa “Gvriga partier”.

I framtiden kommer troligen bilden av vem de utlandsros-
tande svenskarna nyanseras — och svensk politik diskuteras
annu mer runt kaféborden pa Olof Palmes torg i Kulu, Turki-
et.
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