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DEN GRONA OMSTALLNINGEN MASTE HA FOLKLIGT STOD

Den grona omstallningen maste ha folkligt stod

Den grona omstillningen och Gronland. Hur hianger de ihop? Jo, valresultatet som vande upp
och ned pa maktforhéallandena pa on paverkades i hog grad av ett kontroversiellt gruvprojekt.
Det sdgs kunna ge de sillsynta jordartsmetaller som behovs i de litiumjonbatterier som anviands

i elbilar och vindkraftsturbiner.

LEDER
29.04.2021
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Gruvprojektet i Narsaq skulle ha kunnat forse varlden med
tio procent av dessa jordartsmetaller enligt Greenland Min-
ing, som fétt koncessionen att utvinna dem.

Det kunde ha varit en solskenshistoria i den grona omstall-
ningen. Men gronldnningarna ville annorlunda. De var
bekymrade for de stora mingder hégradioaktivt thorium
som skulle vara en biprodukt och som de var radda for skulle
kunnat fororena omradet i tusentals &r.

Det gruvvinliga, socialdemokratiska partiet Siumut forlo-
rade darmed regeringsmakten for forsta gangen sedan 1979,
dé Gronland fick sitt sjialvstyre. Oppositionspartierna IA och
Narsaq har nu tillsammans bildat ny regering.

Lirdomen som kan dras ar att om den grona omstéllningen
ska kunna genomforas sd méste folket och lontagarna var
med. Det var ocksd nyligen temat for en facklig konferens
mellan de nordiska centralorganisationerna i NFS och den
tyska huvudorganisationen DGF, som samlar atta fackfor-
bund.

Det ar en historisk omstallning Europa star infor, padpekade
Jytte Guteland, svensk socialdemokrat och Europa-parla-
mentariker: Det som borjade som en kol- och stilunion ska
nu bli en fossilfri union.

Aven det Nordiska ministerradet har den gréna omstllnin-
gen som ett av de tre huvudmalen fram till 2030. Vi ar alla
beroende av att omstillningen lyckas, men det finns vinnare
och forlorare. Svenska Skellefted hor till vinnarna. Innan
Northvolt ens har byggt fardigt sin forsta batterifabrik dér,
har ett tyskt bilforetag (las VW), med hjdlp av tyska stats-
garantier, bestéllt batterier f6r 300 000 elbilar.

I inget annat land i varlden star elbilarna for en sa stor andel
av nybilsforsédljningen som i Norge. 20 procent av bilarna ar
nu eldrivna. Det paverkar inte bara bilhandeln. I egna elbils-
garage beh6ver man inte tdnka pd avgaserna. Tiden det tar
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att underhalla och reparera elbilar ar lagre, vilket péverkar
bilverkstaderna. Vi har sett pa hur det gér for bensinstation-
erna — eller ska vi redan nu g8 Gver till att kalla dem energis-
tationer?

Vi har ockséd gjort en djupdykning (eller i alla fall vadat i
strandzonen) till det som forskarna kallat den bla skogen —
tdngen som véxer utanfor de nordiska kusterna och som visar
sig ha en viktig roll bade som koldioxidslager och som révara
till mat och likemedel. Linnea Sjogren ar en entusiast som
vill 6ka anvandningen av tdngprodukter — men ocksa viarna
om tangen och sprida kunskap om den. Forskning som har
gjorts med stod fran det Nordiska ministerrddet har medfort
att de bla skogarna nu for forsta gangen kartlaggs.

Vi skriver ocksé om en annan kartlaggning — inom byggin-
dustrin, dir Norden har ambitionen att tillsammans utveckla
metoder for att berdkna byggmaterials klimatavtryck genom
hela livscykeln for materialet — frdn produktionen, till att
byggnaden uppfors, nar byggnaden anvands och nir den till
sist rivs.

Nordiska ministerraddet stodjer ocksd forskningen om ny
teknik kan ge funktionshdmmade st6rre mdjligheter pé ar-
betsmarknaden och vad som kan goras for att minska sexuell
trakassering och Gvergrepp pa jobbet. Inom vérdsektorn ar
det problemet extra stort eftersom forovarna kan vara kolleg-
er, chefer, patienter savil som anhériga. "Télum saman” ar
uppmaningen fran ett projekt som drivits i Akureyri pé Is-
land.

Talar med varandra gor vi i alla nordiska sammanhang —
men ska det ske pa det som brukar kallas blandinaviska eller
ar det engelska som bor vara det gemensamma spraket?

- Bade finnar och islanningar kan kdnna sig uteslutna i ett
rum dar man forvintas tala skandinaviska. Detsamma géller
gronldnningar och samer - och ménga invandrare, papekar
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DEN GRONA OMSTALLNINGEN MASTE HA FOLKLIGT STOD

Johan Strang, bitradande professor vid Centrum fér Norden-
studier vid Helsingfors universitet.
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NORDISK-TYSKT FACKLIGT SAMARBETE OM DEN GRONA OMSTALLNINGEN

Nordisk-tyskt fackligt samarbete om den grona

omstallningen

Facken i Norden bor samarbeta med sina fackliga motparter i Tyskland for att den grona
omstillningen genomfors pa ett rattvist satt. Tillsammans kan de bli tillrackligt starka for att
kunna lyfta fram det fackliga perspektivet om att omstallningen maste ske pa ett rattvist satt.

TEMA
29.04.2021
TEXT: BJORN LINDAHL

- Vi behover se pa framtiden, s& att den bade blir rattvis
och fossilfri, sa Finlands arbetsminister Tuula Haatinen, nir
hon 6ppnade en digital konferens som ordnats gemensamt
av NSF, Friedrich-Ebert stiftelsen och den tyska huvudor-
ganisationen DGB.

Innan konferensen hade de tre samarbetspartnerna lagt fram
sju rapporter om den grona omstillningen: En for varje
nordiskt land samt Tyskland och en 6vergripande rapport,
som beskriver vilka utmaningar som finns och vilka rekom-

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

mendationer facken vill ge till sina regeringar och samhallet i
stort.

- Om inte omstallningen gors pa ett rattvist satt kommer
den leda till att populismen 6kar. Atgirderna méiste kom-
municeras pa ett sétt sd att inte arbetarna gér emot dem,
varnade Antti Palola, ordférande i det finska fackférbundet
STTK.



NORDISK-TYSKT FACKLIGT SAMARBETE OM DEN GRONA OMSTALLNINGEN

I huvudrapporten konstateras det att sévil Tyskland som
de nordiska ldnderna ar exportorienterade ekonomier som
ar beroende av handel. De stdr infor liknande utmaningar
nar det galler utslappstunga sektorer i deras ekonomier, som
metallindustrier, byggande, transport, jordbruk och utvin-
ning av fossila branslen. Det ar alla sektorer som kommer att
mota stora strukturella forandringar.

Samtidigt delar Norden och Tyskland ocks&d ménga gemen-
samma mojligheter for nya strategier for nollutslappsinnova-
tioner och den tekniska utvecklingen av energikallor.

Gér man till landrapporterna ar det emellertid ocksé uppen-
bart att landerna ar olika, till exempel i forhallandet mellan
CO2-utslapp per invénare och andelen fornyelsebar energi.
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I landrapporterna finns det en méngd jamforbar statistik,
hdr har vi valt ut tvd av dem. Skalan till véinster dr miljoner
ton COz2, till hdger procent.

I diagrammet ovanfor dr de lander som har en 1ag gra stapel
(totala CO2-utslapp per capita) och en hég gron stapel som
mojligt, de som dr mest klimatvanliga. Men jamforelsen visar
ocksé att det inte bara handlar om energi. Island har till ex-
empel den hogsta andelen fornyelsebar energi, men ocksé de
storsta utslappen av CO2 per invanare.

Den fossilfria unionen

Den fackliga alliansen rymmer lander bade i och utanfor EU,
(liksom lander i och utanfor den monetér unionen inom EU).
Att EU ar den viktigaste arenan for klimatarbetet genomsyrar
alla rapporterna.

- Vileveri en tid av historiska férandring i EU, dar vi gar fran
det som ursprungligen var en kol- och stdlunion till en kli-
matneutral union, sa Jytte Guteland, som &r en svensk Eu-
ropaparlamentariker och socialdemokrat.

- EU har 6ronmarkt 17,5 miljarder euro i en fond — Just Tran-
sition Fund — for att underldtta omstéllningen, men alla lan-
der maste se till att de har tillrackligt med medel, sa hon.

Reiner Hoffmann fran tyska DGB understrok att en av de vik-
tigaste faktorerna for att lyckas med omstéllningen &r att det
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sker tillrackligt med investeringar for att halla sysselséttnin-
gen uppe.

- Vi behover massiva investeringar i digitalisering, dekar-
bonisering och utbildning. Vi behover ocksa en god ekonomi,
men maste diskutera hur vi ska kunna modernisera kriterier-
na i den monetéra unionen, sa han.

De nuvarande kraven inom EMU handlar bland annat om
att underskottet i de offentliga finanserna inte far 6verstiga 3
procent av BNP och att den offentliga skulden inte ska vara
mer dn 60 procent av BNP.

- Kriterierna far inte anvéandas for att begrénsa investeringar-
na, betonade han.

Att f4 en sddan kursdndring i Tyskland och EU kriver
emellertid att fackens och arbetarnas rost blir starkare.

Maéanga mojligheter

Trots de stora utmaningarna lyfter rapporterna ocksé fram
omréden dar den grona omstillningen kan skapa nya jobb.
Utsldppen kan minskas bade genom att investera i ny teknik
som ar energieffektivare eller genom att skilja ut koldioxid
och lagra det, sa kallad CCS:

- Bade Island och Norge arbetar med utvecklingen av CCS,
en industri som kan skapa 30-40 000 arbetstillfallen enbart
i Norge 2050.

- I det glesbefolkade norra Sverige 6ppnades for tva ar sedan
en pilotanldggning i Luled som kan producera stél med vite
istallet for kol, vilket forandrar det utsldppstunga recept for
att tillverka stél som varit det dominerande sedan jarnaldern.

- Sommaren 2020 kom nyheten om att ett tyskt foretag, med
hjalp av tyska statsgarantier, har bestéllt batterier med en to-
tal kapacitet p& 16 GWh (tillrackligt fér upp till 300 000 bi-
lar) fran en fabrik som héller pa att byggas i Skelleftea.

- Den grona sektorn i Danmark har vuxit stadigt och har ska-
pat ménga jobb. Energiteknikexporten stér idag for nastan 14
per procent av den danska exporten.

- I Finland visar en studie att 20 000 jobb har skapats pa
grund av EU: s energieffektivitetsdirektiv, eftersom den har
Okat efterfragan pa &tervunna och trimaterial.

Fler jobb pa landsbygden

Naistan alla landrapporter ndmner bioekonomins och den
cirkuldra ekonomins potential fér att skapa sysselsattning
med hogre utbildning och fardigheter. Har ligger dessutom
mgjligheterna till jobb &ven pé landsbygden, eftersom skogar
och bioekonomi vanligtvis finns dar.

De tyska och nordiska facken har ocksa kunnat enas om &tta
rekommendationer for hur klimatomstéllningen bor ske.
Forutom att stodja Parisavtalet om klimatet och regeringar-
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nas anstriangningar att na upp till sina ataganden, handlar
rekommendationerna bland annat om:

« Involvera facket vid strukturomvandlingar
« Fa omstillningen att fungera genom 6kad
utbildning och bittre arbetsmiljo
» Minska den sociala osikerheten vid
strukturomvandlingar
» Investera i ménniskor och framtiden
« Skapa jamstéllda villkor som férhindrar att
industrier med stora utslapp flyttas utomlands
- Vi tycker att de nordiska ldnderna tillsammans med Tysk-
land ska ga i braschen for réttvis omstillning och bidra till
att vi nér klimatmalen och social héllbarhet p&4 samma gang,
siager Magnus Gissler, generalsekreterare i NFS.

- Véara lander har ratt forutsattningar for detta, med sina oli-
ka valfirdsmodeller. P4 kopet kommer det ocksé leda till att
véra ekonomier blir konkurrenskraftiga och hog sysselsit-
tning. Nordiska ministerradet har en viktig funktion att fylla
i detta perspektiv, inte minst med tanke p4 statsministrarnas
vision om att Norden ska vara virldens mest hallbara och in-
tegrerade region.
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DANSK OG NORDISK INDSATS FOR CIRKULZART OG BAREDYGTIGT BYGGERI

Dansk og nordisk indsats for cirkulart og
baeredygtigt byggeri

60 danske familier flytter i 2023 ind i et banebrydende boligbyggeri af dokumenteret
klimavenlige materialer, som kan genbruges eller genanvendes. Den type baredygtigt og
cirkuleert byggeri skal op i gear, og Norden spiller en vigtig rolle.

TEMA
29.04.2021
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: TOM JERSY

I foréret 2023 er der indflytning i 60 nye lejligheder i en
forstad til Danmarks naeststerste by Aarhus, som adskiller sig
fra resten af verdens boligbyggerier. Der bliver nemlig tale
om et sdkaldt cirkulaert byggeri, hvor bygherren har en mal-
setning om at 9o procent af alle bygningsdele skal kunne
skilles ad og genbruges.
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DANSK OG NORDISK INDSATS FOR CIRKULZART OG BAREDYGTIGT BYGGERI

Det forklarer Jesper Kort Andersen, projektleder i Ud-
viklings- og Byggeafdelingen i boligselskabet Lejerbo, som
opforer det epokegorende byggeri:

— Som almen boligorganisation ligger det i vores historiske
arv at tage samfundsansvar, og klimapavirkningen er en reel
trussel mod vores samfund, og byggeriet er i den samme-
heeng en stor klimasynder. Derfor er det naturligt for os at
bidrage til lose fremtidens klimaudfordring, og vi kan derfor
nu som de forste opfare et boligbyggeri efter principperne i
cirkuleert byggeri.

Lejerbo valgte i april 2021 den totalentreprener, som skal
opfore det nye cirkulaere boligkompleks, som er dgbt Circle
House. Lejerbo har i udbuddet definere flere cirkulaere tildel-
ingskriterier blandt andet at::

- Materialer med sdkaldt materialepas vagter hgjere — det
vil sige at ingredienserne i hvert byggemateriale er deklar-
eret, si renheden af dem og at deres CO2-belastning er ngje
dokumenteret i form af data, som branchen har nem adgang
til.

Det skal veare let at afkode et byggemateriales
COz2-belastning.

- Byggeriet skal veere opfert efter princippet “Design for ad-
skillelse”- det vil sige at enkeltdele kan udskiftes uden at veere
nedt til at udskifte store bygningsdele, og at bygningsdele
kan genbruges.

Brug for standarder

Biade materialepas og design for adskillelse er centrale
forudsetninger for, for arkitekter, entreprengrer og bygher-
rer kan bygge og renovere bygninger pa mader, der belaster
klimaet mindre end i dag, fortaeller Tine Lange, indehaver af
radgivervirksomheden Responsible Assets, der radgiver den
danske byggebranche om baeredygtigt byggeri:

- Vi kan kun nd klimamaélene, hvis byggeriets store kli-
maaftryk bringes markant ned, si det haster med at fa byg-
geriet til at benytte, genbruge og genanvende klimavenlige
byggematerialer. Det kraver felles standarder for, hvordan
man opger og deler data om, hvad ethvert byggemateriale in-
deholder, og hvad materialets klimabelastning er i alle dets
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“livsfaser”. Med det pa plads kan byggeriet overskue at bruge
klimavenlige materialer og bygge klimavenligt.

Klimavenligt byggeri kraever felles standarder, vurderer
Tine Lange, der ra?dgiver den danske byggebranche om
baeredygtigt byggeri.

At na dertil er til gengeeld ingen let opgave, for der findes ikke
nationale, nordiske eller internationale falles standarder for
baredygtigt og cirkuleert byggeri, men der arbejdes hen imod
det pd mange fronter. Dansk Standard og de europeiske sgs-
terorganisationer er bl.a. i gang med det arbejde, forklarer
Tine Lange.

Nordisk fordel

Hun ser ogsé det nordiske samarbejde som et oplagt forum
at udvikle standarder i og at dele data og gode erfaringer med
klimavenligt byggeri.

- Det er lige nu ekstremt vigtigt at dele alle gode erfaringer
med baeredygtigt og cirkulert byggeri, som hgstes i de
enkelte lande. Eksempelvis er Sverige langt fremme i arbe-
jdet med at udvikle materialepas, og den viden kan deles via
det nordiske samarbejde, som ogsa kan tale med falles og
steerk stemme i internationale fora for at & skabt globale las-
ninger pa byggeriets klimabelastning.

De nordiske bolig- og byggeministre ivaerksatte i 2020 en
firedrig handlingsplan med nordiske indsatser, der skal gare
bolig- og byggesektoren mere klimavenlig via en raekke sat-
sninger pd innovative og grenne lgsning. Malet er, at Norden
skal veere forende inden for beaeredygtige og konkur-
rencedygtige boliger og byggeri med lavere miljo- og
klimapéavirkning. (laes mere her:)

Tine Lange forudser, at der venter en vigtig global konkur-
rencefordel for nordisk byggeri, hvis et samlet Norden han-
dler hurtigt og klogt.

- I dag er alle klar over, at byggeriets klimabelastning skal
ned, og hvis Norden skaber fzlles og ambitisse konkur-
rencevilkar for baredygtigt byggeri kan eftersporgslen ek-
splodere — som det er sket for dansk vindmelleteknologi.


http://www.arbeidslivinorden.org/i-fokus/i-fokus-2021/tema-den-grona-omstallningen/article.2021-04-28.1722383020

DANSK OG NORDISK INDSATS FOR CIRKULART OG BAREDYGTIGT BYGGERI

Bade genanvendelse og genbrug

Tine Lange ser Lejerbos Circle House-projekt som et vigtigt
pionerprojekt, hvor alle boligselskabets opbyggede erfaringer
med at udvikle materialepas og design for adskillelse vil blive
stillet til radighed for byggebranchen. Der skal dog ogsé flere
andre midler i brug for at sikre, at der i tide kommer volumen
i det baeredygtige byggeri, vurderer hun.

Det haster med at genanvende og genbruge flere byggema-
terialer.

Personligt er hun tilhenger af afgift pA CO2. Hun héber, at
der med tiden kommer lovkrav om dokumentation af alle
byggematerialers CO2-tryk. Og det er hendes klare opfat-
telse, at genanvendelse af byggematerialer i nye byggepro-
dukter har storre potentiale end direkte genbrug:

- Der er lige nu stort fokus pa genbrug, hvor elementer i
en bygning pilles ud og far nyt liv et andet sted, men den
proces er forelgbig ret "handholdt” og tidskraevende, og det
kan derfor ikke lgse byggeriets store klimaudfordring alene.
Tilstraekkelig volumen i baeredygtigt byggeri kraever et kom-
mercialiseret marked for genbrug af byggematerialer og for
at genbruge dele af kasserede byggematerialer i nye bygge-
produkter.

Bade genbrug og genanvendelse kraever materialepas — prae-
cise data om, hvad hvert byggemateriale indeholder og om
dets CO2-belastning.

Offentlige krav

Baeredygtigt byggeri i tilstreekkelig stor skala vil ogsé kraeve,
at man stimulerer efterspargslen, for ellers vil bygherrer og
entreprengrer velge det, de plejer. Derfor ska statslige, re-
gionale og lokale myndigheder forpligtes til at stille krav om
beeredygtighed, nar de udbyder et byggeprojekt. Sddan et
krav vil for alvor f& byggebranchen til at arbejde serigst med
baredygtigt byggeri, forventer Tine Lange, der aktuelt
samarbejder med et hold advokater og arkitekter om at give
et pa et bud p4, hvordan offentlige udbud af byggeri, der er
designet med genbrug eller produkter, der kan genanvendes,
skal udformes.

Nordisk Ministerrids generalsekreter Paula Lehtomaki har
udtalt samme gnske om, at store ejendomsejere som kom-
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muner, regioner og staten gir foran og fremmer mere
beredygtigt og klimavenligt byggeri.

Paula Lehtomiki har ogsd understreget vigtigheden af, at
Norden samarbejder om at udvikle metoder til at beregne
byggematerialers klimatryk gennem hele materialets “livs-
cyklus”- fra materialet produceres, under opferslen af
bygningen og nér bygningen er i brug. Disse data skal vaere
let tilgaengelige, og der skal veere greensevardier for et bolig-
byggeris klimatryk pr. kvadratmeter, og den greenseveerdi
skal de anvendte byggematerialers samlede klima-udledning
overholde.

Det pointerede generalsekretaren i en tale, hun holdt til delt-
agerne i et mgde 23. marts 2021 i EU-projektet New Euro-
pean Bauhaus. Til mgdet havde EU-Kommissionen inviteret
Nordens arkitekter, ingenigrer, bygherrer med flere til at give
nordiske bud pa at bygge bade baredygtigt, med hgj sestetik
og til gavn for brugerne af byggeriet. Paula Lehtomaiki sagde
blandt andet:

- At fastsaette greensevardier er ingen nem opgave. Det er
vigtigt at samarbejde om beregningsmetoder, data og kom-
petenceudvikling af alle vores arkitekter og ingenigrer.

Bazredygtighed gavner beboere

For Lejerbo har arbejdet med at udvikle Circle House &ben-
baret nye muligheder for at hgjne kvaliteten til fordele for
beboerne. Det har nemlig vist sig, at kravet om sunde mate-
rialer og at byggematerialerne skal kunne bruges igen, giver
mulighed for at g& mod et et sundere miljo inde i lejlighed-
erne til gavn for beboerne og udsigt til feerre udgifter til ren-
overing og dermed mulighed for holde boligudgifter for be-
boerne nede. Det forklarer projektchef i Lejerbo, Jesper Kort
Andersen.

Circle House sikrer ogsa bedre boligkvalitet for beboerne.

- Det har vaeret vigtigt for os, at byggeriet bade var cirkuleert
og har oget kvaliteten af boligerne til gavn for beboerne, og
til vores positive overraskelse har vi erfaret, at cirkularitet og
hgj boligkvalitet gar hdnd i hadnd. At bygge cirkulert er ikke
kun en pligt og en udgift, det giver ogs&d mange fordele.
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DANSK OG NORDISK INDSATS FOR CIRKULART OG BAREDYGTIGT BYGGERI

Lejerbo deler blandt andet sine erfaringer i netveerket Circle
House Lab for 70 virksomheder fra den danske bygge-
branche, som samarbejder om at finde lgsninger i feellesskab.
Blandt deltagerne er ogsd Dansk Standard, der ud fra virk-
somhedernes input arbejder pé nye standarder for cirkuleert

byggeri.
Dansk strategi for baeredygtigt byggeri

Den danske regeringen har sammen med Venstre,
Dansk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre,
SF, Konservative og Alternativet indgaet en aftale,
der sikrer indfasning af CO2-krav til alle storre byg-
gerier fra 2023, og at der fra 2025 skal stilles
COz2-krav til nybyggeri generelt.

”Vi kommer med aftalen til at bringe byggeriet ind i en ny
gren tidsalder, hvor klimavenlige losninger gar hand i hand
med sunde, gode og billige byggerier”, sagde indenrigs- og
boligminister Kaare Dybvad Bek, da aftalen blev offentlig-
gjort den 5. marts 2021.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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BYGGERI H@JT PA NORDENS KLIMADAGSORDEN

Byggeri hajt pa Nordens klimadagsorden

De nordiske lande samarbejder intensivt om at fa byggeriets klimatryk ned bade i Norden og i
EU.

TEMA
29.04.2021
TEKST: MARIE PREISLER

At gore Norden til verdens mest baeredygtige og integrerede
region er den centrale vision i det nordiske samarbejde frem
mod 2030, og det skal opnés ved arbejde med tre strategiske
prioriteringer, hvoraf den ene er at fremme en gren omstill-
ing af de nordiske samfund og at arbejde for kuldioxidneu-
tralitet og en baeredygtig cirkular og biobaseret gkonomi.

Fordi byggeriet er s enorm en CO2-synder, vedtog de
nordiske lande i 2019 en fzlles deklaration om at bekempe
klimaforandringer og mindske udslip fra det byggede miljg,
blandt andet at fa cirkuleere principper integrereret i bygge-
branchen i bade Norden og EU.

Det blev konkret sliet fast af de nordiske ministre med ans-
var for boliger og byggeri, at de nordiske regeringer og
statsministres mél om at gore Norden til global foregangsre-
gion i relation til klima ikke kan realiseres uden hurtig om-
stilling af méden, der bygges og renoveres.

Siden 2020 har en styregruppe under Nordisk Ministerrdd
holdt snor i det nordiske samarbejdet for at harmonisere den
nordiske byggesektor og sikre mindskninger i CO2-udslip.
Styregruppen mades en gang om aret og skal rapportere om
sit arbejde til de nordiske erhvervs- og boligministre.

De nordiske ministrene samarbejder pad EU-niveau om revi-
sion af EU’s forordning om byggevarer (Construction Prod-
ucts Regulation, CPR), EU's mekanisme for frivillighed, hvad
angdr byggefirmaernes indsats for at mindske deres
CO2-udledning, og om at fa EU-bestemmelser for, hvordan
man skal méle en bygnings CO2-udledning i hele dens livs-
cyklus.

Det finske formandskab i 2021 har varslet et projekt under
formandskabet, der skal udvikle et kompetencenetveerk for
cirkulaer gkonomi i byggebranchen.

Det finske formandskab straber ogsé efter nordisk samarbe-
jde om gget indflydelse i internationale klimaprocesser som
Parisaftalens klimamal og om nye mal inden for rammerne af
konventionen om biologisk mangfoldighed (CBD).
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MED PASSION FOR TANG - EN PRODUKT BADE FOR HALSAN OCH SMAKEN

Med passion for tang - en produkt bade for
halsan och smaken

Tangen ar en aterupptickt resurs som kan anvindas pa manga olika satt. Det har bade
ekoprenorer och forskare visat. Men den ar ocksa hotad.

TEMA
29.04.2021
TEXT: FAYME ALM, FOTO: CATXALOT

Med béjda ryggar och cykloper Gver 6gon och nésa star de ute - Jag och min dévarande sambo sig att det fanns en lucka i
i vattnet. Deltagarna i tdngsafarin har tagit sig ut i det blo- marknaden hér i Sverige. Han som dykare och jag som alltid
ta for att studera de vilda och atbara tdngarter som de tidi- varit intresserad av mat och av havet blev den kombo som be-
gare pa klippan fatt teoretiska kunskaper om: Naringsinne- hovdes for att vi 2014 skulle viga dra igdng var verksamhet.

héll samt hur man plockar, rensar och lagrar tang.

Guld gav rivstart

Ledare for tangsafarin ar Linnea Sjogren péd Catxalot,
tangforetaget i Grebbestad pa svenska viastkusten, ungefar
mitt emellan Géteborg och Oslo.
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MED PASSION FOR TANG - EN PRODUKT BADE FOR HALSAN OCH SMAKEN

Det blev en rivande start. For samma &r tog den svenska
kocken Tommy Myllyméki guld i Bocuse d'Or Europe, en
tavling i matlagning som riaknas som ett EM. Med tang fran
Catxalot p4 menyn.

Sedan dess har intresset for ting som matingrediens okat.
Numera &r det fler 4n mésterkockar som Myllyméki som vill
ha tang p4 tallriken. Linnea Sjogren tror att veganismen kan
ha bidragit.

- Tangen hojer bade smak- och naringsnivén och det har bor-
jat sprida sig, sd nu arbetar jag med en ny kurs som ska heta
Laga mat med tang. Pa grund av pandemin kommer den ga
online, sdger innehavaren av Catxalot och blickar ut 6ver de
marina falten som omger platsen dar vi sitter.

Tangen en paradox

Aspekten tdng som mat intresserar dven andra dn marina
ekoprenorer. Det tvirvetenskapliga forskningsprojektet
“Marina matresurser pa nya marknader” har fokus pa "tang
som resurs, mdjliga framstillningsprocesser, skapandet av
marknader for téngprodukter och konsumenters install-
ningar och attityder till ting som mat”.

Medverkar gor forskare och doktorander fran de
samhillsvetenskapliga, naturvetenskapliga och tekniska
fakulteterna inom Lunds universitet.

Havsspagetti pa tallriken?

Arbeidsliv i Norden har fatt ett samtal med projektledaren,
Cecilia Fredriksson, professor i etnologi vid institutionen for
service management och tjanstevetenskap vid nimnda uni-
versitets campus i Helsingborg som hér svarar pa nigra fra-
gor om projektet.

Varfor ett projekt om just detta och varfor just nu?

- For att de marina resurserna ligger i tiden och for att tang
ar en gammal resurs som inte anvints pa ett tag. I Sverige
har vi anvint tdng pa olika siatt men knappast atit det. Just
nu handlar det om att vi star infér olika utmaningar vad
géller hallbarhet. Bland annat finns det begriansat med plats
pa land for att odla och s& behover vi livsmedel som befinner
sig langre ned i naringskedjan.
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Vad ar det ni undersoker?

- Hur vi kan bygga om véra vanor och vilka forutsattningarna
ar for konsumenten och for producenten att gora det. Detta
vill vi gora ur flera perspektiv och det ar darfor projektet ar
tvarvetenskapligt.

Vad kravs for att tangen ska na en storre marknad?

- Vi har tagit fasta pa tingens paradoxer. A ena sidan har vi
dess nyttigheter och att den kan anvéndas pad ménga olika
sdtt, inte bara som foda. A andra sidan si har vi den andra
aspekten dar manniskor kan kdnna framlingskap infor att ha
tang pa tallriken. Det 4r ocksd intressant att titta pa hur tan-
gen introducerats som livsmedel, det verkar ha gatt Gver en
mer exklusiv meny. Vidare sa har det inte varit sa latt att hit-
ta tdngen nar vi har gjort butiksobservationen. Den kan ha
maénga olika skepnader och sa finns fragan om var den ska
placeras. Bland det grona eller bland det marina? Vi har dven
undersokt i vilken form konsumenten ir intresserad av att
ita tdng, ndgot som bioteknikerna i projektet tittar pa.

Nagra fler resultat som du kan berdtta om?

- Vi har redan kunnat konstatera var négra av svarigheterna
med att fa det som vi kallar havsspagettin pa koksbordet och
att integrera tdngen med traditionella maltider. Det handlar
om regelverket bade hos EU och hos svenska Livsmedelsver-
ket, men ocksé om motstind bade i butiker och hos konsu-
menter infér nya vanor. Méalet med projektet dr darfor att
utveckla ny kunskap om marina livsmedelsresurser som kan
skapa virde for konsumenten.

Var i projektet befinner ni er nu?

Vi har mycket material som vi samlat in och héller pa att
analysera. Och si intervjuar jag och min kollega Filippa
Safwe, docent i tjdnstevetenskap, entreprencrer for att ta re-
da pa hur tdngen blir till en innovation, hur resursen &terup-
pticks. Vi méste ocksa titta ndrmare pd aspekten att ting
bade kan uppfattas som hélsosam och som nagot giftigt.

Tangen som farlig
Téangsafarideltagarna fortsétter att leta efter olika arter ute
vid Tjurpannan, ett stélle i Grebbestad som Linnea Sjogren

valt med omsorg.
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MED PASSION FOR TANG - EN PRODUKT BADE FOR HALSAN OCH SMAKEN

Hiér ar vattnet stromt och ror pé sig, en forutsattning for god
skord. Tdng som vixer i hamnar eller néara utlopp ar inget al-
ternativ for de som vill plocka tang for att dta den. For dven
om tangsorterna som lever i saltvatten i Sverige varken ar
giftiga eller farliga, kan de ta upp tdngmetallar som till exem-
pel slapps ut fran jordbruket, formedlar hon till safaridelta-
garna och fortsitter:

- Skulle vi via tdngen fa i oss tungmetaller s& lamnar de krop-
pen med avforingen. Till skillnad frén de tungmetaller som vi
far i oss via skaldjur och feta fiskar.

Detta ar ett faktum som inte ar tillrdckligt kédnt, anser Linnea
Sjogren, och ser en utmaning fér de som liksom hon vill att
vart intag av tdng ska oka. Farlighetsaspekten som ibland
forknippas med tdng maste bort om framtidspotentialen for
produkten som ravara till matlagning ska na ut till allman-
heten, siger hon.

- For att en sddan fordandring ska ske krévs statlig finansier-

ing av prover och labbtester av olika tdngarter under olika
sasonger. Nagot som enskilda foretagare inte har rad med.
Sedan méste vetenskapliga resultat inte bara hamna i forskn-
ingsrapporter utan ocksé spridas i populdrvetenskapliga ar-
tiklar om den negativa attityden till ting ska dndras.

Ny branschférening

Som for alla andra foretagare spelar de ekonomiska forutsét-
tningarna roll, &ven for ekoprenorer som Linnea Sjogren. For
att fa verksamheten att gd med plus fick Catxalot sluta lever-
era tang till restauranger och butiker sedan Linnea Sjogren
blivit ensam om att driva foretaget. Det kravs storskalighet
for att sddan verksamhet ska bli I16nsam, sdger hon, och héan-
visar till odlingsanldggningar for tdng som har en annan ka-
pacitet dn tangforetag som skordar vild tang for hand.

- Hir i Sverige har vi endast tre tdngodlingar medan Norge
till exempel har manga fler. Det beror pa att det svenska
regelverket for att skapa odlingar ar krangligt.

For att bistd svenska myndigheter med kunskaper och er-
farenheter fran den vattenbrukande foretagsamheten och for
att tillvarata dess intressen bildades darfor i slutet av forra
aret branschféreningen Svenskt vattenbruk och sjomat.

- Vi ar branschens rost och kan ge synpunkter pa remisser
fran myndigheter for att forenkla regelverken och pa andra
sétt gora det enklare for oss som vill satsa pa hallbarhet,
siger Linnea Sjogren som ar foreningens sekreterare, innan
hon drar pé sig vadarbyxorna och gar ut till gruppen som ar
kvar i vattnet.

Med varsam hand

Gruppen ute i vattnet i Grebbestad har nu plockat fram sina
saxar. Eftersom tingen i Sverige omfattas av allemansratten
ar det mojligt for safarideltagarna att skorda mindre kvan-
titer att ta med sig hem. Hur de ska g4 till viaga har de redan
fatt 1dra sig.
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- Missionen for Catxalot har fran bérjan varit att trygga éter-
vaxten av tdng genom att visa hur man ska plocka den pa ett
héllbart sitt. Hur mycket och vilka delar man kan ta och att
aldrig rycka upp en planta, sager Linnea Sjogren.

Tangbok pa gang

Nu drar hon av sig vadarbyxorna och sitter riktning mot det
egna skrivbordet for att skriva de sista raderna i sin forsta
bok om téng dir Karolina Martinson stir for matrecepten.
Den ska komma ut till hosten pa forlaget Natur & Kultur
med ett kapitel som enligt forfattaren kan bli kontroversiellt
eftersom det handlar om naringsinnehéll kopplat till forskn-
ingsresultat.

- Jag raknar med debatt. Vad forskningen siger och som jag
aterger i boken kan komma att uppfattas som alltfér bra for
att vara sant, siger Linnea Sjogren och kliver ivag 6ver klip-
porna.

Boken kan lasas av dem som vill veta mer om téng och som
kan tdnka sig att arbeta professionellt med denna marina
vara for att skapa egna produkter eller events och dirmed
sysselséttning at fler personer.
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TANGENS MANGA SATT ATT MILDRA KLIMATKRISEN

Tangens manga satt att mildra klimatkrisen

I Danmark har forskare, foretag, myndigheter och intresseorganisationer samverkat kring ett
flerarigt projekt kallat Tang nu. Det man undersokt ar mojligheten for odlad tang att bidra till en
renare havsmilj6 och att anvinda tang-biomassan som livsmedel och djurfoder.

TEMA
29.04.2021
TEXT: FAYME ALM, FOTO: CHRISTIAN BILLE JENDRESEN

- Vi brukar siga att tAngen ar som ett Kindersgg. Den har sé
manga bud pé l6sningar och utmaningar och kan anvindas
som bioresurs samt till mat, djurfoder, material och medi-

cin. Téngen tar upp béde naringsdmnen och koldioxid och &r % AlgeCenter Danrmark

diarmed en klar miljo- och klimatforbattrare.

Det sdger Annette Bruhn, marinbiolog och senior forskare
vid Aarhus universitet samt projektledare for Tang nu till Ar-
beidsliv i Norden. P4 frigan om tangens formaga att mildra
klimatkrisen ger denna danska forskare féljande exempel:
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TANGENS MANGA SATT ATT MILDRA KLIMATKRISEN

» 1ton odlad och torkad tdng binder med hjilp av
fotosyntesen minst 1-2 ton koldioxid.

« Anviander vi till exempel lokalproducerad tang i
stillet for importerad soja til djurfoder minskar
koldioxidutslappen frén transporterna.

» Mer 4n 40 procent av metanutslappet kommer
globalt sett fran korna. Blandar vi vissa arter av
tang i djurfodret kan metanutsldppet minska med
upp till 98 procent.

« Tangens formaga att ta upp koldioxid medverkar
aven till att lokalt sdnka surhetsgraden i havet.

Som livsmedel har tdngen ocksa mycket att bidra med efter-
som den innehéller kolhydrater, proteiner och fett.

- Tang innehéaller hogst 1-3 procent fett, men det ar & andra
sidan det goda fettet med mycket omega-3, sdger Annette
Bruhn.

Grundimnena och den nodviindiga balansen

Hur 4r det dd med de grunddmnen som arsen, jarn, jod och
zink som ocksa finns i tdng? Kan man som téngéatare fa i sig
for mycket av dessa &mnen?

- Vi minniskor behover en viss miangd av de hiar grundam-
nena, men vi maste hela tiden héalla en balans och reglera
vilka mangder vi ater for att inte f i oss for mycket. Sedan
ar det ocksa sa att det kan finnas variationer av méngden
grunddmnen beroende pa var tdngen skordas och vid vilken
arstid sager Annette Bruhn.

Om tangen forsvann, vad skulle ske da?

- Det skulle fa effekter pa klimatet eftersom téngen tar upp
stora mangder koldioxid fran atmosfaren och omvandlar den
till marina resurser i havet. Aven biodiversiteten skulle
paverkas eftersom tdngen bade utgér mat och levnadsstille
for sma och stora djur og andre tangplanter. Fodokedjan
skulle paverkas eftersom de smi djuren ater tdng och de
storre djuren dter de mindre djuren. Aven kommersiell fisk
som torsk lever som smé i tdng sé skulle den forsvinna skulle
torskbesténdet paverkas.

Hur kan tangen skyddas?

- Genom att minska de naringsfororeningar som gor att arter
som vaxer fort pd grund av for mycket naring konkurrera ut
de arter som vaxer langsamt och som ger majlighet till stor
biodiversitet.

Nordens bla skogar

“Blue Carbon" dr namnet p& den rapport som Nordiska min-
isterradet nyligen publicerade. Pa svenska kan “blue carbon”
forklaras som kol som fingas, lagras och/eller skyddas i kust-
nara ekosystem.

De danska, finska och norska forskarna som star bakom rap-
portern har studerat féljande tre typer av Nordens vild-
vaxande bla skogar:
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1. Tareskog — stora brunalger som vixer pa sten eller
pa hard botten i permanent vattentdckta omraden.
2. Téngi tidsvattenzonen— brunalger som vixer pa
sten dir de periodvis ar vattentackta och periodvis
exponerade.
3. Algris — marina blomplantor som utgor
underjordiska dngar i mjuk havsbotten.
Huvudfokus for projektet var de bla skogarnas formaga att
bidra til havets kolamneslager. Medan dessa marina skogar
vixer samlar de kol- och niringsdmnen i sin biomassa.
Dérefter hamnar en del av denna biomassa i koldmnesdepot-
er i havbottnen och bidrar till drinering av koldmnena.

Forsta nordiska tangkartan
Bland resultaten som forskarna gjort finns identifiering av

ekosystemseffekter pa grund av klimatférandringar och an-
dra minskliga avtryck pa de nordiska bla skogarna. De har
aven lyckats ta fram den forsta heltdckande kartan 6ver Nor-
dens blé skogar.

Density

En liten del av den nordiska tdngkartan, hdr frdn den nors-
ka vdstkusten vid More, och forekomsten av stor-tare.

Dorte Krause-Jensen, professor i marin biodiversitet/marin
ekologi vid Aarhus universitet, och en av forskarna bakom
rapporten séger till Arbeidsliv i Norden att kartan ar ett vik-
tigt verktyg for att kunna bevaka bestandet.

- De blé skogarna vixer delvis dolda under havsytan. For att
forvaltningen av dem ska vara effektiv krdvs kinnedom om
var de finns nigonstans.

Tangens behov av resiliens

Rapporten innehéller dven generella forvaltningsrad av Nor-
dens bla skogar. Sarskilt med tanke pa nagra av dem redan
gétt forlorade.

- Vi uppmanar till malmedvetna insatser for att skydda dem
fran faktorer som 6vergodning, 6verfiskning och habitatfrag-
mentering. Det kan dven vara nodvandigt med reparationsin-
satser for att aterskapa forlorade habitat for att paskynda
reetableringen, sdger Dorte Krause-Jensen.
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Forlorade habitat kan bero pé att tdngen skordats med for ta-
ta cykler och ddarmed riskerar att bli 6delagd.

Det finns lander dir man skordar stora mangder av vild-
vaxande tdng. Dar skulle man kunna léta bli att skorda eller i
varje fall skorda héllbart. Ett annat alternativ &r att odla den
tdng man ska anvidnda och sa fridlysa de tingskogar som &r
utsatta for allt for frekvent skord, sdger Annette Bruhn.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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ELEKTRISKE BILER KAN PARKERE FLERE BENSINSTASJONER
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Elektriske biler kan parkere flere

bensinstasjoner

Tallet pa bensinstasjoner slik vi kjenner dem har sakte gatt ned giennom mange ar. Snart blir
det flere ladere for el-bil enn bensinstasjoner i Norge.

TEMA
29.04.2021
TEKST OG FOTO: BJJRN LONNUM ANDREASSEN

Litt spgkefullt kalles el-bilene for "oppladbare lommelykter"

og "nettbrett." For Norge er pa topp i Europa med storst an-
del elektriske biler i forhold til bensin- og dieselbiler. Over
mange ar har antallet bensinstasjoner klart blitt feerre. Nye
biler bruker mindre drivstoff og kjerer lengre. Veiene har
blitt bedre, og folk trenger faerre stopp enn for.
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I Norge er det kjeden Circle K som har de flestebensin-
stasjonene. Dag Erik Juvstad er fungerende daglig leder hos
Cirkle K pa Nidarvoll i Trondheim. Han vitner om at tallet pa
el-biler som lader der lenge har gkt.

- Bensinstasjonen ma tilpasses for det er den eneste veien a
ga. Det vil bli en overgang, men inntektene vare pa drivstoff
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er ikke viktigst for stasjonen. At vi eventuelt far flere kunder
som bruker lengre tid hos oss mens de lader, er ingen
ulempe. Tvert i mot. Da kan vi selge mer mat og kioskvarer,
sier han og viser frem et rikholdig utvalg.

PEPPES
ON THE GO

POLSER
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Dag Erik Juvstad.

- Jeg tror ikke vi vil se faerre ansatte. Vart fokus er butikk
og mat-salg, og blir det slik at vi holder pé flere kunder lengre
enn nd, kan vi fa flere ansatte. Men dette vet vi ikke sikkert.
Det gjenstar 4 se, sier den erfarende ekspeditoren.

- Tar grep na

Lars K. Bjorna er seniormanager hos Circle K Norge. Han
forklarer at av deres 350 bemannede stasjoner har cirka 9o
lading for el-bil. Han sier stadig flere Circle K bygger ut lad-
ing, ogsa i Sverige og Danmark.

— Vi tror mindre solgt drivstoff vil pavirke oss som selskap.
Lading blir en viktigere del av virksomheten. Finansielt vil
ikke lading erstatte salget av drivstoff. Vi er avhengige av &
selge de produkter og tjenester vi ellers har i dag. Det er det
vi tror pé og planlegger for, med rom for mange ansatte ogsa
iframtida. Vi far se hvordan hele industrien péavirkes av elek-
trifiseringen. Vi prover 4 ta grep né for a vaere i forkant. His-
torien vil vise om vi lykkes, forklarer Bjgrna.
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Lars K. Bjornd er seniormanager hos Circle K
Norge. Bensinstasjon-kjeden er storst i Norge, og satser ak-
tivt pa lading av el-biler. 1 200 nye ladestasjoner ma til
arlig hvis politiske miljemdl

skal bli nadd. Foto: privat

- Noen tydelig trend pa faerre bensinstasjoner grunnet flere
el-biler i Norge ser vi ikke forelgpig. Vi tror heller ikke at
flere bensinstasjoner vil legges ned de naermeste arene grun-
net gkningen av el-biler, oppgir han.

I mai apner ellers Circle K sin forste bensinstasjon med sol-
celler. Isamarbeid med energiprodusenten Glitre skal de
lade en gigantisk batteripakke. Den skal igjen avlaste vanlig
stromnett nér el-bilene lades pa stasjonen.

- Ved denne pilotstasjonen skal se pé effekten av stremmen
fra solcellene, og mulighetene til 4 regulere lade-effekt basert
pa belastningene i det ordinzre stromnettet, sier han. Bruk
av sol kan gi lavere pris pé strem til el-bilene.

11969 fantes 4 215 bensinstasjoner i Norge, mens det i 2019
var 1 709 stasjoner igjen, ifalge bransjeforeningen Drivkraft
Norge.

Nye ord og mal

Overgangen til biler som drives av strem er del av det grenne
skiftet. Arets nyord i i Norge i 2015 var "gront skifte", eller
"grenn omstilling." Ordene betyr generelt forandring i mer
miljgvennlig retning etter FNs barekraftsmal. Begrepet har
forelopig ingen presis definisjon, men har fatt fotfeste i
spraket og er mye brukt béde i politisk retorikk og i mediene,
star det i Store norske leksikon.

Christina Bu taler pa en elbilskonferanse i Oslo. Greta Thun-
berg (pa bildet bak) har kritisert Norge for landets ol-
Jeutvinning. Men i inget annet land i verden har el-bilene
enn sd stor andel av nybilssalget. Foto: Bjorn Lindahl

Christina Bu er generalsekretaer i Norsk elbilforening. Hun
opplyser at nasjonalforsamlingen Stortinget har som mal at
alle biler som selges fra 2025 skal veere frie for utslipp. Altsa
el-biler. Per i dag kan 3460 biler hurtig-lades samtidig i
Norge. Tre typer ladere finnes offentlig tilgjengelig. Det er
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lyn-, hurtig- og normalladere. Tiden ladingen tar varierer fra
30 minutter til noen timer. Totalt antall offentlige ladere er
na 15 361.

Foreningen prever & pavirke sé flest mulig ladere settes opp
ved andre servistilbud som nettopp bensinstasjoner eller
kjopesentra. Da kan el-bilistene gjgre noe annet enn & vente
péa ladingen.

- Minst 1 250 nye hurtigladere ma bygges arlig for at vi skal
né malet Stortinget har satt innen 2025. Bransjen som setter
opp ladestasjoner har fatt opp farten, men det gér ikke fort
nok. Antallet biler per hurtiglader har rett nok gétt ned men
mer ma til. Regjeringa mé legge bedre til rette for utbygging
av nye ladestasjoner. Ett av mélene er at alle kommuner far
minst to hurtigladere sa el-bil kan kjores like enkelt som van-
lige biler, slar Bu fast. Hun forklarer at flere ladestasjoner ble
bygget i 2020 sammenliknet med 2019.

- Fortsatt blir keene for lading lange péa typiske utfartsdager
som ved feriestart eller pa fredager og sendager.
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Gron omstallning skapar storindustri i norra
Sverige

Nir foretaget Northvolt nu bygger sin elbilsbatterifabrik i vasterbottniska Skellefted, ar det en av
de storsta industrisatsningarna i svensk historia. Inom fem ar ska 3000 personer anstillas for
produktion av ett bilbatteri som ar miljovanligt i alla led — bade i funktion och produktion.

TEMA
29.04.2021
TEXT: GUNHILD WALLIN, ILLUSTRATION: NORTHVOLT

Just nu ir 6ver 1 500 byggjobbare pa plats i Skelleftea for att
fardigstilla den nya fabriken, inklusive alla de som kommer
in for elinstallationer och liknande. Samtidigt jobbar kom-
munen for hogtryck pa att mota de forandringar som fab-
riken och dess manga medarbetare kommer att innebéra.

I slutet av aret drar produktionen igang. D4 maéste ocksa
kompetens finnas pa plats och den maste vara ritt, vilket inte
ar helt enkelt eftersom batteribranschen &r relativt ny. Par-
allellt med att sjdlva fabriken i Skellefted fardigstalls arbe-
tar ocksé Northvolt med forskning och utveckling i Vasterés.
Dar testas sjélva produktionen och utbildas ocksa framtida
medarbetare. Av de 3 000 som behéver anstillas i Skelleftea
kommer 2 500 att arbeta i sjdlva produktionen, 500 ska vara
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pa plats redan i slutet av aret. Forskning och utveckling kom-
mer att ligga kvar i Visteras.

- Just nu arbetar vi med att sikerstilla s att vi kan vixa
s& snabbt vi behover utifrén att vi har tillgang till personal.
Vi behover veta vilka kompetenser vi behover och bygga ratt
kompetenser. Det finns dnnu inga givna roller i en s& ny pro-
duktion som var, beréttar Katarina Borstedt som dr ansvarig
for kompetensforsorjning och rekrytering pa Northvolt.

Northvolt Ett kommer i sin fulla kapacitet att bygga litium-
batterier motsvarande 6ver 800 000 bilar per r. Det gor den
till den storsta batterifabriken i Europa och den &r dessutom
den forsta i varlden som verkar for att gora sjélva produktio-
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nen hallbar. Materialen, processerna, avfallet — allt kommer
att vara delar av ett gront och héllbart tdnkande som lamnar
sa f& avtryck pa miljon som mgjligt. Fabriken kommer vara
igdng dag som natt dret runt och all tillverkning sker automa-
tiserat.

Gront tiinkande attraherar arbetskraft

Idag har foretaget ungefar 1200 anstillda, fordelade pé fler
an 75 nationaliteter. Batteribranschen vixer snabbt och i den
mén kompetensen overhuvudtaget finns dr konkurrensen
hérd. Att fi fatt i tillrackligt ménga ingenjorer, operatorer,
material hanterare med flera med erfarenhet av batteripro-
duktion dr en utmaning, bekriftar Katarina Borstedt.

Katarina Borstedt dr ansvarig for kompetensforsorjning
och rekrytering pa Northvolt.

- Vi rekryterar darfor ménga med annan bakgrund an fran
industrin och utgér frdn de enskilda personernas baskun-
skaper. Medelaldern &r relativt ung, det kan till viss del fork-
laras av att vi dr ett ungt bolag, Ett ungt foretag ir mer
forknippat med osédkerhet dn ett gammalt och yngre personer
kan ibland vara mer riskbenigna. Men ju langre vi kommer i
Var process, desto tryggare blir den.

Nar Katarina Borstedt till exempel soker efter ingenjorer och
annan spetskompetens till den nya fabriken vinder hon
blicken ut mot hela virlden, inte minst mot Asien diar man
hittar de som har storsta kunskap kring batteriproduktion.

Hur siljer ni in sjalva platsen som ligger i ett litet avlagset
land och dessutom langt norrut kalla och moérka vintrar?

- An s3 linge har det fungerat. Det kan vara mindre svirt att
locka medarbetare frdn Asien &n frén Solna. Ménga tycker
det verkar exotiskt och lockas av frisk luft och niarhet mellan
jobb, samhille och hem, konstaterar Katarina Borstedt.

Kreativt tinkande kring rekrytering

For att klara rekryteringen anvander foretaget sig av manga
vagar. Viasterbotten har en lang och stolt industriproduktion
och Northvolt dr med i flera samarbeten med kommunen och
Region Visterbotten, som handlar om att ta vara pa den ar-
betskraft som finns. Ett annat projekt handlar om att finga
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upp nyanlinda med lamplig kompetens och det pagar ocksa
samarbete med Trygghetsradet for mojlig rekrytering avdem
som forlorat jobbet, bland annat pa grund av pandemin. Man
samarbetar ocksd med néarbeligna liarosdten kring moj-
ligheten att skapa riktade utbildningar for batteribranschen
och ser pa sikt en kompetenshubb i regionen. For de grona
jobben vixer just nu i norra Sverige. Flera grona industripro-
jekt ar pa vag att etableras, bland annat Green Steel i Luled.

Att Northvolt har ett miljétinkande i alla steg av produktio-
nen ar en konkurrensfordel i kampen for kompetens, berit-
tar hon.

- Vi dr en viktig del av omstillning till fornybar energi och vill
producera virldens gronaste batterier. Att vart produktion-
ssitt ocksa ar gront gor att vi skiljer vi oss fran batterifabrik-
erna i Asien. Att vara med och verka for ett hllbart samhaélle
lockar manniskor till oss, men ocksé att vara med i den kultur
av europeisk uppstickare som vi har. Jag ser att manga vill
mer dn att sopsortera och flyga mindre. De vill goéra skillnad
pé riktigt, sdger Katarina Borstedt.

Det ar ocksé faktorer som driver henne sjélv. Hon vill vara
med och skapa en ny basindustri, som inte ar begriansad till
huvudsakligen man utan som lockar lika manga man som
kvinnor. Hon vill ocksa ruska pa den gamla férdomen om in-
dustrin som négot trott och smutsigt och ersitta den med né-
got mera livfullt, rent och automatiserat.

- Jag vill vara med och bygga ett foretag som &r drivet av
visioner och som jag ar stolt 6ver. Jag vill ocksd vara med
och bygga Skellefted fran avfolkningskommun till en plats
med tillvixt och spinnande mojligheter, sdger Katarina
Borstedt.

Nir Northvolt 2017 borjade se sig om efter en fabrik stod inte
Skellefted pa listan av lampliga orter. Men Skellefted hade
gjort sin laxa l&ngt tidigare och listat vilka fordelar presumti-
va foretag skulle kunna finna i just deras kommun. I Skelleft-
ed, vars tatort idag har drygt 36 000 invénare, finns bland
annat kommunégda Skellefted energi, Sveriges femte storsta
energibolag, nirhet till hamn, gott om mark och en mangarig
industritradition. En tanke var att locka datacenter, men nir
kommunen fick héra om Tesla-avhopparen Peter Carlssons
tankar om en gron batterifabrik tog de sjélva kontakt.
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Anja Palm, ndringslivschef i Skellefted. Foto: Paulina Holm-
gren

- Vi sig att vi kunde matcha kraven i den forfragan som
hade gétt ut till flertalet kommuner i Sverige och Finland.
Vart erbjudande baserades pé stadsnira industrimark och
fornyelsebar energi i stor skala samt en 1ang industritradition
med kompetens fran processindustri inom regionen. Vi
visade med stort engagemang att vi verkligen ville att North-
volt skulle etablera sig i Skellefted och var beredda att gora
den tillvaxtresa som skulle krivas tillsammans med North-
volt, berattar Anja Palm, néringslivschef i Skelleftea.

Ett nytt vattenverk, ett nytt kulturhus, utbyggnad av hamnen
samt fastighetsaffarer inom allménnyttan for att bjuda in fler
aktorer pa den lokala fastighetsmarknaden, var investeringar
som redan var beslutade utifrdn kommunens tillvaxtstrategi
som antagits 2014. Med en etablering som Northvolt som
drastiskt fordndrade forutsdttningarna behdvde in-
vesteringarna skalas upp och snabbas pé.

Den 19 oktober 2017 kom beskedet. Northvolt skulle forlagga
sin fabrik till Skelleftea.

- Det blev en feststamning i hela regionen. Manga hade foljt
resan och hoppats pa det. Stimningen var "vi fick det tillsam-
mans”, berdttar Anja Palm.

Snabb och stor tillviixt

Tva ar senare var finansieringen av fabriken sikrad och det
stod klart att nér den var i full gdng 2025, skulle 2 500 per-
soner ha anstillning dér. Dessutom berdknades kommunen
kunna attrahera underleverantérer motsvarande ytterligare
1000 till 1500 arbetstillfallen. Till det kommer arbetskraft till
nya skolor, daghem, butiker, restauranger, annan service —
totalt en planerad 6kning av arbetskraften med mellan 6-10
000 fram till 2030. Det kraver stora service-, bostads- och in-
frastruktursatsningar, beréttar Anja Palm.

- Det ar det vi 4r mitt inne i nu. Vi ser pa skolkapacitet, vard-
och omsorg och bostidder. Fabriken péverkar hela samhéllet
och de flesta i kommunen ar vildigt positiva, men nir detalj-
planerna pa nya bostidder kommer finns det férstas de som
inte vill ha fordndringar just pa sin bakgard, sager hon.

Genom Northvolts fabrik har intresset for att etablera sig i
Skellefted ocksé okat hos andra bolag. Nyligen ett finskt bo-
lag med motiveringen att orten vixer.

- Vi har blivit en tillvixtort, sdger Anja Palm.

En viktig del i kommunens tillvixt dr att kunna erbjuda
bostider och den intresserade kan pa hemsidan finna exem-
pel pa en rad nya bostadsomraden som ska invigas i ar. S&
ocksa det nya kulturhuset. Ett campus finns ocksa pa orten.
For liksom kompetensférsorjning ar en utmaning f6r North-
volt ar den ocksa det for kommunen.
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- Kompetens ar en potentiellt himmande faktor och en an-
geldgenhet for alla arbetsgivare, kommunen inkluderat. Vi
riskerar ju att tappa anstéllda till Northvolt och andra verk-
samheter. Men inflyttningen ar nodvandig och har behover
det offentliga och privata kroka arm. Vi ar ocksd medvetna
om att det inte dr hallbart om kommunerna i norra Sverige
borjar ta kompetens fran varandra med allt som hédnder. Dar-
for méste vi soka kompetens i hela landet och internationellt,
sager Anja Palm.

Femtonminutersstaden
Nu jobbar Anja Palm och Naringslivskontoret vidare for att
bredda branscherna i kommunen.

- Skellefted dr en mellanstor stad dar det ar enkelt att fa ihop
vardagen. Avstdnden mellan bostaden till jobbet, skolan,
fritidsaktiviteter &r ménga ganger inom 15 min vilket lockar
nya invinare och hemvéndare. Det ar en helhet som lockar.
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Gronland valger ny regering i protest mod

kontroversiel minedrift

Grenlands rastofeventyr ma ikke ske pa bekostning af grenleenderes sundhed, velfaerd og
jobmuligheder. Det var det klare signal fra vaelgerne, da Grenland 6. april 2021 valgte nyt

parlament og fik en ny koalitionsregering.

NYHET
29.04.2021

TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: EMIL HELMS/RITZAU SCANPIX

Valget betyder et historisk systemskifte i grenlandsk poli-
tik: Det socialdemokratiske Siumut som har siddet i regering
nasten uafbrudt siden 1979, métte overdrage regeringskon-
torerne til otte nye ministre fra venstreflgjspartiet Inuit
Ataqatigiit (IA) og to nye ministre fra det borgerlige parti
Naleragq.

De to partier har til sammen et knebent flertal pa 16 ud af
31 pladser i parlamentet, og deres regeringssamarbejde vil
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bygge pa en politisk aftale dgbt "Solidaritet, stabilitet, veekst”,
indgaet mellem IA's formand, Mute B. Egede, og Nalerags
formand, Hans Enoksen. Partiet Atassut, som arbejder for
losrivelse, har sagt ja til at fungere som stetteparti.
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IA - Inuit Ataqatigiit har fdet 12 mandater af 31 i Inatsisar-
tut. Sammen med Naleraq har de 16 mandater, som et fler-
tal krzever.

IA, der har overtaget Siumuts hidtidige position som Gren-
lands storste parti, gik til valg pé iseer bedre velfeerd og
miljghensyn, herunder nej til uranudvinding — valglefter,
som nu skal omsettes til politiske beslutninger af den nye
regering, herunder Naaja Nathanielsen fra IA, der er ny min-
ister for rastoffer, boliger, infrastruktur og ligestilling.

Minedrift med udfordringer

At sikre Gregnland indtaegter, job og samtidig bevare den
unikke grgnlandske natur, nir udenlandske selskaber udvin-
der de sjeldne og efterspurgte rastoffer, som gregnlandsk un-
dergrund er rig pa. Det har veret et centralt tema i valgkam-
pen og bliver et kardinalpunkt for det nyvalgte parlament,
Inatsisartut, og den nye grenlandske regering.

Grenland indgér i et rigsfeellesskab med Danmark, og rasto-
fudvinding har historisk varet et politik-omrader, som Dan-
mark varetog. Men som led i Grenlands vej mod sterre
selvsteendighed fra Danmark, er stadig flere politikomrader
overdraget til Grenlands regering og parlament. Senest
rastofudvindingen, som Grenland siden 2010 har haft ans-
varet for, og siden da har Grgnlands regering indledt forhan-
dlinger og indgéet aftaler med en rakke udenlandske virk-
somheder om udvinding af rastoffer, da etablering og drift af
miner kreever langt storre investeringer, end Grenland selv
har rad til.
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Inuit Ataqatigiit (IA) gjorde betydelige fremskridt og ble det
storste parti med 36,6 procent af stemmerne 1 valget pd
Gronland. Den 34-arige formand, Miite B. Egede regering
har na dannet regering sammen med partiet Nalerq. Fo-
to: Christian Klindt Selbeck/Scanpix.

Der er blandt de politiske partier i Grenland bred opbakning
til rastofudvinding som vigtigt middel til at skaffe nye in-
dteegter til det gronlandske samfund og dermed sikre mindre
athengighed af Danmark og det arlige tilskud pad 3,9 mil-
liarder kr, den danske stat fortsat yder til at sikre gronlaen-
dere adgang til samme velfeerdsydelser som i Danmark. Men
den strategi har veeret en sver politisk balanceakt for den
tidligere Siumut-ledede regering i Grenland, og vil ogsa blive
det for den nye.

For det er alt andet en let for Grenland at indga aftaler med
de udenlandske virksomheder, som sikrer, at indteegterne fra
minedriften ikke blot ender pa bundlinjen i en udenlandsk
koncern, som desuden i meget stort omfang medbringer eg-
ne specialister til rdstofudvindingen, fordi der mangler kvali-
ficeret gronlandsk arbejdskraft.

Uranmine vaekker uro

Der venter ogsa sveere beslutninger om, hvilken miljo- og
sundhedsbelastning Gregnland skal veaere villig til at acceptere
som led i et réstofeventyr. Minedriften finder sted i sarbare
arktiske egne og kan potentielt skade bade natur, klima og
menneskers sundhed. Det har i valgkampen varet det helt
centralte emne, om Grenland skal sige ja eller nej til det
sékaldte Kuannersuit/Kvanefjordsprojekt - en &ben uran-
mine taet ved en by med 1300 indbyggere i Sydgrenland.

Ivittuut =

4 Narsarsuag

KVANEFJELD
* = Igaliku

Narsag»

Qassimiuts
Qagortoqs

+ Tasiusag
Nanortaliks

Prins
* Christianssund

Kort: Greenland Mining.

Ja til minedrift generelt, men nej til uranudvinding, mener
Grenlands nu sterste parti, Inuit Ataqatigiit, og den position
har opbakning fra mange grenlandske veelgere. Det vurderer
Aaja Chemnitz Larsen, der er medlem af Folketinget for IA:

- Mit parti ser rastofudvinding som en vigtig brik i at sikre
Gronland en erhvervsudvikling, der er funderet bredere end i
dag, hvor der er en total athengighed af fiskeriet, hvilket gor
os alt for sarbare, hvis fisken forsvinder. Men rastofudvind-
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ing skal ske med hensyntagen til naturen og mennesker og
dyrs sundhed, og derfor siger vi nej til en uranmine, der prak-
tisk talt ligger i folks baghave.

Valgets store taber, Siumut, har valgt ikke at tage samme
principielle afstand fra uranminedrift men har i valgkampen
argumenteret for, at sundheds- og miljerisici ved hvert mine-
projekt skal vurderes grundigt og individuelt.

Fokus pa uddannelse

Kvanefjordsprojektet er ejet af et australsk selskab, som vur-
derer, at omrédet indeholder verdens naststgrste behold-
ning af sjeldne jordarter og uran, og selskabet vil abne en
mine, som i givet fald bliver verdens nzststarste dbne uran-
mine, placeret kun seks kilometer fra byen Narsaq og med

lofte om at skabe lokale arbejdspladser.

Narsaq om sommeren. Foto: Visit Greenland

Men IA’s repraesentant i Folketinget, Aaja Chemnitz Larsen,
tvivler p4, at det vil lykkes for mineselskabet at leve op til sit
erkleerede mél om at besatte halvdelen af de forventede job
med grenlandsk arbejdskraft, da en stor del af arbejdsstyrken
i Grenland mangler de sproglige og tekniske kompetencer,
som minedriften vil kraeve.

Det bliver generelt en vigtig opgave for den nye regering bade
at sikre kvalificeret arbejdskraft udefra og at hgjne kompe-
tenceniveauet i den grenlandske arbejdsstyrke. Den afgdende
gronlandske regering havde som hgjt prioriteret opgave at
oge importen af arbejdskraft for at undga flaskehalse pa det
gronlandske arbejdsmarked og overophedning af den gren-
landske gkonomi.

Gronland har de senere &r manglet kvalificeret arbejdskraft
i béde byggeriet, turisterhvervet og i fiskeindustrien, og
ledigheden er lav. Fire ud af fem ledige har kun ti ars
grundskole-uddannelse, og mange af dem har ogsa andre ud-
fordringer end ledighed. Hver anden jobsegende anses ikke
for jobklar.

Samtidig har der veret hgjkonjunktur i fiskeriet, sa det har
veret let at f& ufaglaert arbejde i fiskeriet, hvilket frister
mange unge mere end at tage en uddannelse, da det for
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mange af dem vil kraeve, at de flytter meget langt hjemmefra
til Nuuk, hvor det er svaert og dyrt at fa en bolig.

Over halvdelen af alle grenleendere mellem 25 og 64 ar har
kun en grundskoleuddannelse, og at finde veje til at lose
det alvorlige problem kommer hgjt pa dagsordenen for det
nye parlament og den nye regering, forudser Aaja Chemnitz
Larsen.

Bedre velfaerd for born

AT vil ogsé arbejde for, at der kommer langt starre fokus pa
uligheden i det grenlandske samfund i den nye valgperiode,
forklarer Aaja Chemnitz Larsen:

- Der er i den kommende valgperiode brug for langt sterre
fokus pé uligheden i det gronlandske samfund. Der er en
kaempe ulighed inden for bade uddannelse, sundhed og pa
det sociale omrade. I IA tror vi ikke pa hurtige lgsninger
men vil sikre en langsigtet indsats, der skal forebygge at bern
vokser op i fattigdom.

Konkret har IA blandt andet foresliet en fattigdomsgraense
og en generel styrkelse af laereruddannelsen, da uddan-
nelsesindsatsen starter allerede i grundskolen, og da
kvaliteten af undervisningen dér kan og ber forbedre. Det er
blandt andet papeget af Danmarks Nationalbank.

Den tidligere gronlandske regering bad i 2019 den danske
regering om hjalp til at styrke indsatsen for udsatte bern og
unge. Cirka hvert tredje barn i Grenland vokser op med om-
sorgssvigt og manglende foraldreansvar. Knap hvert femte
barn fadt i 1995 eller senere er blevet udsat for seksuelle
overgreb. Og antallet af unge, der begér selvmord, er hgjt.
Folketinget har afsat en saerlig skonomisk pulje til at sikre
tidlig indsats og forebyggelse i Grenland, herunder styrket
kommunal sagsbehandling, flere tilbud til udsatte bern og
unge og styrket retssikkerhed for bern og unge, der har veret
ofre for seksuelle overgreb.

Generelt vil IA arbejde for at bevare Grgnlands position som
en nordisk velferdsstat, siger Aaja Chemnitz Larsen:

- Grgnland er aktuelt det dyreste nordiske land at leve i, og
det er det mest ulige land i Norden, selvom vi modtager
tilskud fra Danmark og EU, og det far vi i IA travlt med
at endre pd. Vores samfund er bygget pd den nordiske
velfeerdsmodel, sa vi skal huske, at vi er en del af Norden.

Lang vej til ligestilling

Kvinderne er i mindretal i det nye gronlandske parlament.
Historisk opstiller langt faerre kvinder end mend til bade
parlaments- og kommunalvalg — og andelen af kvindelige
kandidater var ved dette valg lavere end ved forrige valg. Siu-
mut og Inuit Ataqatigiit er de to partier, der ved det netop
atholdte valg havde opstiller flest kvindelige kandidater, men
ogsa her er der stadig langt til ligestilling: Begge partier
havde opstillet 16 kvindelige kandidater ud af henholdsvis 43
og 60 kandidater.
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Aki-Matilda Hgegh-Dam er medlem af Folketinget for Siu-
mut. Hun vurderer, at forklaringen ligger i kensrollemenstre
i det gronlandske samfund.

- Blandt mange grenlandske kvinder er det stadig mental-
iteten, at man som kvinde selv skal passe sit barn, og dermed
saetter kvinden sit eget arbejdsliv pd pause, mens meget fa
mend tager barsel. Nar kvinder stiller op til valg, bliver de
til gengeeld ogsa valgt i samme omfang som maend, er min
oplevelse.

Den danske Grundlov dikterer, at Grgnland har to folkeval-
gte repraesentanter i Folketinget. De er aktuelt begge to kvin-
der. Aki-Matilda Hgegh-Dam blev valgt til opgaven i 2019, og
Aaja Chemnitz Larsen har veeret medlem af Folketinget siden
2015.

De oplever begge to at fungere som en slags “ambassderer”
for Grenland i Danmark, og at der mangler viden om Gren-
land blandt bade Folkertingets medlemmer og ministre, og at
det er et problem, da Folketing og den danske regering tager
beslutninger med stor betydning for Grenland.
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Sexuella trakasserier: Ny kunskap behovs

Sexuella trakasserier inom vardsektorn har inte uppmarksammats lika mycket som i andra
branscher. Att patienter upptrader opassande uppfattas ofta som en del av jobbet. "Den hoga
nivan av tolerans ar ett problem", sager Bryndis Elfa Valdemarsdottir, som lett den islandska

delen av ett nordiskt projekt om problemet.

NYHET
29.04.2021
TEXT: BJORN LINDAHL

Sexuella trakasserier har varit ett hogaktuellt tema dnda
sedan #Metoo-kampanjen inleddes 2017. Under 2018-2020
har Akureyri i Island, Arendal i Norge och Eskilstuna i
Sverige ingétt i ett nordiskt forskningsprojekt om sexuella
trakasserier i vardsektorn. En slutrapport om projektet ar nu
fardig. NIKK har dessutom gjort en sammanfattning om den
aktuella nordiska forskningen.

Sexuella trakasserier var ocksa tema for ett webseminarium
som NIKK och NIVA arrangerade i mars, diar bland an-
nat Bryndis Elfa Valdemarsdottir deltog.

En genomgang av olika uppskattningar som gjorts 6ver hur
omfattande visar varierande tal. I ndgra av de senaste na-
tionella studierna svarar 10-20 procent av de anstillda att
de wupplevt sexuella trakasserier under den senaste
1-3-arsperioden.

Fler overgrepp i fysiska yrken

Sammanstillningen av forskningen som gorts i rapporten
"Sexuellt trakasserad pé jobbet" visar ocksa att unga kvinnor
ar kraftigt 6verrepresenterade, liksom personer med invan-
drarbakgrund och inom vissa yrken:
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« For skddespelare ar kroppen en forutsattning for
att utfora arbetet. Det innebar ofta att arbetet att
gé bortom normala grénser for jobbrelationer.

« Aven inom idrottsvirlden ir fysisk kontakt
normaliserad. Granser for overtradelser forskjuts.
Forovaren ar oftast trianare till en yngre
idrottsutovare.

» Polisen och militiren ar exempel pa yrken som
praglas av maskulina ideal och dar kvinnoandelen
ar liten.

Vardsektorn verkar emellertid vara i en sirstéllning. I en
enkét som gjordes i ett slumpmassigt urval av drygt tusen
svenska sjukskoterskor 2017, svarade 40 procent av de
kvinnliga sjukskoterskorna att de utsatts for sexuella
trakasserier och sexuella 6vergrepp . I 69 procent av fallen
var forévare en patient, i 33 procent av fallen en kollega och i
26 procent av fallen en chef eller 6verordnad kollega.

Sjukskoterskorna har blivit tafsade pa brost och kon, kallade
olampliga saker av patienter och ombedda att hjilpa till med
nir patienten onanerat. "En Overldkare smekte mig 6ver
rumpan” siger en av de utfrigade. "Blev erbjuden att ha sex
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med 6verldkaren nar jag pluggade till sjukskoterska, i utbyte
mot ett fint omdome” sdger en annan.

Vard- och omsorgsyrken domineras av kvinnor, och karak-
tiriseras av intimt omhéndertagande, exempelvis att med
hjalp av sin egen kropp tvatta och kla ndgon annans kropp.
Aven om konsfordelningen bland likare Ar nistan exakt
50-50, s& dominerar kvinnorna bland sjukskoéterskorna. Pa
Island ar det bara 2 procent av sjukskoterskorna som ar mén,
i Danmark 3,5 procent och i Sverige 9 procent. Fér under-
skoterskor ar konsfordelningen ocksé lika skev. Enligt SCB
i Sverige ar 91 procent av de som arbetar som underskéter-
skor, i hemtjanst, hemsjukvérd och dldreboende, kvinnor.

Manga olika forovare

Inom vardyrkena kan férévarna vara kollegor, 6verordnade,
patienter eller anhoriga. Ett av de storsta hindren for att gora
nagot &t problemet dr den normalisering av trakasserierna
som sker, speciellt i forhéllande till patienterna.

- Den hoga nivé av tolerans i den har sektorn ar ett problem.
Sexuella trakasserier fran patienternas sida ses som en del av

jobbet och forklarar varfor s fa av handelserna rapporteras,
sager Bryndis Elfa Valdemarsdoéttir, som ar jamstélldhet-
sradgivare i Akureyri och som haft ansvaret for den islandska
delen av det nordiska projektet.

Bryndis Elfa Valdemarsdéttir, jamstalldhetsradgivare i
Akureyri kommun.

- Forvintningen ar att du ska vara sa professionell att du
hanterar trakasserierna frin patienterna. Alla har ratt till
sjukvard och de som tycker att det dr obehagligt eller blir
radda far hora att de maste vara professionella. "Kunden har
alltid ratt”, sager Silje Naustvik, vice ordférande i det norska
sjukskoterskeforbundet, NSF.

Kolliderar med yrkesrollen

- Om du inte klarar av att hantera trakasserierna sé kolliderar
det med att du inte dr professionell. Men vi maste sluta att se
det s&. Vardpersonalen ska inte behova acceptera att komma
till hem dar patienten hela tiden ser pé porr, eller tala sexuel-
la kommentarer, siger hon.
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Samtidigt kan vi inte gora som pa restauranger, dar gisterna
kan kastas ut om de inte uppfor sig. Vi kan inte bara kasta ut

patienterna, papekar hon.
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Silje Naustvik, vice ordforande i Norsk Sykepleierforbund.
Foto: NSF

Bryndis Elfa Valdemarsdottir har arbetat med ledare inom
den offentliga sektorn i arbetsmiljéfragor och kompeten-
shéjning om jamstilldhet och icke-diskriminerning.

- Vi maste skapa en arbetsplatskultur dir problem kan tas
upp och tystnad kan forhindras, sdger hon.

- Darfor ar rubriken pa det informationsmaterial och affisch-
er vi tagit fram "T6lum saman" eller "Lat oss prata!”

gﬁ%‘@mrs talk

Det har ocksa utvecklats en kurs i Island och Norge, som 800
personer har tagit hittills.

Tyngdpunkten i Akureyri ar att forklara konsekvenserna av
sexuella trakasserier pa individen och samhéllet och ge per-
sonalen praktiska verktyg for att forebygga trakasserier. Det
finns sex atgirder som arbetsplatserna kan vidta:

» Gor en riskbedomning (identifiera och kartlagg
riskfaktorer)

» Gor regler for hur det ska kommuniceras pa
arbetsplatsen

» Ha tydliga rutiner fér hur meddelanden behandlas

» Gor en plan for hur meddelanden ska besvaras

« Forklara vad som ar chefens ansvar

» Prata tillsammans

Till sist har alla ett ansvar for att bekdmpa trakasserier
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- Chefer har ett stort ansvar, de maste siakerstilla en hal-
sosam arbetsmiljo, ta itu med fragor som uppstar, informera
de anstillda och skapa en god laganda och att de anstilldas
trivs pa arbetsplatsen. Men all personal dr ocksé ansvarig for
att meddela nir problem uppstér och ingripa i situationer,
sager Bryndis Elfa Valdemarsdottir och avslutar med upp-
maningen:

- Lat oss tala om sexuella trakasserier!

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Ny teknik inte tillrackligt for att starka
funktionshindrade i1 arbetslivet

Kan utvecklingen av ny teknik, fraimst genom digitalisering, gora att personer med
funktionsnedsattning kommer att klara sig battre i arbetslivet an tidigare? Svaret som ges i en
ny rapport fran Nordens valfardscenter dr inte uppmuntrande.

NYHET
17.04.2021

TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: EIRIKUR BJZRNSSON / NORDEN.ORG

De tre rapportforfattarna Jan Gulliksen frén KTH och Stefan
Johansson samt Mia Larsdotter frin Begripsam, skriver i
analysdelen av rapporten "Ny teknik och digitala 16sningar
for okad inkludering i arbetslivet”, att alla arbeten och arbet-
splatser kréaver teknisk och digital kompetens. Utvecklingen
gér allt snabbare:

- Nar utvecklingen skot fart fanns forhoppningar om att
sarskilt digitaliseringen skulle kunna ha en utjamnande ef-
fekt. Det vill sdga att ett tidigare fysiskt och otillgingligt
sambhille skulle kunna bli ett mer jaimlikt digitalt samhalle.

Men &n sé lange gér det inte att se négra storre sddana effek-
ter av digitaliseringen.
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Stefan Johansson, Mia Larsdotter och Jan Gulliksen har
skrivit rapporten om ny teknik och funktionsnedsdttning.

- Vad giller deltagande i arbetslivet var personer med funk-
tionsnedsattning en missgynnad grupp fore digitaliseringen
och det finns ingenting som hittills tyder pa att digitaliserin-
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gen pa nagot avgorande sitt har fordndrat den situationen,
skriver rapportforfattarna.

Det betyder inte att det inte hela tiden utvecklas ny teknik
som kan underlétta arbetet eller 6ka produktiviteten pa olika
sétt. Men for att de med funktionsnedsattning ska fa storre
mojligheter behovs det att gapet till de som inte har funktion-
snedsittning minskar.

- Eftersom alla andra grupper ocksé 6kat sin digitala kompe-
tens har de relativa positionerna mellan grupperna bibehal-
lits, ar darfor slutsatsen.

Det finns flera forklaringar till det:

Det mesta av tekniken som tas fram for personer med funk-
tionsnedséttning handlar om att hantera en specifik nedsatt
funktion, till exempel att se eller hora, att navigera i sin om-
givning, att ldsa och skriva eller att forsta social kommunika-
tion. Det ar séllan att det tas ett helhetsgrepp.

Manga olika teknikomraden
Irapporten gors en bred genomgang av olika teknikomréden,
som:

Artificiell Intelligens, Appar, Exoskelett och proteser, Kon-
stgjorda verkligheter (VR), Horselteknologi, Molnbaserade
tekniker, Robotar och robotteknik, Smarta telefoner, Sprak-
teknologi, Omgivningskontroll och Ogonstyrning for att
namna de mer kidnda teknikerna.

Frén plattan skickas det ut signaler som uppfattas som
punkter i handflatan. Ett mer hygieniskt sdtt att ldsa braille,
papekar Univeristy of Bayreuth, som testat att blinda kan
uppfatat punktskrift pd det scttet. Foto: YouTube/Universi-
ty of Bayreuth.

Det finns ocksa mer okdnd teknik, som haptiska granssnitt.
Det ar en teknik som gor det majligt for anvindare att kinna
p4, rora och kontrollera virtuella objekt, sa att de kinns som
att man hanterar fysiska objekt. En forskargrupp fran det tys-
ka University of Bayreuth har till exempel utvecklat en sddan
teknik for att lasa punktskrift i luften.
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Andra exempel dr Sensor-Tech, en smart kidpp dir Al an-
vinds for att kdnna igen foremal och personer och dessutom
varna for hinder som dyker upp, samt OrCam, som represen-
terar en ny generation av hjalpmedel dar smart teknik kom-
binerar det som tidigare varit flera olika hjalpmedel. Produk-
ten kan hjilpa anvindaren att fa text uppléast eller att kinna
igen foremal eller ansikten.

OrCam bestar av en optisk lidsare som kan fdstas mag-
netiskt pa glaségonen eller hallas i handen. Den vdger bara
22,5 gram. Foto: OrCam.

I begransade studier av olika innovationer konstateras det of-
ta att experiment visar positiva resultat pa individniva. Men
de flesta tekniska innovationer som tas fram nér inte ut i ar-
betslivet som arbetshjalpmedel.

Rapportforfattarna vinder ocksa pa fragan: Ar det alltid den
med funktionsnedsittning som ska anpassa sig?

- Det skulle ju ocksd kunna ténkas att den tekniska utvecklin-
gen anvands till att anpassa arbetsplatsen, sé att den funger-
ar utan att anstilldas nedsatta funktion behover kom-
penseras med hjalpmedel, papekar de.

Ett exempel pé teknikutveckling ddr hjdlpmedel kan anvin-
das av alla dr de sjdlvkérande rullstolar som nu testas pd
flera flygplatser vdrlden dver. Rullstolen hittar sjalv till gat-
en och dtervinder sedan utan passagerare till dockn-
ingsstationen pa egen hand. Foto: Whill
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Jamfort med de stora insatser som gors pa hjalpmedel och
anpassningar av ménniskors hem ar det mycket begriansat
vad som satsas pé att fa arbetsplatser att fungera.

- Ménga personer med funktionsnedsattning star utanfor ar-
betslivet. Det gor att behovet av att introducera hjélpmedel
och assisterande teknik ofta inte ar lika tydligt. Det finns i en
viss given stund kanske ingen pé arbetsplatsen som skulle ha
nytta av sddan teknik.

- Eller sé ger sig dessa personer inte till kdnna. Det ar inte
sjalvklart att man som anstélld berattar om sina svarigheter
eller ar motiverad att 16sa dem med hjilp av tekniska 16s-
ningar. Det ar sldende hur svag rost personer med funktion-
snedsattning har i den teknikutveckling som sker.

Vad kan goras?

Ala de nordiska lianderna har idag avvecklat sina
hjalpmedelsinstitut.
overblickande nivan, samtidigt som grianserna vad som &r
hjalpmedel och vad som ar konsumentprodukter som alla
kan anvinda sig av, blivit mer oklara.

Diarmed forsvann  ocksd den

- En mycket stor del av deltagarna i undersokningen Sven-
skarna med funktionsnedsittning och internet 2019, siger
att de ser sin smarta telefon, sin dator eller sin surfplatta
som deras viktigaste hjalpmedel. Men s& definieras inte
hjalpmedel i ndgot av de nordiska systemen.

Ett exempel pa en produkt som entydigt definieras som ett
hjdlpmedel dr Itongue. Hjdlpmedlet sitter i anvdndarens

gom och har 18 sensorer. En sensor fists med piercing 1
anvdndarens tunga och det dr med den anvdindaren kon-
trollerar enheten i gommen. Men i manga fall dr grdnsen
mellan hjalpmedel och konsumentprodukt suddig. Foto:
TKS.

- Det torde vara mycket svért att havda att exempelvis en
smart telefon ska bekostas av samhillet som ett hjdlpmedel,
aven om en modern smart telefon redan i sitt operativsystem
kan ha exempelvis skiarmlisarstod, stod for horapparater och
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andra funktioner som, om de skulle képas in som separata
hjalpmedel, skulle vida 6verstiga kostnaderna for telefonen,
papekar rapportforfattarna.

Niar de forsoker ge rad for hur teknikutveckling ska kunna
ge ett battre arbetsliv for perosner med funktionsnedsittning
handlar det mycket om att det behovs mer samarbete och att
ateruppliva en mer sammanhéllen modell for att identifiera
behov av hjalpmedel, utveckla sddana och bidra till att pro-
dukter etableras pa marknaden.

De pépekar ocksé att det ar for rigida regeler for vad som kan
subventioneras av myndigheterna:

- Det fungerar inte att samhillet i ena dnden ser potentialen i
den tekniska utvecklingen och vill ha en 6kad grad avinnova-
tion och samtidigt héller sig med system som behaller status
quo eller att i varje separat budget noga préva vem som ska
ha ratt att fa sitt hjalpmedel betalat ur just den budgeten. Vi
vill darfor betona vikten av att dessa system &r generdsa.
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Nytt EU-direktiv vill oka insynen i

lonesattningen

Annu ett EU-direktiv som handlar om l6ner ir nu p gang. Nu giller det insyn i Iénesittningen
och syftet ar att forbattra efterlevnaden av principen om lika 16n mellan mén och kvinnor.
Forslaget sags vara inspirerat av vad goda erfarenheter fran Danmark och Sverige, men skiljer

sig en hel del fran vad som giller har.

NYHET
06.04.2021

TEXT: KERSTIN AHLBERG, REDAKTOR EU & ARBETSRATT

Bestimmelserna i det nya direktivforslaget ska gora det
lattare att upptiacka om arbetsgivare inte betalar lika 16n for
likvardigt arbete och att fa sina ansprak rattsligt provade for
den som anser sig diskriminerad. Nagra exempel:

« Den som soker arbete ska ha fa information om
vilken ingangslon eller vilket 16neintervall som
géller for arbetet, utan att behova fraga om det.
Arbetsgivaren far inte fraga vilken 16n den
arbetssokande har haft i tidigare anstallningar.

» De anstillda ska fa en beskrivning av vilka
kriterier arbetsgivaren anviander for att bestimma
I6nenivéer och karridarutveckling pa arbetsplatsen.
Den enskilda arbetstagaren ska dessutom ha ratt
att fa information om hur hennes egen 16n
forhaller sig till de genomsnittliga 16nerna och om
I6nenivéerna uppdelade pa kon for de grupper av
anstillda som utfor samma eller likvardigt arbete.

» Varje ar ska arbetsgivare med 250 anstillda eller
fler publicera en detaljerad statistik 6ver
I6neskillnader mellan kvinnor och mén pa sin
webbplats. Om loneskillnaderna ar fem procent
eller mer maste arbetsgivaren ocksa tillsammans
med arbetstagarnas foretridare (i Norden de
fackliga organisationerna) genomfora en
I6nekartlaggning for att ta reda pad om
skillnaderna beror brott mot likalonsprincipen.
Om arbetsgivaren dé inte kan motivera
skillnaderna med objektiva och kénsneutrala
principer blir arbetsgivaren skyldig att avhjilpa
problemet.

» Direktivforslaget innehaller ocksa en rad
processrattsliga bestimmelser som tillsammans
innebar att en arbetstagare som anser sig
diskriminerad ska kunna ga till domstol utan att
riskera att fa betala hoga rattegdngskostnader.
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Bevisbordan for att det inte har forekommit
I6nediskriminering ska ligga pa arbetsgivaren och
eventuella tveksamheter ska bedomas till
arbetstagarens fordel.
Till skillnad fran det omstridda direktivet om tillrackliga
minimil6ner siger det nya forslaget inget om nivén pa l6ner-
na. Darmed ar det inte heller fullt lika kontroversiellt i Nor-
den. I de utredningar som Europeiska kommissionen gjorde
innan forslaget lades fram hanvisade den ocksa till goda er-
farenheter i Danmark och Sverige av regler om “pay trans-
parency”. Om forslaget anats i sin nuvarande form blir direk-
tivreglerna i sjdlva verket blir betydligt mer detaljerade 4n de
som géller har.

Foljaktligen ar de danska och de svenska arbetsgivarna pa
den privata sektorn uttalade motstandare till att detta alls re-
gleras pd EU-niva, och menar att kommissionen &n en gang
klampar in pa det som ar arbetsmarknadsparternas omréde.
De reaktioner som har horts fran den fackliga sidan ar dn
sa lange mer avvaktande. Som utgdngspunkt dr de positiva
till att insynen i I6nesittningen 6kar, men haller fortfarande
pa att analysera texten bit for bit for att se ifall den lamnar
kollektivavtalsparternas avtalsfrihet i fred. Det dr ingen vild
gissning att de kommer att uppfatta vissa av de manga detal-
jerade reglerna som oproportionella.
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