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NORDISKA JAMSTALLDHETSPARADOXER OCH FORDELNING AV MAKT

Nordiska jamstalldhetsparadoxer och

fordelning av makt

Mer an hundra ar efter att de svenska kvinnorna fick rostratt, fick Sverige sin forsta kvinnliga

statsminister i fjol.

LEDER
25.02.2022
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Magdalena Andersson hjilpte till att lyfta Norden till den nya
rekordnivan 9o poing i Arbeidsliv i Nordens jimstélldhets-
barometer, dir 100 poédng betyder full jaimstéalldhet pd 24
maktpositioner i varje nordiskt land.

Barometern mater om det dr en man eller kvinna som inne-
har maktpositionen den 8 mars varje ar. Det ar fortfarande
nagra dagar dit, sd oférutsedda handelser kan ske.

Att se pa vilket kon 13 olika ministrar, ledarna foér de vikti-
gaste organisationerna i arbetslivet och fem symboliska vikti-
ga positioner, ar nagot vi gjort sedan 2009, men barometern
stracker sig tillbaka till 1971, d& det nordiska ministerradet
etablerades.

Det ar ett enkelt satt att se pd jamstalldheten, ungefar som
att ta en siktpunkt nir man ar ute och ror, for att se om ekan
man sitter i kommer framat, eller om motvinden gor att man
driver langre frdn malet.

I ar ser vi ocksa pa hur det ser ut allra hogst upp i makthier-
arkin. Drottning Margrethe har kanske inte sé stor politisk
makt, men desto mer symbolisk makt. Den har hon bland an-
nat anvéant till att fraimja jamstédlldheten. I ar har hon varit
statséverhuvud i Danmark i 50 &r.

Det finns 1ldngt mer sofistikerade index for att mita jam-
stalldheten, men var barometer ar enkel att forsta. Det sager
nagot om jamstalldheten att alla nordiska lander nu inte bara
haft en kvinnlig statsminister, men att kvinnor nigon ging
intagit alla de tolv andra ministerposterna som vi ocksé ser
p4, i samtliga nordiska lander.

Men vi ser ocksd pa jamstélldheten lite mer i detalj. Entre-
prendrer ar négot alla nordiska lander vill ha, eftersom det
ar nya verksamheter som skapar flest nya jobb. Varfor ar det
mest mén som blir entreprendrer? Och dr drivkraften den-
samma for méin och kvinnor? Vi ser pé tvd nya avhandlingar,
en fran Sverige och en frén Finland, som tar upp dessa fra-
gor.
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Det nordiska spetskompetenscentret Nordwit har i fem ar
sett pa kvinnor som valt en teknologidriven karridr. Vi in-
tervjuar professor emeritus Paivi Korvajarvi, som deltagit i
centrets arbete och som diskuterar det som kallas for den
nordiska paradoxen inom jamstalldhet — ju hogre utbildning,
desto mindre vill kvinnorna diskutera den. Det finns en tyst-
nadskultur om jamstalldhet i akademika, papekar hon.

Vi skriver ocks&d om vald som en dold orsak till langtidsarbet-
sloshet. Arbetsformedlingen har fatt Svenska Jamstéilldhet-
spriset 2022 for att i fyra ar arbetat med véld i nira relation-
er. Under den tiden har 6 000 medarbetare utbildats for att
lattare kunna uppticka problemet.

Med skenande energipriser och invasionen av Ukraina finns
det en risk for att arbetet med den grona omstillningen blir
nedprioriterat. Miljo blir tema i nista nummer, men vi tjuvs-
tartar med en artikel frin Island, dar hushéllen i huvudstad-
sregionen till sist ska borja sortera sopor, lange efter att det
blev en rutin i de 6vriga nordiska landerna.
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Magdalena Andersson lyfter jamstalldheten i
Norden

Arets kvinnodag den 8 mars blir historisk. Férdelningen av makten i Norden har aldrig varit s&
jamstilld, enligt Arbeidsliv i Nordens jamstélldhetsbarometer, dar kvinnorna far rekordhoga 9o
poang.

TEMA
24.02.2022
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: NINNI ANDERSSON/REGERINGSKANSLIET

Det var barometer méter dr om det sitter en man eller kvinna
pa 24 olika maktpositioner i vart och ett av de nordiska lan-
derna den 8 mars. Sammanlagt 200 poédng delas ut. Det in-
nebér att for Norden samlat uppnés jamstélldhet nér kvin-
norna far 100 poéang.
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Efter tvd ar pa rad med 83 poéng tre ar pa rad, blir det ett
ordentligt skutt uppét till 9o poing i ar. Sverige kommer for
forsta gdngen upp i 20 poiang och har dirmed uppnétt jam-
stilldhet i var barometer. Tidigare har Norge och Danmark
ocksé nitt det maélet. S har ser poangfordelningen ut:

Poing Andring
Danmark 21 -
Finland 13 +2
Island 19 -
Norge 17 +2
Sverige 20 +3
Totalt 90 +7

Forutom att Magdalena Andersson blev statsminister i
Sverige fick Island ocksd sin forsta kvinnliga fiskeri- och
jordbruksminister, Svandis Svavarsdottir. Det innebar att for
forsta gdngen har det suttit kvinnor pa alla de 13 minister-
posterna under den tidsperiod vi méter, 1971 - 2022.

Som det forklaras i faktarutan viger inte alla ministerposter
lika tungt. Statsministern fir 5 poing, finansministern 3,
utrikesministern 2 och de resterande 1 poang vardera.

Vi ser ocksd pa andra maktpositioner inom arbetslivet och
andra positioner som speglar makten — inom religion,
forsvar, centralbanken, Hogsta domstolen och polisen. Dir
gér det trogare. I tabellen nedanfor innebar ett kryss att en
kvinna nagon gang haft den positionen.

Arkebiskop o)) Centralbank | HD Polis
Danmark X
Finland X X
Island X
Norge X X X X
Sverige X X
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Har utmirker sig Norge, som inte bara har haft en kvinna pa
flest positioner. Det har dessutom varit tva kvinnliga &drke-
biskopar (eller preses som de kallas i Norge) och tva kvinnli-
ga chefer for polisen. I ar kunde ocksé landet fétt en kvinnlig
centralbankschef, eftersom det bara var tva personer valet
stod emellan: Vice centralbankschefen Ida Wolden Bache
och Jens Stoltenberg, som just nu dr Natos generalsekreter-
are.

Den norska regeringen utndmnde Stoltenberg, men han slu-
tar som generalsekreterare forst i september. Under den
tiden ar Ida Wolden Bache centralbankschef. Den 8 mars har
hon suttit i tta dagar i den positionen.

Inget land har hittills haft en 6verbefalhavare/forsvarssjef
som &r kvinna.

Inom arbetslivet dr det Finland som skiljer sig fran de 6vriga
nordiska ldnderna. Vi méater vem som leder LO, det storsta
tjanstemannaforbundet samt akademikerna. LO far 4 poang
och de 6vriga forbunden 2 poidng vardera. Arbetsgivarorgan-
isationen far 4 poing férdelat pa VD och styrelseordférande.

Lo Tjinstefack Akademiker Arbetsgivare, | Arbetsgivare,
vd ordf.
Danmark X X X X
Finland
Island X X X
Norge X X X X X
Sverige X X X X X

Medan de 6vriga landerna haft kvinnor pé alla de fackliga po-
sitionerna och dven delvis fyllt positionerna pa arbetsgivar-
sidan, ar det helt blankt for Finland. Fortfarande, fran 1970
och fram till idag, har det aldrig varit en kvinna som lett ett
av de tre forbunden vi méter i Finland: FLC, STTK och Aka-
va, eller arbetsgivarorganisationen Finlands Nringsliv.

Den sista kategorin vi ser pd ar statsoverhuvud. Dar sker det
andringar valdigt sillan i forhallande till alla andra maktpo-
sitioner. Drottning Margrethe av Danmark har haft den po-
sitionen i 50 &r, Carl Gustaf av Sverige har haft den i 49 ar.
I Norge har det varit tva kungar under perioden, Olav, som
avled 1991 och efter det kung Harald.

Finland har haft presidenter som suttit lange — Uhro Kekko-
nen hade varit president i 26 ar nir han avgick 1982. Sedan
dess har det varit fyra presidenter, med Tarja Halonen som
den forsta kvinnan 2000 — 2012.

I Island har det varit fyra presidenter under perioden. Vigdis
Finnbogadottir blev 1980 virldens forsta demokratiskt valda
kvinnliga statsoverhuvud och hade positionen i tolv ar.

Vibeskriver i detta nummer vad Drottning Margrethe har be-
tytt for jamstélldheten i Danmark, men dven Vigdis Finnbo-
gadottir och Tarja Halonen har spelat viktiga roller i det sam-
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manhanget. For det nordiska samarbetet har ocksd de tre
skandinaviska ldnderna bundits ihop av att regenterna ocksa
ar slakt med varandra.

Det har ar de viktigaste dndringarna som har skett i varje
land, ndr man jamfor 8 mars 2021 med 8 mars 2022:

DANMARK

Den danska statsministern Mette Frederiksen har suttit vid
makten sedan den 27 juni 2019. Det har inte varit helt oprob-
lematisk, men oppositionen har fragmenterats ytterligare.
Det senaste som skedde var att fem av Dansk Folkepartis rep-
resentanter i Folketinget brot ut ur partiet i februari och blev
“lgsgeengere”, som det kallas pa danska (politiska vildar pa
svenska).

Men &ven andra partier, som Venstre har haft ledarstrider.
Den svéraste frégan for Mette Frederiksen har varit beslutet
att avliva alla minkar i landet, som visade sig vara olagligt.

Det har varit tre rundor av mindre dndringar i minister-
posterna, varav en under det r som gitt. Da var det kom-
munikationsministern Benny Englebrecht som forlorade
Folketingets fortroende. Forsvarsministern Trine Bramsen
overtog den posten och blev samtidigt ocksd jamstalld-
hetsminister. Hon har bland annat signalerat att Danmark
inte bara ska folja EU:s krav om kvinnor i foretagens
styrelser, men kraftigt utvidga hur manga foretag de nya
kraven ska omfatta. 2 400 privata foretag kan komma att
omfattas av kravet om minst 40 procent kvinnor i styrelsen.

FINLAND

Den finska statsministern Sanna Marin har suttit vid makten
sedan 10 december 2019. Det har varit en del ministerbyten
under det senaste &ret. Den 27 maj 2021 blev Annika
Saarikko finansminister. Det dr en av de tyngsta posterna
i regeringen och belonas i jaimstilldhetsbarometern med 3
poing.

Eftersom Saariko var kulturminister tidigare och eftertrad-
des av en man, blir 6kningen bara 2 poédng for Finland pa
grund av det bytet. Men Li Andersson &tervdande som under-
visningsminister efter en barnledighet. Det ger ytterligare ett
poédng. Darmed okar antalet poang for Finland med 3, till 13
poing.

ISLAND

Det tog lang tid efter det islindska valet den 25 september
i fjol, innan det kunde avgoras vem som skulle styra landet.
Fragetecken om valresultatet i ett distrikt kunde godkénnas
eller inte var orsaken till att det forst den 28 november blev
klart att statsminister Katrin Jakobsdoéttir fortsatte som
ledare for samma koalition av tre partier som styrt landet
sedan 2017. Vissa dndringar gjordes - Thérdis Kolbrin Reyk-
fjiord Gylfadéttir blev utrikesminister, vilket ger 2 poing,
men samtidigt blev det mian som 6vertog som justitieminister
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och utbildningsminister. Island far darfér ofériandrat 19
poang.

NORGE

Aven i Norge var det val i fjol. Erna Solberg avgick efter
atta ar som statsminister och Jonas Gahr Stere tog 6ver. Det
innebér en forlust pd fem poiang for Norge. Dagen efter 8
mars 2021 dog emellertid LO-ordféranden Hans-Christian
Gabrielsen och vice ordféranden Peggy Hessen Fglsvik tog
over. I maj valdes hon ocksa som eftertradare. LO-ordféran-
den ger 4 poing i jamstélldhetsbarometern. P4 minister-
posterna blev det ocksd en del byten, vilket gav tva extra
poéng. Till sist fick 4ven Norge en kvinnlig centralbankschef,
om an under en kortare tid. Norge far ddrmed 2 poang fler i
ar, 17 sammanlagt.

SVERIGE

103 ar efter att kvinnorna fick rostratt i Sverige fick ocksa
landet sin forsta kvinnliga statsminister, Magdalena Ander-
sson. I forsta omgéngen bara i sju timmar, eftersom hennes
statsbudget inte fick majoritet i Riksdagen. Men hon kom
snabbt tillbaka. Eftersom hon var finansminister tidigare ger
det bara 2 extra podng, men med en ny kvinnlig miljominis-
ter blir det sammanlagt 20 poéng och all time high for landet.
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Dronning med historisk betydning for
ligestillingen

Danskerne valgte en kvinde som regent, og Dronning Margrethe har i sit virke bidraget markant
til ligestilling mellem kennene.

TEMA
23.02.2022
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: KONGEHUSET

Margrethe den Anden skriver sig ind i historiebegerne pa
flere mader: hun er dronning i Danmark pé 50. ir og dermed
den regent i Norden, der har siddet pa tronen leengst. Sam-
tidig yder hun som kvindelig regent s& betydningsfuldt et
bidrag til ligestillingen, at det vil ga over i historien.

Det vurderer historiker og museumsinspekter pa National-
museet, Jeanette Varberg:

- Jeg forudser, at historikere i fremtiden vil se tilbage pa
Margrethe Den Anden som en regent med stor betydning for
ligestillingen mellem kennene. Hun har pévirket Danmark-
shistorien ved at bane vejen for et samfund, hvor kennene er
mere lige bade i relation til arbejdsliv og foraeldreskab.

Jeanette Varberg, foto: Tinde Bonde Christensen.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG 7



DRONNING MED HISTORISK BETYDNING FOR LIGESTILLINGEN

Nationalmuseet er Danmarks kulturhistoriske hovedmuse-
um og en forskningsinstitution under Kulturministeriet, og
Jeanette Varberg er museumsinspektor i museets afdeling
for Danmark og Middelhavslandenes oldtid. Hun har séledes
det lange lys pa historien og et sarligt gje for undtagelserne,
da de historisk ofte har indvarslet nye tendenser. En sddan
undtagelse i Danmarks historie var det, da Margrethe som
&ldst af tre detre blev dronning efter sin far, Frederik den
Niende. Indtil da kunne kun en mand blive konge, men ved
en folkeafstemning i 1953 valgte danskerne at abne for kvin-
delig arvefolge.

- Dronning Margrethe er dermed som den forste danske re-
gent direkte valgt af hele folket. Danskerne valgte hende, og
det var et nybrud i historien. Ligestillingen var pa det tid-
spunkt gryende, og valget af Margrethe blev startskud til
vores moderne tid, hvor vi prover at skabe lige adgang til
magten for mand og kvinder, siger Jeanette Varberg.

Tronfelgeloven er siden @ndret igen, s der nu er fuld
ligestilling i tronfolgen: Regentens @ldste barn — uanset kon
— arver tronen. Lignende regler findes i flere andre eu-
ropaiske monarkier, herunder Norge og Sverige.

Far er lige sa god som mor

M4aden hvorpd Dronning Margrethe indtradte i rollen som
kvindelig regent bidrog ogsa til, at hun er blevet et vigtigt
kvindeligt forbillede og eksponent for ligestilling mellem

kennene, vurderer Jeanette Varberg.

Dronning Margrethes far, Frederik IX, var den forste
danske konge, der gav konsekvent afkald pa politisk indfly-
delse. Han definerede i hgj grad rollen som moderne
monark i Danmark.

- Dronningen er ekstremt veluddannet, nysgerrig og har
baret rollen og pligten i langt hgjere grad end nogen nok for-
ventede i 1953. Det har betydet meget for danske kvinder og
mends syn pa kennenes ligestilling at have en kvindelig re-
gent, der kender og griber magten og star ved den.
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Dronning Margrethe har blandt andet veeret en vigtig rolle-
model ved ikke at lade rollen som mor og hustru gé forud for
pligten til at tjene sit land. Det er et nybrud i historien, fork-
larer Jeanette Varberg.

- Dronning Margrethe delte i praksis sin barsel med sin mand
og var ofte veek fra sine drenge i deres opvakst for at varetage
sine arbejdsopgaver, for de havde jo ogsé en god far, der var
lige sa god til at tage sig af dem. Derved var Dronning Mar-
grethe forud for sin tid.

Jeanette Varberg har selv delt sin barslen med sin mand, og
rejst fra sine bern, da de var smé og ladet sin mand passe
bernene imens.

- Der var for mig og andre kvinder en styrke i, at nogen for os
havde truffet det valg — Dronning Margrethe gik forrest.

Tilbage til fortidens ligestilling

Kongehuset er upolitisk, og dronningen har aldrig udtalt om
offentligt om sit syn pa ligestilling, men i praksis har hun
veaeret et steerkt eksempel for ligestillingen — og i skarp kon-
trast til Victoria-tiden, som Jeanette Varberg betegner som
“et historisk lavpunkt for ligestillingen”.

- Dronning Victoria lod konsekvent kvinder vide, at deres
primaere opgave var familien og at de skulle overlade til man-
den at veere udadreagerende.

Historien for Victoria-tiden bgd pa en stribe magtfulde dron-
ninger, der enten stod ved siden af kongen eller selv greb
magten, forteller Jeanette Varberg. Kvindelige ypper-
stepraester spillede ogsa en central rolle i oldtidens samfund,
og spoler vi tiden endnu lengere tilbage til jaeger-samler-
samfundet, var ligestillingen mellem kgnnene maske noget,
der ligner lidt i dag:

- Man levede i storfamilier, hvor de arbejdsduelige af begge
kon gik ud og skaffede fade, mens de smé bern blev passet af
deres storre sgskende. I jeger-samler-kulturen fik man ikke
s& mange bern, og kvinder og mand kunne ngjes med at jage
3-5 timer dagligt, ndr der var byttedyr nok. Resten af tiden
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kunne de veere sammen med deres barn. Mere tid, ligestilling
og mindre stress.

Haevet over partipolitik

Dronning Margrethe er som statsoverhoved loyal over for
den til enhver tid siddende regering og kan ikke pa egen hénd
udfere politiske handlinger. Hun er havet over partipolitik
og giver ikke udtryk for politiske holdninger. Til gengeld
taler hun i sin arlige tv-transmitterede nytarstale altid med
eftertryk om, at danskerne bor tage vare pa hinanden og ikke
mindst pa sérbare befolkningsgrupper. Men uden at veere
konkret.

Den 14. januar 2022 havde Dronningen vearet regent i Dan-
mark i 50 ar, og jubileet vil bliver markeret ved en rakke be-
givenheder i 2022. P4 grund af corona-situationen er storst-
edelen af arrangementerne udsat til sensommeren 2022.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG



JU HOGRE UTBILDNING DESTO TYSTARE OM JAMSTALLDHETEN?

Ju hogre utbildning desto tystare om
jamstalldheten?

I fem ar har spetskompetenscentret Nordwit sett pa kvinnor som valt en teknologidriven
karriar. Det visar sig att det finns en tystnadskultur nar jamstalldhetsfragor tas upp. Det verkar
som kvinnor som jobbar inom forskningen forsoker undvika konsdebatten.

TEMA
21.02.2022

TEXT: BENGT OSTLING, FOTOI: MIKA RANTA, HELSINGIN SANOMAT

De nordiska ldnderna har varit framgangsrika i kampen for
jamstilldhet mellan konen. Jamstilldheten ar en hornsten i
de moderna nordiska vélfirdssamhéllena och Norden &r en
europeisk foregéngsregion.

Men kanske har det gatt for bra? Har vi invaggats att tro att
inga problem aterstar?

Inom teknologidriven forskning och industri talar man om
en nordisk genusparadox, didr man haller tyst de f& ganger
man ser problem.

En del av paradoxen kan sdgas vara att manga inte langre
ser ndgra problem med jamstilldheten. En tystnadskultur
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verkar rdda. Problemen fortigs eller “sparkas in i det hoga
griset” som det sades nyligen pa Nordwits slutkonferens.

Teknologidrivna karriirer

Nordwit star for Nordic Centre of Excellence on Women in
Technology Driven Careers. Det ar ett nordiskt spetsforskn-
ingscenter kring kvinnor inom teknologidrivna karridrer. Det
ar ett femarigt projekt som finansieras via Nordforsk och avs-
lutas med en bokutgivning senare i ar. Samarbetsparter ar
Uppsala universitet, forskningsinstitutet Vestlandsforskning
i Sogndal samt Tammerfors Universitet.

Projektet handlar om kvinnors teknologidrivna karridrer och
hur kvinnor kommer in pa den tekniska banan pa ett annat
sitt an manliga studerande. De digitaliserade halsotjanster-
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na utgor ett av projektets forskningsomréaden, liksom digital
humaniora inom spelbranschen.

Dessutom uppmarksammas obalanser och praktiska prob-
lem i arbetslivet i den nordiska universitetsvirlden och
teknologiindustrin. Arbetsmédngden och projektkulturen
verkar sla hardare mot kvinnorna inom branschen.

“Jamstilldhet i arbetslivet ger tillvaxt”

Finland hade i fjol ordférandeskapet i Nordiska minister-
rddet. D4 ville man att jamstilldhetshidnsyn och ett barn-
och ungdomsperspektiv skulle genomsyra samarbetet, och
det skulle involvera naringslivet och civilsamhillet.

Jamstalldhet i arbetslivet erbjuder vara ekonomier starkare
tillvixt genom en storre och kunnigare arbetskraft, enligt det
finlandska ordférandeprogrammet.

L |

Pdivi Korvajdrui. Foto: Jonne Renvall / Tampere Universi-

ty.

Pdivi Korvajérvi ar pensionerad professor i genusforskning
vid Tammerfors universitet, med arbetslivsforskning som
specialitet. Hon ser det nordiska samarbetet som vardefullt.
Hon betonar vikten av att det finns en nordisk kanal som fi-
nansierar forskning och verksamhet som beror jamstalldhet-
en mellan kénen.

“Genus ger obehagliga konflikter”

Nordwits forskarteam i Tammerfors har djupintervjuat ett
trettiotal doktorer, och nigra av svaren verkar ge en ny syn
pa jamstalldhet.

De hogt utbildade kvinnorna inom den akademiska varlden
och privata foretag och institutioner vill helst slippa genus-
frégan. Den ses mer som en obehaglig konflikt mellan mén
och kvinnor.

Det ser ut som om kvinnor som jobbar inom forskningen till
och med forsoker undvika konsdebatten. Jimstilldhet &r ib-
land mer en fraga om mgjligheten att balansera livet mellan
moderskap och ett intressant arbete.

De intervjuade berittar om ett arbete som har blivit allt mer
kravande, med fler snuttjobb och sméaprojekt. Tillsammans
blir de kravande heltidsjobb som upplevs alltfér tunga.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- Tidigare forskning har redan visat att ndr konsfragan
forstds som en konflikt pd arbetsplatsen, sa blir det motsit-
tningar och problem med atmosfiaren. Vem vill vara pé en ar-
betsplats som praglas av gral och délig staimning, fragar sig
Paivi Korvajarvi.

Det verkar som om man vill skjuta bort kénslan av ojimlikhet
mellan konen och hellre litar pd den internationella statis-
tiken, som ju visar att allt gar bra. Man vill inte se det som
finns av diskriminering eller trakasserier i narheten, man
later saker passera.

Korvajarvi refererar yttranden om att “allt 4r bra p& min ar-
betsplats, men det finns de som har det virre.” Ngra vill ha
ett avstdnd: “I Finland &r ju allting bra, men néir man gar till
exempel till arabldnderna &ar kvinnorna allvarligt fortryckta”.

Tystnadskultur i stillet for systersolidaritet?

De finldndska intervjuerna visar att det finns en slags gardin
eller barridr. Varken kvinnorna pa arbetsplatsen, eller annu
mindre ledningen pa arbetsplatsen, vill se och atgiarda prob-
lem.

Nordwit-projektet handlar darfor om en tystnadskultur som
tycks finnas &tminstone p&d manga finlandska arbetsplatser.
Inte ens jamstélldhetsplanerna, som ska finnas pa alla arbet-
splatser, tas i bruk. Dar de finns anvinds de i liten omfat-
tning, de ar bara ett obligatoriskt papper, sdger Pédivi Korva-
jarvi.

Hon betonar vikten av att ledningen forbinder sig till jaim-
stilldheten och haller det framme som en viktig frdga. Det ar
viktigt, for valfirden och arbetsatmosfiren, och ddrmed pro-
duktiviteten pé jobbet.

Det kan alltsd tyckas att kvinnokampen och systersoli-
dariteten har forsvunnit fran arbetsplatserna. Inte helt, siger
professor emeritus Paivi Korvajarvi.

P4 enskilda arbetsplatser kan det hinda mycket. Men det
sker ofta punktvis. #MeToo var en global sak, men ger
paverkan pé enskilda arbetsplatser.

Jamstilldhet ocksa i nya tiders "gig-akademi”
Pdivi Korvajarvis specialomrade dr alltsd genusforskning
speciellt i arbetslivet.

I finlandsk politik motiveras jamstalldhet i arbetslivet med
att den erbjuder ekonomierna starkare tillvixt genom en
storre och kunnigare arbetskraft.

Det nordiska samarbetet kring arbetskraftsfrigor och jam-
stilldhet utvecklas i takt med omstéllningarna pa arbets-
marknaden, padrivna bl.a. av utbildnings- och tekniska in-
novationer, vid sidan av klimatférandringar, demografisk
utveckling och integration av nyanlanda.

Piivi Korvajérvi talar ocksd om den nya teknologins inverkan
pa arbetsmetoder och strukturerna pa arbetsplatserna.
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En allt viktigare allmén fraga ar de 6verbryggande struktur-
erna. Arbetsséttet, malsiattningar, organiseringen av arbetet
och segregationen mellan kvinnor och mén.

Det finns ocksé en ny koncentration pa enskilda individer.

- Det nyliberala tankesattet har genomtrangt bade privata
och offentliga sektorns arbetsplatser. Aven om man talar om
alla slags team och Lean och si vidare, sa betonas de indi-
viduella valen och malen alltmer.

Plattformsekonomin har natt ocksa hogskolevirlden och gett
en “gig-akademi” med nya arbetsvillkor ("gig" ar ursprungli-
gen engelska for ett kort speljobb inom musikbranschen).

Kvoter eller inte?

Fortfarande ar bara 30% av professorerna vid finlandska uni-
versitet kvinnor, och andelen &r dnnu ldgre inom tekniksek-
torn, under 10 procent. Fragan om kvoter ar knepig i Finland,
sager Paivi Korvajarvi.

I Finland finns kvoter mellan méan och kvinnor som ett
grundldggande maél i jamstilldhetslagen. Kvinnor och méin
ska kunna delta pa lika villkor i beslutsfattande och planering
i samhillet.

I statliga och kommunala beslutsorgan ska kvinnor och man
vara representerade till minst 40 procent vardera.
Kvotbestammelsen tillimpas &ven pa lednings- och forvalt-
ningsorgan i bolag med statlig eller kommunal majoritet. La-
gen har dndéa forstdelse for praktiska skél, som kan innebira
att malet nds mer sillan eller langre in i framtiden.

Nar det géller ledningen for foretag och forskning verkar det
g4 i motsatt riktning.

En stor del av kvinnorna i ledande stillning siger offentligt
att de inte understéder kvoter, for de har en dalig klang. Man
vill inte véljas in som en kvotkvinna. Det ska vara meriter och
tillracklig kompetens som avgor, ingen vill véljas for konet.

Det finns fortfarande nagra finlaindska borsbolag helt utan
kvinnor i styrelsen. Och i de bolagen finns valdigt f4 kvinnliga
verkstallande direktorer, papekar Péivi Korvajarvi.

Dar det finns kvinnor i ledningen ar de papassade. Professor
Korvajarvi hinvisar till en farsk intervju i Helsingin Sanomat
17.2.2022.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Nora Huouvila lit inte sin gravidet stoppa henne fran att
utvidga hennes foretag. Foto: Mika Ranta/ Helsinki
Sanomat.

Startup-foretagaren Nora Huovila berdttade om hur fore-
tagets finansieringsrunda tog ett abrupt slut nir det visade
sig att hon var gravid. Hon ansig det sjalvklart att berdtta om
sin graviditet, men ménga patdnkta investorer drog sig ur.
Huovila undrar hur ménga manliga direktérer som har mist
sitt foretags finansiering pa grund av att det vintades barn i
familjen.

Behovs fler min?

Piivi Korvajarvis forskningsintervjuer gallde ockséd numerar
jamstélldhet. Enbart kvinnor i ledningen for foretag anses
inte bra. Ocksa kvinnliga direkt6r anser numera att det be-
hovs ocksd mén i toppen - d&ven om de inte skulle halla sam-
ma klass som kvinnliga s6kande.

Kravet eller onskemélet kan komma utifrdn, fran kunder
eller finansidrer som inte uppskattar kvinnornas framsteg.
Det blev aktuellt i situationer dir kvinnorna dominerade.

- Det tycks finnas en &sikt att kvinnostyrda organisationers
rykte inte ar riktigt bra, det blir battre for anseendet om det
finns ocks& mén i ledningen. I den undersokta hilsoteknol-
ogisektorn ansigs det behovas manliga aktorer, utan dem ar
produkten eller kunskapen inte riktigt pélitlig, noterar Paivi
Korvajarvi.

Ilska ger handlingskraft

Lonar det sig att bli arg? Det verkar vara endast egna konkre-
ta fall av diskriminering som framkallar handling. P&ivi Ko-
rvajarvi efterlyser emotionella reaktioner, ilska ger han-
dlingskraft. Men den verkar saknas bland de hogst utbildade
kvinnorna inom teknologibranschen i Finland - och bredare.

Den andra sidan av emotioner ar tystnad, och gemensam ac-
ceptans pé arbetsplatserna. Man kan alltsa inte sdga att jam-
stilldheten har fullindats i Norden och att man darfor kan
overga till andra problem att 16sa.
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Men jo, intresset for jimstélldhet kan vara lite mindre just
nu, intresset ar cykliskt. Men dmnet kraver regelbundet ar-
bete for att hallas synligt.

De samnordiska projekten inom genusfrdgor inom teknolo-
gin har flera funktioner, att skaffa bade l6sningsfokuserad
forskning och forslag till dtgarder for en fordndring.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Vad driver entreprenorerna och hur jamstallda
ar de?

Savil i Sverige som i Finland ar det fler manliga 4n kvinnliga entreprenorer. Hur ser
jamstalldheten ut i relationer dar kvinnor lever med mén som ar entreprenorer? Vad skiljer
motivationen hos kvinnor och man som valjer den banan?

TEMA
18.02.2022
TEXT: FAYME ALM, FOTO OSKAR OMNE

Tv& nya avhandlingar, en svensk och en finsk, tar upp dessa
fragor.

Sjuttio av hundra svenska foretag startas av mén. For att ly-
ckas med satsningen dr ménga av dessa mén beroende av
stottning frén sin partner — ekonomiskt och praktiskt. Ett
st6d som negligeras sévél i entreprenorskapslitteraturen som
i policydokument for entreprendriell verksamhet. Det berit-
tar Matilda Eriksson for Arbeidsliv i Norden. Hon disput-
erade nyligen vid Stockholms universitet med avhandlingen
Entreprendrskapets tysta(de) roster: En narrativ studie om
kvinnor som delar sitt liv med en man som @r entreprenor.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- I borjan av 1980-talet kom insikten om att det ar i de
smé och medelstora foretagen som tillvixten sker. Vad savil
svenska regeringen som globala institutioner da rekom-
menderade var att skapa en kultur som sékerstiller
tillforseln av entreprenorer. Sedan dess menar forskare att
vi lever i en entreprendriell samhillskultur, siger Matilda
Eriksson.

Sakerstillandet innebar i sin tur en miangd olika policydoku-
ment, handlingsplaner och strategier som var vigledande for
Matilda Eriksson i sitt tidigare arbete som projektledare pa
Visteras Science Park.
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- Jag sig pd nira hall de omfattande insatser som gjordes
for att fraimja jamstélldhet i samband med stédjande entre-
prendrskap. Jamstallhet var har synonymt med kvinnor som
driver foretag, men entreprendrskap och jamstalldhet &ar be-
tydligt mer komplext dn vad vi idag vill tillstd. Och det ville
jag belysa, sdger hon.

Spraket inkluderar och exkluderar

Som projektledare initierade Matilda Eriksson ett
samverkansprojekt mellan arbetsgivaren och Stockholms
universitet och borja undersoka jamstéalldheten i férhéllan-
den dir mannen &r entreprendren och &dgare till foretaget
medan kvinnan dr den som gor verksamheten mgjlig. Projek-
tet vixte till en avhandling dar spréket stéar i centrum efter-
som Matilda Eriksson anser att det dr med spréket som vi
konstruerar var omvarld.

- I min avhandling visar jag vilka roster det ar som har fatt
skildra berittelsen om vad entreprendrskap &r. Vad vi
lyssnar till och vilka roster som tystats. Samt vilka roster som
inte tolkats eller vittnat om innebérden av entreprenorskap,
sdager hon.

En slutsats Matilda Eriksson drar efter att dels ha intervjuat
tolv kvinnor som lever med en entreprendr vars foretag har
fatt stod av offentliga medel, dels ha analyserade policydoku-
menten som styr stodet till entreprencrskap och
darefter kunnat konstatera att det ar tydligt att samhallet
forstar entreprendren som en individ som agerar i det pub-
lika, medan den bild som de intervjuade kvinnorna ger ar
praktiken i det privata, av ett kollektiv.

- De tvé perspektiven skiljer sig ganska mycket &t och visar
hur vi pé olika satt kan forstd entreprendrskap beroende pa
vem vi lyssnar till. Niar entreprenorskap studeras ur ett
genusperspektiv dr det synonymt med att studera den foreta-
gande kvinnan. Aldrig hur ett foretag kan paverka en partner
eller en familj i en kultur som reformerar for att frimja en-
treprendrskap och foretagande, siger hon.

Gemensam satsning — gemensam vinst?

I intervjuerna som Matilda Eriksson gjorde stétte hon inte
pa nagot par med en skriftlig 6verenskommelse dar kvinnan
kompenseras for sitt ansvarstagande niar mannen etablerar
och utvecklar sin verksamhet. Trots att svaren hon fick under
intervjuerna vittnade om betydande insatser frdn kvinnans
sida, berattar Matilda Eriksson och fortsatter:

- Négra kvinnor sa att mannen och hon, ibland hela familjen,
levt pa hennes 16n nir han startat foretag. En sa att jag up-
poffrade mig for honom, si han far betala min pension. Tva
sa att jag har investerat s& mycket av min tid och ekonomi, s
nu vill jag att vi gifter oss, da har jag i alla fall laglig ratt till
min del.

Endast tre av de tolv intervjuade kvinnorna var deldgare i sin
partners foretag.
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Matilda Eriksson anser att det ar viktigt att nyansera debat-
ten om vad entreprenorskap ska innebéra. Liksom vi méste
stilla frdgan om tystnaden kring kvinnans insatser i relatio-
nen med en entreprendr, en tystnad som hon i sin avhandling
beskriver som strukturell diskriminering.

- Hiar ar det inte den enskilda mannen eller médnnen som
grupp utan systemet som siddant som vi behover ifragasitta.
Hur man fran statligt hall styr. Och sa maste vi stélla oss fréa-
gan om det ar socialt hallbar tillvixt att fortsitta negligera
kvinnans insatser i stillet for att uppméarksamma och prob-
lematisera dem. Inte minst med tanke pé att de svenska mod-
ellerna for entreprendrskap gar pd export, sdger Matilda
Eriksson.

Vad motiverar en blivande entreprenor?

Liksom i Sverige ar det i Finland fler mén &n kvinnor som
véljer att bli entreprendrer och starta eget foretag. Trots att
dessa linder — liksom Danmark, Island och Norge — anses
vara de mest konsneutrala i virlden.

Orsaken till detta ville Wilma Westerholm ta reda pa. Resul-
taten av hennes undersokning publicerades i avhandlingen
Entreprendrskap ur ett konsperspektiv — vad motiverar fin-
ska mdn och kvinnor till entreprendrskap? som hon la fram
vid Svenska handelshogskolan i Helsingfors ar 2020. Till Ar-
beidsliv i Norden siger hon:

- Jamlikhetsfragor har alltid intresserat mig och jag hade
redan i min kandidatuppsats borjat studera huvudamnet en-
treprenorskap och foretagsledning. Tidigare forskning har
konstaterat att genusklyftan fortfarande existerar har. Jag
ville sdka djupare efter skillnaderna mellan kvinnor och mén
nar det giller entreprendrskap och motivation.

Wilma Westerholm valde att gora ett frageformular som delt-
agarna fyllde i, med fokus pa nio aspekter av motivationen
till entreprendrskap:

Hon delade upp faktorerna i pull- och pushfaktorer, dar den
forsta kategorien ar det som lockar till entreprenérskap och
den andra ar det som tvingar in kvinnor till att vilja det:

Pull-faktorer Push-faktorer

Mer sjalvstandighet Missnéje med att vara

anstalld

Hogre inkomster Forandringar pa

arbetsmarknaden

Relationer till andrta For att fa balans i

entreprenorer familjelivet
Vilja att gd emot Sista utvigen
stereotypier
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Lust att anta utmaningar

Kategorierna dr ndgot forenklade i forhdllande till avhan-
dlingen.

Nar Wilma Westerholm samlade in svar fran sammanlagt
146 personer (varav 70,5 procent var kvinnor) hade hon hy-
poteser som att det skulle vara en markant skillnad mellan
man och kvinnor i hur viktigt pengar var som drivkraft, lik-
som att lusten att anta utmaningar var storre hos min an
kvinnor.

Nar det géllde pengar var det en signifikant, om &n inte s
stor, skillnad mellan mén och kvinnor. Nir det gillde lusten
att ta nya utmaningar var det emellertid ingen storre skillnad
mellan kénen.

For ’kategorin “vilja att gd emot stereotypier” var hypotesen
att kvinnor skulle lagga storre vikt vid det i sina svar. Det
visade sig ocksa stimma, men varken kvinnor eller mén an-
sag att detta var ett viktigt skil for att starta foretag.

Svaren fran de intervjuade personerna avvek alltsa - nagot
overraskande - inte i ngon storre grad ur ett konsperspektiv.
Vad som dock kan vara virt att notera ar resultaten pa aspek-
ten "Balans mellan familj och arbetsliv” dér pastdendet som
gallde flexibilitet fick betydligt mer st6d av kvinnorna jamfort
med méinnen.

- Kvinnor vill ha flexibilitet, for att sjdlv kunna bestimma om
arbetsdagens lingd, men dven dess tidpunkt. Det resultatet
stimmer med vad andra forskare kunnat konstatera, att be-
hovet av flexibilitet hanger for kvinnornas del samman med
mojligheten att sjalv bestimma oOver sina arbetsdagar och
dirmed samtidigt kunna ta hand om familjen, hushéllet och
sig sjilva, sdger Wilma Westerholm, som ser fram emot att
forskningen och debatten kring kvinnliga entreprenorer fort-
satter.

- Det ar viktigt for hela samhallet att det finns entreprenorer
av bada konen, séger hon.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Arbete mot vald i nara relationer gav
jamstalldhetspris

I fyra ar har Arbetsformedlingen arbetat for att 6ka upptéackten av vald i nara relationer, ofta en
dold orsak till langtidsarbetsloshet. De har utbildat 6000 medarbetare, men ocksa leverantorer
och kunder. For det vann de det Svenska Jamstalldhetspriset 2022.

NYHET
11.02.2022
TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: NIKLAS LEHMAN

Priset delades ut pa konferensen "Forum for jamstilldhet”
den 8 februari. I finalen konkurrerande Arbetsformedlingen
med en bank, en idrottsférening, ett universitet och en kom-
mun. Under sedvanlig prisutdelningspompa foregick utnam-
nandet av musikvirvlar och beslutet om vem som var
vinnaren var dolt i ett guldigt kuvert.

- Det ar sa roligt att det lyfts fram positiva saker om Arbets-
formedlingen. Vi dr den forsta myndighet som vunnit priset
och det finns ocksi ett stort engagemang hos oss for de har
fragorna, siger Asa Frostfeldt som #r inforingsledare for up-
pdraget.

Det var for fyra ar sedan som Arbetsformedlingen fick
regeringens uppdrag att i samverkan med Forsakringskas-
san, Migrationsverket, Socialstyrelsen, Jamstalldhetsmyn-
digheten och samordningsforbunden, 6ka upptéckten av vald
i nira relationer. Asa Frostfeldt har varit med sedan starten.
Hennes titel "inforingsledare” brukar ofta anvindas vid in-
forande av nya IT- system och att den ocksa anvénds i det har
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uppdraget har en sirskild mening. Att utbilda sig for att vaga
vécka frigan om véld i néra relationer skulle inte bli en fra-
ga for de redan intresserade, utan en utbildning for alla som
moter kunder i sina dagliga uppdrag. Detta ar inget projekt,
utan ett nytt sitt att arbeta som giller hela myndigheten och
som ocksa innebar utvecklade metoder for att hjélpa de kvin-
nor och min som utsatts for vald

En pusselbit som saknats

- Vi kunde se i utvdrderingen att fler kvinnor &n min sag
fram mot att g webb-kursen, men att fler mén uppgett att de
fatt forbattrade matchningsgrunder efter att de gatt kursen
och borjat stélla fragor om vald. Att stélla frigan om vald i
nira relationer ar en pusselbit som har saknats i arbetet med
langtidsarbetslosa, men som hindrat méanga av véra kunder
att g framat, siger Asa Frostfeldt.

Fragorna om vald i néra relationer blir oftast aktuella i ett
fordjupat samarbete mellan kunden och Arbetsformedlingen
pa grund av langtidsarbetsloshet och svarigheter att komma
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ut i arbete. Fragan om véld i nira relationer blir en del i sam-
talet om vad som ar hindret for att komma ut i arbete. Manga
reagerar positivt. "Varfor har ingen frégat mig om detta tidi-
gare?”, berittar Asa Frostfeldt.

Kontroll har manga uttryck

Att forekomsten av vild kommer in som en del i samtalet om
en dalig anknytning till arbetsmarknaden, har visat att det ar
det dr ett dolt hinder som tidigare kunnat forbli den enskilda
kundens hemlighet. Och det ar kontroll och vald som tar sig
maénga olika uttryck.

Det kan vara fysiskt och psykiskt véild, men ocksa ekonomiskt
och digitalt. Den som inte har ett eget Bank-Id, eget konto
eller egen mailadress och som inte ar digitalt sjalvstindig kan
ha det svart att gora sig fri fran en destruktiv relation.

- Det ser vi bade hos nyanlianda och hos etablerade svenskar.
Niar man delar e-post med sin man eller delar koderna till
e-legitimation och inloggningsuppgifter till dator och konton
blir man sérbar. D4 ar det dr inte l4tt att ta sig ut en relation
om man till exempel har blivit skuldsatt utan att veta om det,
eller om partnern tagit 1an i ens namn, siger Asa Frostfeldt.

Kvinnor med utlandsk bakgrund kan ocksa drabbas av att det
i familjen finns starka normer att de ska vara hemma med
barn. Att lara sig svenska for invandrare kan vara okej, eller
att ha en praktikplats, men nir arbetsgivare vill anstélla en
duktig praktikant kan det ibland bli tvarstopp. Likasd kan
familjen ha synpunkter pa vilket jobb som passar sig for sin
kvinnliga familjemedlem. Det behover inte vara hedersrelat-
erat, men ett uttryck for andra normer och detta syns mera
hos nyanldnda &n etablerade svenskar.

- Den som inte vet hur samhillet fungerar ar extra sirbar,
men sarbarhetsfaktorerna dr ménga och kan bero pa bris-
tande kunskap i svenska, psykisk ohilsa, dalig ekonomi eller
otrygga bostadsforhéllanden, siger Asa Frostfeldt.

Handldggarna pa Arbetsformedlingen méter ocksé kvinnor
som i ménga ar burit pa posttraumatisk stress efter sexuella
overgrepp, men eftersom de varken fatt frigan om det eller
kunnat berdtta sjdlva, har de blivit feldiagnosticerade och
aldrig fatt hjalpt med roten till sin psykiska ohélsa. Och er-
farenheterna efter de &r som Arbetsformedlingen arbetat
med detta, ar att vald i ndra relationer ar ett vanligt skal
att kvinnor inte lyckas fa ett jobb utan lever sina liv mellan
langtidsarbetsloshet och sjukskrivningar. Det kan ocksé vara
sa att man lever gomd med skyddade personuppgifter och
behover flytta om den nuvarande bostadsorten blir avslgjad,
vilket gor att man behover bryta upp och soka nytt jobb och
ny bostad igen.

Arbetsférmedlingen far inte fora statistik 6ver den hér typen
av samtal, men en anonymiserad undersékning som gjordes
pa Arbetsformedlingens kontor i Skaraborg visade att 80
procent av de som deltog i arbetsinriktad rehabilitering hade
erfarenhet av vald i néra relationer. Den som inte klarar att
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arbetstrdna mer an tio timmar i veckan kan remitteras till né-
got av de dryga 80 samordningsférbund som finns runt om i
landet.

- De bekriftar den bild som kommit fram i Skaraborg, det vill
sdga att ménga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden
har olika trauman som orsakat psykisk ohélsa som paverkar
deras arbetsformaga, berittar Asa Frostfeldt.

Myndigheten som forandringsagent

Under de fyra ar som Arbetsformedlingen arbetat med vald
inira relationer har de ocksa andrat sitt arbetssédtt. Numera
vet handliaggarna om vart de kan hianvisa den som utsatts
for att fa hjdlp. Rutinerna for arbetssékande har ocksé foran-
drats nir ndgon lever under hot. Finns det en hotbild bunden
till en ort, dr inte personen tvungen att séka jobb dir. Inte
heller behover den som har skyddade personuppgifter soka
arbete i verksamheter dir de &r synliga, till exempel i en kas-
sa eller reception. Myndigheten har ocksa skapat kurser och
informationssidor for de som dr drabbade. Det finns ocksa
informationssidor om vart den som &r utsatt for vald kan
vinda sig.

Arbetsformedlingen fick priset med motiveringen: "Méns
vald mot kvinnor ar den yttersta konsekvensen av ett ojam-
stillt samhalle. Nar myndigheter uppticker och agerar mot
véd kan utsatta kvinnor och barn fa chansen att leva fria och
trygga liv. Att fa ett arbete och ha en egen forsorjning ar ock-
s& det en viktigt for att kunna ldmna destruktiva relationer.
Arets vinnare — Arbetsformedlingen- har under fyra &rs tid
pa ett systematiskt och innovativt sétt arbetat for att inte-
grera ett kvinnofrids- och jamstilldhetsperspektiv i sin ordi-
narie verksamhet.”

Asa Frostfeldt tycker att sjdlva prispokalen, en sexkantig
pelare gjord av vulkaniskt material symboliserar det arbete
som Arbetsformedlingen gjort.

- Den ar symbolen for att bryta sig igenom ett fundament
och uppstar efter ett vulkanutbrott nir naturen skapar en ny
ordning. Det r en otroligt fin tanke och &r precis det vi gjort.
I bérjan motte vi ett motstand, men nu nar folk forstar att
det ar relevant att viacka fradgan om vald i néra relationer och
att vi kan péaverka har det blivit en del av en ny ordning. Vi
har skapat en fordndring i det ordinarie arbetet och Arbets-
formedlingen ar nu en aktér som kan samverka i frigor som
ror vald i néra relationer, séger hon.

Utmaningen framét blir att utveckla stodet i en allt mer dig-
italiserad myndighet. En slutrapport ska lamnas till regerin-
gen i mars i ar, men extra pengar har beviljats for att fortsatta
utvecklingsarbetet for hela 2022.

18



ISLANDS HOVEDSTADSOMRADE FAR ENDELIG RESIRKULERING AV MATAVFALL

‘,

Islands hovedstadsomrade far endelig
resirkulering av matavfall

Pé tross av all fremgang i avfallshandtering i senere ar har Islands seks hovedstads-kommuner
enna ikke fatt et system for handtering av biologisk avfall fra husholdninger. Kommunene har
ikke engang et felles resirkuleringssystem. Men na er ting omsider i ferd med & skje.

NYHET
10.02.2022
TEKST: HALLGRIMUR INDRIDASON, FOTO SOPRA

I januar annonserte SSH (sammenslutningen av kommuner
i hovedstadsomradet) at et felles resirkuleringssystem for
husholdninger ville vaere pa plass allerede til viren, og at det
ville vaere operere for fullt innen viren 2023. Dette skal ogsé
inkludere biologisk avfall.

Sorpa — en kommunal resirkulerings-bedrift som eies av
disse seks hovedstads-kommunene — vil spille en sentral
rolle. Avfallsmengden er enorm, ifelge Gunnar Dofri Olafs-
son, Sorpas informasjons- og utviklingssjef.

- Vi mottar 600 tonn med avfall hver dag. Det er det samme
som en Toyota Yaris hvert andre minutt. Og det er bare det
som kommer fra hovedstadsomrédet.
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Tre inkompatible systemer

Olafsson forklarer at akkurat ni finnes det tre ulike
avfallshdndterings-systemer i hovedstadsomradet — ett i
Reykjavik, ett i Kopavogur ett som er delt mellom de fire
kommunene Hafnarfjérdur, Gardaber, Seltjarnarnes og
Mosfellsbeer. Avfall fra hvert system behandles i dag ulikt.

- For ett og et halvt ir siden bestemte SSH & bygge et felles
husholdningsavfalls-system for hele omradet. Sorpa satte
dette systemet sammen med hjelp fra eksperter fra de ulike
kommunene, sier Gunnar Dofri Olafsson.

Endringen betyr at husholdninger na kan resirkulere fire
ulike typer avfall: papir og kartong, plast, biologisk avfall
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og vanlig avfall. Akkurat nd kan bare papir og kartong re-
sirkuleres de fleste steder.

Ble enige om et standard system

- Biologisk avfall er svert viktig, men det er ogs4 litt flaut at
det ikke har veert mulig for husholdninger a resirkulere dette
for na. I Akureyri i nord-Island har man gjort dette i 20 &r
allerede. N& har kommunene blitt enige om & implementere
det systemet og gjore det til standarden for hele hovedstad-
somradet hvor rundt to tredjedeler av Islendingene bor, sier
Olafsson.

Han forklarer at systemet skal implementeres i de fleste
boligblokker i omradet allerede i april eller mai i ar.

- Hver husholdning trenger da kun to sgppelbgtter som hver
har et skille i midten som gjor det mulig & resirkulere to typer
avfall i samme batte.

Olafsson sier at dette er basert pa den skandinaviske mod-
ellen.

- Jeg sa étte ulike typer avfall i en sgppelbotte i Goteborg, sa
dette er jo bare en liten start!”

Ingen enighet for na

Men dette er ikke alt. Antallet innsamlings-steder for andre
typer avfall skal ogsa okes, inkludert for metaller, tekstiler,
glass og ting som kan pantes som brusbokser og flasker.

- Hver husholdning skal snart kunne kvitte seg med avfall in-
nen en 500 meters radius.

S& hvorfor har det tatt s lang tid for husholdninger har kun-
net resirkulere biologisk avfall?

Olafsson forklarer at kommunene rett og slett ikke greide
bli enige om hvordan det skulle gjores. Men 1. januar neste
ar kommer en ny lov som krever at alle kommuner mé samle
inn disse fire typene husholdningsavfall. Han poengterer
ogsd at avfalls-selskapene har ligget foran innbyggerne og
har pushet pa for & f4 dem til 4 resirkulere mer.

- N4 er folk langt mer bevisste pa dette. De vil at vi gjor en
bedre jobb, s& dette er et veldig viktig steg mot & leve opp til
folks for forventninger, sier Olafsson.

En stor kontrovers

Det er en annen ting som har fatt fart pa sakene. I 2020
apnet GAJA biogass og komposterings-verk som skulle pro-
dusere jord og biogass fra husholdningsavfall. Men det ble
raskt klart at jorden fra GAJA innehold for mye plast. Det
hele ble til en stor kontrovers.

GAJA kostet rundt 6 milliarder islandske kroner, og en stund
s& investeringen ut til & ha vert bortkastet. Det kostet daglig
leder for Sorpa jobben. Olafsson forklarer at hele ideen med
GAJA var a produsere biologisk jord fra husholdningsavfall.
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- Med en gang vi fikk resultater fra kjemiske jordanalyser
skjate vi at dette ikke var mulig. For at jorden skulle fa god
nok kvalitet métte biologisk avfall samles inn separat.

- Dermed var ogsd dette med pa & pushe kommunene til a
forberede innsamling av biologisk avfall. Nar GAJA far inn
biologisk avfall separat vil de ikke bare kunne produsere jord
med god nok kvalitet — de vil ogsa kunne gke mengden gass
som lages fra husholdningsavfall.

Eksporterer plast for resirkulering

Dette var ikke den eneste kontroversen rundt resirkulering.
Island har i drevis veert nedt til & eksportere noe av plasten
de bruker til Sverige for resirkulering, fordi Island ikke har
resurser til 4 ta alt selv.

I desember rapporterte nyhetsmagasinet Stunding at 1.500
tonn med plast som var registrert som resirkulert i Island
hadde statt pé lager i Sverige i fem ar. Dette var omtrent halv-
parten av all plasten som ble eksportert til Sverige.

- Det er svaert darlig for resirkuleringens troverdighet nar
slikt dukker opp. Vi forsgker a fa folk til & resirkulere, og de
ma a tiltro til at det som kan resirkuleres faktisk blir det, sier
Olafsson.

Senere forklarte Expra — Islands resirkulerings-fond — at kun
en liten del av plasten ble funnet i Sverige kom fra Island
og at det var ingenting som tydet pé at de to store resirku-
leringsselskapene — Terra og Islenska gamafélagid — hadde
gjort noe galt i forbindelse med plasteksport for resirkuler-
ing.

Olafsson sier at noe plast er resirkulert pa Island, inkludert
plast som bgnder bruker for & binde hgyballer.

- Det er imidlertid ikke praktisk for oss & bruke ressurser pa
a resirkulere all plastavfall her pa Island.

Ikke all plast er lik
Dessuten er det en utfordring 4 handskes med ulike typer
plast.

— Hvis det er for mange ulike typer i samme avfall, kan det
ikke resirkuleres. Sa vi ma ha en diskusjon med produsen-
tene for a gjore plasten mer resirkulerbar. I dag kan vi re-
sirkulere kun halvparten av plasten vi far inn. Resten kan
bare brennes, eller enda verre, kjores pa dynga. Var sterste
soppeldynge skal stenges mot slutten av ret, noe som ogsa
betyr store endringer for Sorpa, sier Olafsson.

Men tilbake til endringene i husholdningsavfall. Ifslge Olafs-
son er folk flest svaert forngyde, noe som ikke alltid er tilfelle
nér man ber folk om & endre sine vaner.

- Dette forteller oss at det er som for flere endringer. Vi
har begynt a tenke pa hvilke typer avfall vi ber fokusere pa
i fremtiden. Dette blir mest sannsynlig mer adskillelse av
ulikt papir og ulik plast. Vi eksperimenterer allerede med
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skumplast siden fibre fra denne kan forurense andre typer
plast og hindre resirkulering.

- S& né ber vi folk om & levere skumplast til vare resirkuler-
ingsstasjoner og ikke legge det i husholdningsavfallet. Der-
fra kan vi enten sende det til bedrifter som kan bruke det til
a lage andre ting, eller kompaktere det ned til 2 prosent av
original sterrelse.

- Da har skumplasten ny verdi og vi kan selge den og redusere
skattebetalernes utgifter til Sorpa. Vi ser ogsa pa enda storre
endringer i hvordan vi behandler avfall fra hovedstadsom-
radet, forteller Olafsson.
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